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   للملتقى الثالث البيان الختامي  والتوصيات
لدول الخليج لمكاتب وشرآات المحاسبة والمراجعة في دول مجلس التعاون 

  العربية
  م٢٠٠٨مايو  ٨ – ٧

  قطردولة الدوحة ـ 
  

وزير المالية ووزير الاقتصاد  ن آمالييوسف حسسعادة السيد تحت رعاية آريمة من 
 لمكاتب وشرآات المحاسبة والمراجعة في دول الثالثى تم عقد الملتقوالتجارة بالإنابة 

بافتتاح أعمال الملتقى بكلمة رحب  سعادتهوقد تفضل . لدول الخليج العربيةمجلس التعاون 
  .فيها بالمشارآين وأآد على أهمية دور المهنة في تطوير الأداء الاقتصادي لدول المجلس

 في دول مجلس التعاون الخليجي بهدف تقييم ثةالثالوقد جاء تنظيم الملتقى الذي ينعقد للمرة 
والمراجعة في اقتصاديات دول مجلس التعاون الخليجي،  دور مكاتب وشرآات المحاسبة 

وتقديم المقترحات والتوصيات حول سبل  ومناقشة المشاآل والصعوبات التي تواجهها، 
أو في مجال الأطر  تطوير أدائها والارتقاء به سواء في الجوانب المهنية والأخلاقية 

أو  التشريعية والتنظيمية والرقابية والإشرافية وغيرها من الجوانب ذات الارتباط المباشر 
الملتقى إلى توطيد الصلة بين يهدف هذا آما      .غير المباشر بعمل هذه المكاتب والشرآات

اسبة والمراجعة الهيئة والقطاعات الاقتصادية ، وبيان الدور الهام الذي تقوم به مهنة المح
يشارك في الملتقى ذوي . في تعزيز الاقتصاد لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

الاهتمام والاختصاص بمهنة المحاسبة والمراجعة من مهنيين ورجال أعمال وأآاديميين 
تتضمن فعاليات الملتقى ، تقديم دراسات وبحوث علمية ومهنية في . ومدراء ماليين وغيرهم

المحاسبة والمراجعة تعرض من خلال حلقات نقاش ، بالإضافة إلى تنظيم معرض مجال 
مصاحب للملتقى يتم خلاله عرض البرامج التطبيقية المحاسبية والأجهزة والخدمات المهنية 

  .ذات العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة

  : شملتالمحاور  من عددوقد تم في الملتقى طرح 

ومات المهنة ودور الهيئات المحلية والإقليمية والدولية تكامل مق: المحور الأول 
  وهيكلتها والتكامل فيما بينها

ناقش هذا المحور هيكلة المهنة وتكامل مقوماتها ، ودور الهيئات المهنية في تقوية مهنة 
  .المحاسبة ، ودور الأجهزة الرقابية في تعزيز الشفافية والمساءلة في القطاع العام
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  حوآمة الشرآات: ي المحور الثان

ناقش هذا المحور دور مجلس الإدارة في تحقيق التوازن بين حوآمة الأداء والالتزام ، 
وأثر الحوآمة على إدارة الأرباح في الشرآات المساهمة ، والصلة بين لجان المراجعة 

  .وحوآمة الشرآات وعرض لتجارب الحوآمة لدى بعض الدول

  ة أساس لزيادة الثقة في التقارير المالية الرقابة الداخلي: المحور الثالث 

ناقش هذا المحور الصلة بين المخاطر والغش والاحتيال ، والصلة بين الرقابة وحوآمة 
آما يناقش هذا المحور القيمة المضافة للمراجعة الداخلية وتأثير طبيعة . الشرآات

  .لهذه المكاتبالعلاقات التنافسية بين مكاتب المراجعة على جودة الأداء المهني 

  التعليم المحاسبي: المحور الرابع 

ناقش هذا المحور التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة ، وفحص طرق تقييم الأداء في 
آليات إدارة الأعمال ، وواقع التعليم المحاسبي مقارنة بما هو مأمول ، واستخدام التقنية 

  .في مجال تطبيق لغة التقارير المالية

ور فعاليات هذا الملتقى عدد من ذوي الاختصاص والاهتمام في مهنة وقد شارك في حض
المحاسبة والمراجعة من محاسبين قانونيين وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات وموظفين 

بعد مناقشات مستفيضة ومعمقة توصل  . في عدد من القطاعات الحكومية والأهليةنقياديي
  .صيات التاليةالتو في الملتقى إلى والمنظمون المشاركون 

   : توصيات الملتقى 

هيئة المحاسبة والمراجعة ويؤكد الملتقى على أهمية التعاون بين الجهات الحكومية  .١
، والتنسيق ذات العلاقة الأخرى والجهات لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، 

 المحاسبة والمراجعة حسب ما ورد في تطوير مهنةالمجلس هدف دول لتحقيق معها 
الوطنية وضرورة ذلك  بالتعاون مع الجمعيات المهنيةللهيئة الأساسي  نظامفي ال

  . دول المجلسفيالمقومات الأساسية للمهنة طبيق بقيامها بتالتعاون لتفعيل دور الهيئة 

 توفيق التشريعات المتعلقة بتنظيم مهنة المحاسبةتطوير ويؤكد الملتقى على  .٢
 ، ومواكبتها لتطورات الهيكلية التي  في دول المجلس بما يخدم التنمية فيهاالمراجعةو

  . تشهدها المهنة على مستوى العالم

 الكثير من توصيات اللقاءين السابقين ، ومنها إنجاز ما قامت به الهيئة من قدر الملتقى .٣
،  بتوثيقها ونشرهاويوصيفي مجال التدريب وعقد اختبار شهادة الزمالة فعلياً ، ما تم 
 :على توصيته السابقة بشأن ما يلي ويؤكد 
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اعتماد شهادة زمالة الهيئة بصفتها أحد متطلبات الترخيص حث دول المجلس على   -أ 
   .لمزاولة المهنة

س الأموال والشركات والمواطنين إلى دعم برنامج منح ودعوة أصحاب رؤ  -ب 
   . زمالة الهيئة في تأهيل أبناء دول المجلس

في دول المجلس ،  تطوير المناهج التعليمية في كليات الاقتصاد والإدارةعلى العمل  .٤
 ، وأن تواكب تي يتناولها اختبار زمالة الهيئةوتحقيق التوافق بينهما وبين المواضيع ال

  .احتياجات سوق العمل

يؤكد الملتقى على ضرورة التواصل مع الهيئات الدولية المماثلة والمشاركة الايجابية  .٥
   .لك المنتديات لتوضيح متطلبات وحاجة دول المجلسفي ت

بين مقومات مهنة المحاسبة الذي توصلت إليه الهيئة التأكيد على الأخذ بمنهج التوفيق  .٦
  . والمراجعة العالمية ومقومات المهنة المعتمدة في دول المجلس

ركة لة لنظام إدارة الشعيؤكد الملتقى على ضرورة الاهتمام بوضع أنظمة كفأة وفا .٧
حديد والعمل على تطوير مفاهيم الشفافية والإفصاح الكامل وت ،) الحوكمة (ومراقبتها

 كما أكد الملتقى على أن تبادر الهيئة ببحث موضوع .لالمسئوليات والمساءلة والعد
ء هيئة متخصصة في مجالات الحوكمة ، والعمل على استكمال الإجراءات إنشا

    .اللازمة لإيجاد هذه الهيئة

در الملتقى الجهود التي بذلتها الهيئة لتطوير النظام الأساسي لهيئة المحاسبة يق .٨
لما له من أثر إيجابي والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، وذلك 

 إلىهام على زيادة فاعلية مهنة المحاسبة والمراجعة واتساق تنظيمها مع ما توصلت 
 مريره انعكست على تطوير ن مرت بتجاربالدول ذات الخبرة الطويلة بعد أ

استكمال الإجراءات النظامية اللازمة الهيئة على متابعة الملتقى حث وي. تنظيمها
 . التجاريعاونلجنة التلرفع النظام المعدل إلى تمهيداً 

وضع برنامج مراقبة جودة الأداء المهني للمحاسبين القانونيين في دول المجلس  .٩
التفاعل الإيجابي بين منتجات البرنامج كافة والجهات ذات موضع التنفيذ وتحقيق 

  .بة والجهات التشريعية والتنظيميةمكاتب المحاسوالصلة به 

تقوم هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية بالتعاون مع  .١٠
 ، اتوضع جدول زمني لتفعيل التوصيوبمتابعة توصيات الملتقى الجمعيات الوطنية 

  .ونشرها

 بناء على الدعوة الإمارات العربية المتحدة في دولة الرابعالموافقة على عقد الملتقى  .١١
جمعية المحاسبين ومدققي الحسابات الإماراتية ، ويتم التنسيق بين الهيئة الموجهة من 

 .والجمعية لتحديد محاور الملتقى والأمور الأخرى ذات الصلة بعقد الملتقى
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بالتنسيق مع الهيئات المهنية في دول المجلس ببحث موضوع الأتعاب  تقوم الهيئة .١٢
المهنية وتقديم المقترحات التي يكون من شأنها أن تكون أتعاب المراجعة متفقه مع 

 تكلفة رالمنشأة بتقدي أمثلتها أن تقوم الجهد اللازم لتنفيذ أعمال المراجعة ، ومن
مراجع الحسابات الذين تكون أتعابهم أن تكون المفاضلة بين المراجعة من قبلها و

 .للأتعاب المقدرة من قبل إدارة الشركة


