
 

 الموازنات وإعدادالتحليل المالي 

 

 العسض ٓشنل اتَدف ٍرِ الدّزٗ إلى عسض تحلٔل الكْائه المالٔ٘ باضتدداو اليطب المالٔ٘، ٍّر

ليطب المالٔ٘ المعسّف٘ ّالأنثس اضتدداما ـــ فعلٙ ضبٔل المثال لا الحضس ىطب الطْٔل٘ ّىطب ا

ننا .  ّالسأضٕ نْضٔل٘ لعكد مكازىاتالأفكٕ التخلٔل إلىالسبحٔ٘ ّىطب المدْٓىٔ٘، بالإضاف٘ 

تشنل الدّزٗ أضالٔب عنل التخلٔل لأغساض داخلٔ٘ فٔنا ٓتعلل بكسازات حجه الإىتاج لتخكٔل 

لرٖ ٓكْو علٙ معسف٘ احد مطتَدف مً المبٔعات إلى جاىب التخلٔل التفاضلٕ بين البدائل ّ

، ّالتي متٙ ما (Sunk cost)أىْاع التهالٔف، ّمً ٍرِ التهالٔف التهلف٘ الػازق٘ 

 غير مطتردٗ نف عً محاّلاتُ لاضتردادٍا ّالتي قد ٗىَا تهلفأاضتْعب متدر الكساز 

.   تهلف ميشأتُ مْازد مالٔ٘

ّتتطسم الدّزٗ أٓضا إلى التعسٓف بأىْاع المْاشىات ّنٔفٔ٘ اعداد المْاشى٘ المسى٘، ّاضتددامات 

.   المْاشىات في تحلٔل الانحسافات

 

إٌ ٍرا المصٓج مً المْضْعات يجعل مً الدّزٗ قٔن٘ مضاف٘ للنتدزب، في أىُ ٓتعسض 

لمْضْعات متكدم٘ في المحاضب٘ المالٔ٘ ّالمحاضب٘ الإدازٓ٘، ّخضْصا لمً لا ٓتاح لهه فسص٘ 

التدزٓب بشهل مطتنس، فالدّزٗ ّبمْضْعاتَا تسنّص علٙ تػطٔ٘ مْاضٔع تجعل ممً 

 علٙ تْظٔف الأضالٔب التي ضتتطسم لها الدّزٗ في مجال اًيحضسٍا ّٓله بمْضْعاتَا قادز

.  عنلُ للنطاعدٗ في اتخاذ الكسازات

 

 

 

 

 



: لتحليل المالي للتقرير والقوائم المالية: أولا

 ٘ٔاليطب المال  :

 ٕالتخلٔل الأفك .
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 . ّزاضٕأفكٕعنل تحلٔل  .3

.  الساضٕ  ّ ّالتخلٔلالأفكٕاضتيباط ىتائج مً التخلٔل  .4
 

: تحليل لأغراض اتخار قرارات داخلية: ثانيا
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