










وسائل التطوير المستمر، والتأكد من التطبيق والتحديث المتمثلة  المجلس عتمدا كما
اللوائح ) ٢(و  لوائح الإدارية والماليةال) ١(  :الذي يشمل ،التنظيم الداخلي للهيئةفي 

لجنة معايير ،  لجنة معايير المحاسبة :المنظمة لعمل اللجان الفنية، وهي الداخلية 
 لجنة اختبارات ،لجنة سلوك وآداب المهنة لجنة معايير الخدمات الاستشارية، ، المراجعة 
 لجنة التدريب والتعليم ، لجنة مراقبة جودة الأداء المهني ، لجنة الترشيحات ،الزمالة 
   .المستمر

واللوائح والمقومات السابق ذكرها تنفيذها وبرنامج الاستراتيجية لخطة  اوتوجد
على موقع الهيئة ،  وتحديثها،ومتابعة تطبيقهارها، يالمنظمة لعمل الهيئة لتطو

)www.gccaao.org(قع العدد الأول من نشرة الهيئة، وكذلك يظهر على المو.  
    :المقومات المشار إليها  اعتمادوسينتج عن

ممارسي المهنة ومتخذي القرارات الاقتصادية، و معدي التقارير المالية، اقتناع* 
ظامية ن وال، والاجتماعية،متفقة مع بيئتهم الاقتصادية تلك المقومات أنعلمائها بو
  . )القانونية(
وباللغة الإنجليزية  باللغة العربيةفي كل دول مجلس التعاون  دتوفير مرجع موح* 

ن ، وممارسي المهنة، والمستفيدين ملأساتذة المحاسبة والمراجعة وطلابهاأيضاً 
 .خدماتها

وبيان إيجاد أسباب القدرة على المشاركة الإيجابية في المنتديات الدولية المختلفة، * 
 عند قيام تلك المنتديات ه في الحسبان لأخذبات بيئة دول مجلس التعاونمتطل

  . بالعمل على التقريب بين مقومات المهنة في الدول ذات البيئات المختلفة
   : المقومات تطبيقكما سينتج عن 

 . ونتائج أعمالها،مالية تظهر بعدل مراكز الوحدات الاقتصادية الماليةتقارير * 
 لمية، ودعماً لاقتصاد دول مجلس العا على المنافسة في الأسواقاوستكون عوناً له

  .التعاون 
 ذات التصاق مباشر  وطنية، مقومات المهنة، على نحو منتظم، بأيدإعداد وتحديث،* 

  . مستمر على المتغيرات العالميةطلاعاوبالتغيرات المحلية، 
 ،حاجتهاوحسب لبيئة دول مجلس التعاون  الصالحة ،مقومات المهنةوتحديث إعداد * 

 .  وبنوعية لا تقل عما تصدره الهيئات المتخصصة في البيئات الأخرى،أولوياتهاو
  من، إنجازهما تم كل من ساهم في تحقيق لوفي الختام أقدم الشكر والتقدير 

منشآت المهنية، والهيئات الحكومية، والجهات العمل، والوفرق  ،خبراءال و،مستشارينال
 مقترحاته وملاحظاته على مقومات  وآمل من كل قادر على المشاركة إرسال .خاصةال

  .م ٢٠٠٣نهاية ديسمبر ، قبل موعدها المحدد، المهنة السابق ذكرها للهيئة
  .م٢٠٠٣ أغسطس ٩حرر في 

  رئيس مجلس الإدارة                                                                          
  عبد العزيز بن راشد إبراهيم الراشد



  :مقدمة 
في إطار الجهود التي تقوم بها هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج 

، العربية للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة والارتقاء بمستواها في دول مجلس التعاون
ومن مقومات المهنة . خطة استراتيجية لإعداد مقومات المهنة مجلس إدارة الهيئة وضع

وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية واقتراح  بالخطة الاستراتيجيةلتي تم إقرارها ا
معايير وبرامج مراقبة الأداء المهني ووضع أدلة إجراءات فرق فحص مكاتب المحاسبة             

معايير ذلك ومنها داد لإع) تشارالمس( العزيز صالح الفريح عبد/ الأستاذكلفت الهيئة و
  .الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة

م،  توصل ٢٠٠٣ يونيو ٤ـ١في اجتماع مجلس إدارة الهيئة الذي عقد خلال الفترة و
وقرر المجلس أن يتم  ،لمعايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةالمجلس إلى الصيغ النهائية 

على المحاسبين والمراجعين والجامعات لمحاسبة معايير الرقابة النوعية لمكتب اتوزيع 
 على ،حيالهاملاحظاتهم واقتراحاتهم والجهات ذات العلاقة الأخرى، وأن يطلب منهم بيان 

 إليه من ملاحظات ينظر المجلس فيما يردسم، حيث ٢٠٠٣أن تصل للهيئة قبل نهاية عام 
س المقرر مع نهاية عام  المشار إليها بشكل نهائي في اجتماع المجلويعتمد المنتجات

) org.gccaao.www( على موقع الهيئة نسخة من هذا المنتجوتوجد  . م٢٠٠٣
  نبذة مختصرة عن مسيرة الهيئة ومستقبلها أيضاًعلى هذه الوثيقة التي تشمل ومطبوعة

توصل إليها في مشروع وضع وملخصا تنفيذيا أعده المستشار عن المنتجات التي تم ال
  .التنظيم المناسب لمراقبة جودة الأداء المهني

وفقاً للنموذج المرفق ـ أو النموذج ومقترحات  بأية ملاحظات لذا آمل تزويد الهيئة
على موقع الهيئة على الانترنت ـ ليتسنى دراستها وتحليلها والاستفادة  من الالكتروني

  .ير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةلمعاي الاعتماد النهائي قبلمنها 
  .راجياً من االله العلي القدير أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه

  
                                         المدير التنفيذي    



             
  هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  تب المحاسبةمعايير الرقابة النوعية لمك

  )www.gccaao.orgيمكن تعبئة هذا النموذج من على موقع الهيئة على الانترنت ( 

  (          )من (         ) الصفحة رقم :                                            الاسم     

حالتعديل المقتر/ الملاحظة أسباب التعديل  الصفحة الفقرة السطر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

 يراعى عرض كل ملاحظة في صفحة مستقلة وذلك تسهيلاً لتبويب الملاحظات حسب :ملاحظة 
  .الموضوعات عند دراستها

 المملكة العربية الـسعودية أو الفـاكس        ١١٥٤٤ الرياض   ٥٥٨٢٢ ص ب     :يرسل على عنوان  
  ).٠٠٩٦٦١ـ٤٧٣٦٨٠٥(



 ــــــرسالفهـــــــــــــ
  

 الصفحة البيــــــــــــــــــــــــــان

 ١١ ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها

 ٢٥ الملخص التنفيذي 
 ٢٧ المقدمــة 
  ٢٩  .ـ هدف الدراسة ونطاقها١ 
  ٢٩  .ـ منهج الدراسة٢ 
  ٣٠  .ـ نتائج الدراسة٣ 
  ٣٣  .ـ المنتجات٤ 

 ٣٧ معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة

  ٤١  الرقابة النوعية : القسم الأول  
  ٤٣  .ـ التعريف١ 
  ٤٣  .ـ  الهدف٢ 
  ٤٣  .ـ  النطاق٣ 

  ٤٥  .معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة: القسم الثاني 
  ٤٧  .ـ أهداف معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة١ 
  ٤٧  .اسبةـ مسؤوليات الالتزام بمعايير الرقابة النوعية لمكتب المح٢ 
  ٤٧  .ـ معايير الرقابة النوعية وعناصرها٣ 
ـ العوامل الرئيسة الواجب أخذها في الحسبان عند تصميم أو تقييم ٤ 

  .معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة
٥٥  

  ٥٥  .ـ توثيق الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة٥ 

  ٥٧  الدراسة التحليلية المقارنة لمعايير الرقابة النوعية
  ٥٩  ـ  تقديم 
  ٦٢  ـ  الخلاصة والتوصية 
  ٦٣   .المقارنةالتحليلية الدراسة جدول ) : ١(مرفق ـ   
   ٨٣  .فقرات من مواد الأنظمة) : ٢(مرفق ـ   
  ٩٣   .مسميات الأنظمة ذات العلاقة بدول المجلسـ   



  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة



 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ومنتجات عملهاملخص عن نشأة الهيئة 
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

    



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة
  



  ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها
  
  :ـ نشأة الهيئة ١

بدأ الاهتمام بمهنة المحاسبة والمراجعة في إطار العمل المشترك بين دول مجلس التعاون،             
صحاب عدد من   م على فتح باب التسجيل والترخيص لأ      ١٩٨٢ووافق المجلس الأعلى عام   

المهن، منها مهنة المحاسبة والمراجعة، والسماح لهم بممارستها، بشرط الحـصول علـى           
. التسجيل والترخيص المطلوبين عادة ممن يماثلونهم من مواطني الدولة العضو المـضيفة           

  :وتبعت ذلك دراسات جادة لتطوير المهنة من أهمها 

عودية نتائج عملها على تطوير المهنة، الـذي        تقديم وزارة التجارة بالمملكة العربية الس     * 
أهداف المحاسبة المالية، ومفاهيمها، ومعيار العرض والإفصاح العام، ومعايير         : شمل  

المراجعة، والتنظيم الداخلي للمهنة التي تتولى تطويرها، للجنة التعاون التجاري أثنـاء            
ن المتخصصين مـن دول     وتم تشكيل لجنة م   . م١٩٨٤انعقاد اجتماعها الثالث في يوليو      

  .المجلس لدراسة تلك المنتجات

دعوة لجنة فنية لدراسة مشاريع معايير المحاسبة والمراجعة المعدة مـن قبـل وزارة              * 
التجارة بالمملكة العربية السعودية بناءاً على قرار لجنة التعاون التجاري في اجتماعها            

يكون تناول تطـوير المهنـة      م واقترحت اللجنة المدعوة أن      ١٩٨٦السادس في سبتمبر    
وفقاً لمنهج تحديد الأهداف، وتعريف المفاهيم، ودراسة معـايير المحاسـبة، ودراسـة             

ولما بدا للأمانة العامة    . معايير المراجعة، ووضع قواعد موحدة للتنظيم الداخلي للمهنة       
ه لمجلس التعاون تعذر إمكانية تنفيذ هذا البرنامج من خلال هذه اللجنـة، رأت أن هـذ               

مـن بـاب    ) ممارسون وأكاديميون (الخطوة يجب أن يقوم بها المحاسبون والمراجعون        
 .أولى

الموحد للتسجيل والترخيص الذي تقدمت به الأمانة بعد        ) القانون(إقرار مشروع النظام    * 
دراسة ومسح قوانين وأنظمة تسجيل وترخيص المحاسبين والمراجعين القانونيين فـي           

جتماع التاسع للجنة التعاون التجاري الذي عقد في الرياض في          الدول الأعضاء، في الا   
 .استرشادياً) القانون(م، على أن يكون النظام ١٩٨٧يوليو 

تشكيل لجنة من دول المجلس لدراسة ما قررته لجنة التعاون التجاري فـي اجتماعهـا               * 
راسـة  م من موافقة على اقتراح اللجنـة المكلفـة بد         ١٩٨٧العاشر المنعقد في ديسمبر     

)  ١:(معايير المحاسبة والمراجعة، المتمثل في تناول تطوير المهنة وفقاً للمنهج التـالي             
دراسـة  ) ٤(دراسة معايير المحاسـبة،     )  ٣(تعريف المفاهيم،   )  ٢(تحديد الأهداف،   

وضع قواعد موحدة للتنظيم الداخلي لمهنة المحاسبة والمراجعة        ) ٥(معايير المراجعة،   
 .نلدول مجلس التعاو



تشكيل لجنة تأسيسية بتشجيع من الأمانة العامة لمجلس التعاون من نخبـة الممارسـين              * 
والأكاديميين من مواطني دول المجلس للعمل بشكل جماعي تطوعي، لتقديم واقتـراح            
كل ما من شأنه الارتقاء بالمهنة، وقد انتظم هؤلاء في اللجنة التأسيـسية فـي مـارس                

مرات مع ممثلي وزارات التجارة بالـدول الأعـضاء         م، واجتمعت اللجنة عدة     ١٩٩٠
وبناء على الاقتناع بأهمية أهداف المهنة، تم الاتفاق على تأسيس هيئة           . بمجلس التعاون 

وتم " وزراء التجارة بالدول الأعضاء     " مهنية فنية تحت إشراف لجنة التعاون التجاري        
  . لدول مجلس التعاونإعداد مشروع النظام الأساسي لهيئة المحاسبة والمراجعة

م على مشروع النظام الأساسـي      ١٩٩٨ سبتمبر   ١٥موافقة لجنة التعاون التجاري في      * 
فصدرت موافقـة   للهيئة، وتم رفع المشروع إلى مقام المجلس الأعلى لمجلس التعاون،           

القادة في القمة التاسعة عشرة المنعقدة في أبو ظبي بدولة الأمارات العربية المتحدة             
م على هذا المشروع، وصدر النظام الأساسي لهيئـة المحاسـبة           ١٩٩٨بر  في ديسم 

 وجاء فـي النظـام أن للهيئـة         .والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية      
شخصية اعتبارية، وميزانية مستقلة وتتمتع بالحصانات والامتيازات طبقاً لما هو متبـع      

النظام أهدافها ومهامها وبين عـضوية      وحدد  . في مجلس التعاون لدول الخليج العربية     
كما حدد اللجـان  . الهيئة، وأنها تتكون من جمعية عمومية ومجلس إدارة وجهاز تنفيذي        

 .الفنية المنبثقة عن مجلس الإدارة وكذلك مالية الهيئة ومواردها

 م لعقد الاجتماع الأول   ٢٠٠١بدأت الهيئة مزاولة أعمالها بدعوة الأمانة العامة في مايو          * 
للجمعية العمومية بالرياض وذلك تنفيذاً لقرار المجلس الأعلى بشأن الـدورة الأولـى،             
وقررت الجمعية العمومية اختيار مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية مقراً للهيئة،           
كما تمت انتخابات أعضاء مجلس الإدارة، للدورة الأولى، ومدتها أربع سنوات، من بين 

ضاء في الجمعية العمومية حسب الفئات التي حددها النظام الأساسي،          ممثلي الدول الأع  
فتمثلت كل دولة بثلاثة أعضاء مع ممثل للأمانة العامة لمجلس التعاون ليكون مجموع              

 .الأعضاء تسعة عشر عضواً

عقد مجلس الإدارة اجتماعه الأول بعد انعقاد الجمعية العموميـة مباشـرةً فـي مـايو                * 
عبد العزيز راشد بن إبراهيم الراشـد مـن المملكـة           / لي الأستاذ م وانتخب معا  ٢٠٠١

جاسم محمد المضف مـن  / العربية السعودية رئيساً للمجلس، كما انتخب سعادة الدكتور 
عقل منـاور الـضميري مـن       / دولة الكويت نائباً للرئيس، وطلب المجلس من الأستاذ       

 .جلس الإدارةالأمانة العامة لمجلس التعاون تولي مهام منسق ومقرر م

  

  



  :ويتكون أعضاء مجلس إدارة الهيئة في دورته الأولى من كل من 

 الدولــــة الاسم م

  محمد جاسم المزكي/ الأستاذ ١
 )سعود حمد القاسمي/ حل محله فيما بعد الشيخ(

  دولة الأمارات العربية المتحدة
 

دولة الأمارات العربية المتحدة أحمد جاسم العبدولي/ الأستاذ ٢
دولة الأمارات العربية المتحدة بطي أحمد بن خادم/ الأستاذ ٣
 مملكة البحرين علي أحمد رضي/ الأستاذ ٤
 مملكة البحرين عباس عبد المحسن رضي/ الأستاذ ٥
 مملكة البحرين جواهر شاهين المضحكي/ الدكتورة ٦
 سعوديةالمملكة العربية ال )الرئيس(عبد العزيز بن راشد الراشد / الأستاذ ٧
  علي دغيليب العتيبي/ الأستاذ ٨

)أحمد محمد العبد القادر/ حل محله فيما بعد الأستاذ(
  المملكة العربية السعودية

 
 المملكة العربية السعودية عبد الإله محمد العبيد/ الأستاذ ٩

 سلطنة عمان نفيسة بنت جعفر بن محمد/ الفاضلة١٠
  عمانسلطنة سالم حميد الخصيبي/ الفاضل١١
 سلطنة عمان منصور درويش الرئيسي/ الفاضل١٢
 دولة قطر صلاح بن غانم العلي/ الأستاذ١٣
 دولة قطر علي بن سلطان الهاجري/ الأستاذ١٤
١٥  
١٦ 

  حسين فرج إبراهيم / الأستاذ
 )نائب الرئيس(جاسم محمد المضف / الدكتور

  دولة قطر
 دولة الكويت

 دولة الكويت غانمحمد عبد االله ال/ الأستاذ١٧
 دولة الكويت   عبد اللطيف أحمد الأحمد / الأستاذ١٨
  صالح عبد الرحمن السماعيل/ الأستاذ١٩

  عقل مناورالضميري/ حل محله فيما بعد الأستاذ(
 )حسن محمد العبيدلي/ ثم الأستاذ

  الأمانة العامة لمجلس التعاون
 

  :ـ منتجات عمل الهيئة ٢
   : الخطة الاستراتيجية٢/١

م ببحث سـبل تحقيـق أهـداف        ٢٠٠١بدأ المجلس منذ اجتماعه الأول في مايو        
الهيئة، وشكل لجاناً فرعية من بين أعضائه حسب أهدافها ومـن بينهـا لجنـة               

ولم تتوصل اللجنتـان    . للحصول على التمويل، ولجنة لإعداد الموازنة التقديرية      



المتوقع، ولذلك قرر   إلى وضع تصور مناسب لعدم قدرتهما على معرفة التمويل          
المجلس بعد التعمق في دراسة الأسباب التي أوردتها اللجنتـان، وضـع خطـة     
استراتيجية حسب المنهج العلمي المجرب للتخطيط، شمل توثيق الوضع الحالي          
لمقومات المهنة، وتحليله، ومتابعة تنفيذها وتقويمه، وتكلفته، كما شـمل سـبل            

وذلـك لوضـع تـصور    . لرقابة على تنفيذهاإعداد مقومات المهنة، وتطبيقها وا 
واضح تحت يد المهتمين بالمهنة والمستفيدين من خدماتها، لمساندتها بالتمويـل           
على أسس بينة، تعكس طموحاتهم في سرعة تحقيق أهدافها، وليكون تحت يـد             
المجلس مصدر للتمويل يمكنه من الالتزام بالتكاليف الضرورية لتحقيـق تلـك            

يس المجلس وبعض أعضائه بتكليـف جهـات استـشارية          الأهداف، وفوض رئ  
  .معروفة للقيام بذلك

وقد حاول المجلس الاستعانة بشركات استشارية متخصصة بكلفة معقولة لإعداد          
الخطة، ولم يتسن ذلك، فقام المجلس، بتشكيل فريق لإعدادها مستعيناً بأعضائه،           

لمبارك أمـين عـام     يوسف بن محمد ا   / ومعتمداً على جهود تبرعية من الأستاذ     
أسامة بن فهد / الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وبمقابل محدود من الدكتور

فـؤاد بـن    / الحيزان رئيس قسم العلوم المالية بجامعة الأمير سلطان والأسـتاذ         
عبداالله الراشد المدير المالي لشركة الرياض للإنشاء والتعمير، كما كلف المجلس          

جلس الإدارة والمنسق السابق الأستاذ عقل الـضميري        رئيس المجلس وعضو م   
  .بمعاونتهم حسب الحاجة

وقام الفريق بمساندة من الأمانة العامة لمجلس التعاون الخليجي ودعم من الهيئة            
مستـشارون  (السعودية للمحاسبين القانونيين، واستخدام ما لدى مكتب الراشـد          

لتخطـيط بإعـداد الخطـة      من أدوات فنيـة ل    ) ومحاسبون ومراجعون قانونيون  
  .الاستراتيجية، وبرامج تنفيذها

أسامة بن فهـد    / وكلف الدكتور . كما قام المجلس بمراجعتها وتعديلها واعتمادها     
عقل الضميري بمتابعة الجوانب    / الحيزان بمتابعة تنفيذ الجوانب الفنية، والأستاذ     

هما أعـضاء   الإدارية والتنسيق، يساعدهما رئيس المجلس حسب الحاجة، ويساند       
  .المجلس، خصوصاً على توزيع الاستبانات في دولهم واستعادتها

وتظهر الخطة الاستراتيجية للهيئة، وبرامج تنفيذها المعتمدة من المجلس علـى           
ويتبين منها التركيز على التعـرف علـى        . org.gccaao.wwwموقع الهيئة   

 دول المجلس، ومقارنتها بمقومات المهنة في بيئات أخـرى،          مقومات المهنة في  
مع مراعاة الاختلاف وأسبابه وآثاره، لتأتي المقومـات متفقـة مـع بيئـة دول           

  .المجلس، ولا تقل عما صدر في البيئات الأخرى



  

  : مقومات المهنة ٢/٢
، )الأهـداف الفرعيـة للخطـة الاسـتراتيجية       (وفيما يلي ذكر لمقومات المهنة      

ستشارين الذين عملوا عليها، والفريق الذي اعتمدها، أما منتجات عملهم التي     والم
تشمل المنهج المتبع، والدراسات المقارنة والتحليل، والمقومات التي تم التوصل          

  .إليها فتوجد كاملة على موقع الهيئة على الانترنت

 مراجعـة وتطـوير   "  نص نظام الهيئة على        : الهدف الرئيسي الأول     ٢/٢/١
وإعداد واعتماد المعايير المهنية وعلـى الأخـص معـايير المحاسـبة            
والمراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة آخذة فـي الاعتبـار المعـايير            

وتم تنفيذه من خلال تقـسيمه      " الدولية وتجارب الدول والهيئات المهنية      
  :لأهداف فرعية كالتالي 

الأهداف (ة المالية   الإطار الفكري للمحاسب  :  الهدف الفرعي الأول  ) ١(
  ):والمفاهيم

  : معايير المحاسبة المالية : الهدف الفرعي الثاني) ٢(
تم تكليف الأستاذ الدكتور إسماعيل جمعة مستشاراً للعمـل علـى           
هذين الهدفين وانتهى بمشروع الإطار الفكري للمحاسبة الماليـة         

وتم تشكيل فريق عمل من ذوي العلم       . ومشاريع معايير المحاسبة  
. الخبرة من جميع دول الخليج لمراجعة ما توصل إليه المستشار         و

الأستاذ علي سعيد الشرهان مـن الإمـارات        : وضم فريق العمل  
العربية المتحدة، والأستاذ أحمد مطر من مملكة البحرين، وحـل          
محله فيما بعد الأستاذ حميد رحمة من مملكـة البحـرين أيـضاً،             

ملكة العربيـة الـسعودية،     والأستاذ يوسف محمد المبارك من الم     
والأستاذ رياض العصفور من سلطنة عمـان، والـدكتور خالـد           

. الخاطر من دولة قطر، والدكتور وائل الراشد من دولة الكويـت          
قام المجلس بدراستها وتوصل إلى المنتج النهائي وقـرر طرحـه           

  .أدناه) ٢/٣(للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

  : معايير المراجعة : الثالث الهدف الفرعي )  ٣(
تم تكليف الدكتور إيهاب كامل أبو الخير مستشاراً للعمل على هذا           
الهدف وانتهى بمشاريع معايير المراجعة، وقام نفس الفريق الذي         
شُّكل لمراجعة ما يتعلق بالهدفين الفرعيين الأول والثـاني عـن           

ار عـن   المحاسبة، السابق ذكره، بمراجعة ما توصل إليه المستش       



وقام المجلس بدراستها وتوصل إلـى المنـتج        . معايير المراجعة 
النهائي وقرر طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره فـي الفقـرة            

  .أدناه) ٢/٣(

  :قواعد سلوك وآداب المهنة : الهدف الفرعي الرابع )  ٤(
تم تكليف الدكتور محمد بن سلطان السهلي مستشاراً للعمل علـى           

. ى بمشروع القواعد العامة لسلوك وآداب المهنة        هذا الهدف وانته  
وقام المجلس بدراسة المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر         

  .أدناه) ٢/٣(طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

تطوير وتوحيد وسائل   "  نص نظام الهيئة على      : الهدف الرئيسي الثاني     ٢/٢/٢
اح تعـديل وتطـوير وتوحيـد الأنظمـة         تنظيم المهنة بما في ذلك اقتر     

وتم تنفيذه مـن    ". والقوانين المنظمة لها وإجراءات ترخيص مزاولتها       
  :خلال الهدفين الفرعيين التاليين 

حصر ومراجعة وتقييم الأنظمة والقـوانين      : الهدف الفرعي الأول    ) ١(
  . المنظمة للمهنة

الموحـد  ) ونالقـان (إعداد مشروع النظام    :  الهدف الفرعي الثاني   )٢(
لمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة بـدول      

  : المجلس 

تم تكليف الأستاذ عبد االله الأحمدي مستشاراً للعمل علـى هـذين            
موحـد لمزاولـة مهنـة      ) قانون(الهدفين وانتهى بمشروع نظام     

وقام المجلس بدراسـة    . المحاسبة والمراجعة بدول مجلس التعاون    
ئي وقرر طرحه للكافـة علـى       المشروع وتوصل إلى المنتج النها    

  .أدناه) ٢/٣(النحو الوارد ذكره في الفقرة 

وضع القواعد اللازمة   "نص نظام الهيئة على     :  الهدف الرئيسي الثالث     ٢/٢/٣
لامتحان شهادة الزمالة وتنفيذه بما في ذلك الجوانب المهنيـة والعمليـة            

مى وقد جرى تنفيـذه تحـت مـس       " والعلمية لمهنة المحاسبة والمراجعة   
وضع القواعد العامة لاختبارات الزمالة ومواده ومحتوياته ومتطلبـات         (

  ).الجلوس له
تم تكليف الدكتور أسامة بن فهد الحيزان مستشاراً، يعاونه الأستاذ أمين           
بن فهد الشدي، للعمل على هذا الهدف وانتهيا بمشروع وضع القواعـد            

اتـه ومتطلبـات    اللازمة لامتحان شهادة زمالة الهيئة ومـواده ومحتوي       



وقام المجلس بدراسة المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي        . الجلوس له 
  .أدناه) ٢/٣(وقرر طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

الارتقـاء بمـستوى    " نص نظام الهيئة على     :  الهدف الرئيسي الرابع     ٢/٢/٤
". لمتعلق بالمهنـة    الأداء المهني وإعداد وتنفيذ برنامج التعليم المستمر ا       

  )التدريب والتعليم المستمر(وجرى تنفيذه تحت مسمى 
تم تكليف الدكتور أيمن الغباري مستشاراً للعمل على هذا الهدف وانتهى           

وقام المجلس بدراسة   . بمشروع القواعد العامة للتعليم المستمر والتدريب     
حـو  المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافة على الن         

  .أدناه) ٢/٣(الوارد ذكره في الفقرة 

وضـع التنظـيم   "نص نظام الهيئة علـى  :  الهدف الرئيسي الخـامس     ٢/٢/٥
المناسب للرقابة الميدانية لأداء المحاسبين القانونيين ومتابعـة وتقـويم          

  :وتم تنفيذه من خلال الهدفين الفرعيين التاليين ". الأداء المهني

ضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانيـة،      و: الهدف الفرعي الأول    ) ١(
واقتراح واعتماد معايير وبرامج مراقبـة      

  .الأداء المهني
وضع أدلة إجراءات فرق فحص مكاتـب        : الهدف الفرعي الثاني  ) ٢(

  :المحاسبة 
تم تكليف الأستاذ عبد العزيز الفريح مستشاراً للعمل على هـذين           

بة الميدانيـة ومعـايير     الهدفين وانتهى بإعداد مشروع تنظيم للرقا     
وقام . وبرامج مراقبة الأداء المهني وأدلة فحص مكاتب المحاسبة       

المجلس بدراستها وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافة         
  .أدناه) ٢/٣(على النحو الوارد ذكره في الفقرة

الهدف الرئيـسي    ) :السادس، والسابع، والثامن  : (  الأهداف الرئيسة    ٢/٢/٦
إعداد وتشجيع البحوث والدراسـات     " نص نظام الهيئة على    : السادس

والترجمة وإصدار الكتب والدوريات والنشرات المتعلقة بمهنة المحاسبة        
، "والمراجعة وما يتصل بهما وإثراء الفكر المحاسبي علميـاً ومهنيـاً            

التنـسيق بـين    "  الذي نص النظام فيه علـى        والهدف الرئيسي السابع  
ت المعنيـة بتطـوير مهنـة المحاسـبة والمراجعـة           الجمعيات والجها 

والهـدف  ،  "والمحاسبين الممارسين والعمل على دعمهـا وتطويرهـا         
توحيـد المـصطلحات    "  والذي نص النظام فيه علـى        الرئيسي الثامن 

  ".المحاسبية والرقابية



  :وتم تنفيذ هذه الأهداف الرئيسة من خلال ما يلي 

  

  :مات إنشاء مركز الدراسات والمعلو) ١(
تم تكليف الدكتور توفيق الربيعة يعاونه فريق مساند مكـون مـن            
الدكتور محمد السهلي، والأستاذ عبد العزيز النويـصر، بوضـع          
بدائل لإنشاء المركز ومتطلبات إثراء الفكر المحاسبي، والممارسة        
المهنية وإيجاد علاقة بينها وبين المناهج والبرامج التعليمية، وكلف         

 بتطوير موقع الهيئة على الانترنت، وسـاعدت فـي          الفريق أيضاً 
وأُطلع المجلس على ما توصل إليه      . ذلك الأستاذة الجوهرة القويز   

الفريق وقرر اعتماده وتكليف أحد أعضاء المجلس بمتابعة إنـشاء    
  .المركز مع الجهاز التنفيذي للهيئة

  :إصدار نشرة دورية ) ٢(
ى إصدار نشرة دوريـة     تم تكليف الدكتور عاصم السعيد للعمل عل      

ربع سنوية، وتم والله الحمد إصدار العدد الأول من النشرة، يمكن           
  .الاطلاع على نسخة منها في موقع الهيئة على الانترنت

  : عضوية الهيئة ٢/٢/٧
جرى التنفيذ تحت مسمى دراسة تنظيم العضوية ووضع ضوابط وشروط          

  :الانتساب للهيئة وتحديد رسوم العضوية 
الدكتور سليمان التويجري مستشاراً للعمل على هـذا الهـدف          تم تكليف   

وانتهى بمشروع اقتراح ضوابط وشروط الانتساب للهيئة واقترح رسوم         
قام المجلس بدراسته وقرر تشكيل لجنة فرعية مـن أعـضائه           . العضوية

لدراسة ما توصل إليه المستشار وربطه بموضوع مصادر التمويل بشكل          
  .ة بالهيئات والجمعيات الوطنيةعام وكذلك علاقة الهيئ

  : دراسة المجلس للمقومات وما توصل إليه حيالها ٢/٣
 ـ١قرر مجلس الإدارة الذي عقد في مدينة مسقط خلال الفــترة              يونيـو   ٤ـ

، لكونـه   )الأهداف والمفاهيم (م، اعتماد الإطار الفكري للمحاسبة المالية       ٢٠٠٣
ية، وتوصل إلى الصيغ النهائيـة  أساس النظر في المقومات الأخرى بفعالية وكفا  

للمنتجات الأخرى السابق ذكرها، وبذلك تكون الهيئة أنجزت معظـم أهـدافها            
  . الواردة في نظامها

كما قرر توزيع هذه المقومات على المحاسـبين، والمـراجعين، والجامعـات،            
وأسواق المال، والجهات الحكومية ذات العلاقة، ومستخدمي التقارير المالية بما          



ي ذلك مستخدمو القوائم المالية التي تصدر سنوياً عن المنشآت التجاريـة، وأن             ف
يطلب منهم بيان ما قد يكون لهم من اقتراحات حيالها، على أن تصل للهيئة قبل               

م، حيث سينظر المجلس فيما يـرد مـن ملاحظـات ويعتمـد     ٢٠٠٣نهاية عام   
لمقرر له نهايـة عـام      المقومات المشار إليها بشكل نهائي في اجتماع المجلس ا        

  ).م٢٠٠٣(

  : المقر المؤقت والدائم للهيئة ٢/٤
استضافت الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الهيئة منذ بدايـة            
عملها حتى انتقالها إلى مقرها المؤقت الذي تسلّمته من حكومة المملكة العربيـة             

مة المملكة مبلغاً لبناء المقـر      السعودية بعد أن تم تجهيزه وتأثيثه، واعتمدت حكو       
وسيتم تصميمه بالتنسيق ما بين الهيئة ووزارة المالية بالمملكة العربيـة            . الدائم

  . م٢٠٠٤السعودية والشروع ببنائه في عام 

  : اللوائح المالية والإدارية والفنية ٢/٥
لعمـل  اعتمد مجلس الإدارة اللوائح المالية والإدارية واللوائح الداخلية المنظمة          

  .   اللجان الفنية وحدد أيضاً أعداد وفئات أعضاء كل لجنة من لجان الهيئة الفنية

  : المدير التنفيذي والجهاز الإداري ٢/٦
 ـ١تم في اجتماع مجلس الإدارة الذي عقد في مسقط فـي             م ٢٠٠٣ يونيـو    ٤ـ

لجهاز أسامة بن فهد الحيزان مديراً تنفيذياً للهيئة ويقوم بتعيين ا         / اختيار الدكتور 
  .الإداري المساند حسب تطور العمل بالهيئة

  :ـ المستقبل ٣
يتركز اهتمام الهيئة في المستقبل القريب على التوفيق بين تحقيق أهدافها، والحصول            

  .على التمويل الكافي لذلك، والتأكد من تطبيق مقومات المهنة وتطويرها

  : تحقيق الأهداف ٣/١
من مقومات المهنـة، وتمثـل      ) ٢(و) ١(في  تم والله الحمد إنجاز ما سبق ذكره        

أساس بناء الهيئة، وحيث توفر المقومات الأساسية للهيئـة وسـبل تطويرهـا،             
وكانت كلفة إنجازها متواضعة جداً لعدم تحمل الهيئة تكاليف ثابتة رئيسة مـن             
أهمها رواتب الجهاز الإداري بما في ذلك راتب المدير التنفيـذي، حيـث قـام               

ن مجلس الإدارة تبرعاً والمنسق بمكافأة رمزية حتى تم تعيين          بالعمل أعضاء م  
م، وبسبب الدعم الإداري الـذي قدمتـه        ١/٨/٢٠٠٣المدير التنفيذي في تاريخ     

الأمانة العامة لمجلس التعاون، والدعم الفني الـذي قدمتـه الهيئـة الـسعودية              
لخبـراء  للمحاسبين القانونيين حيث وفرت الوثائق والمعلومات للمستـشارين وا        

والدراسات المتعلقة بمقومات المهنة في المملكة على أشكال مختلفة حسب حاجة           



كما كان لتبرع المستشارين والخبراء والمساهمين الآخـرين فـي          . المستشارين
إنجاز ما سبق بجزء مهم من إمكانياتهم، وجهدهم ووقتهم أثر مهم على تواضع             

  .تي تم إنجازهاتكلفة إعداد الخطة الاستراتيجية السابقة ال

وقد تم أخذ أثر هذا الجانب مع انخفاض التكاليف لما سبق إعداده عنـد إعـداد                
، وكذلك عند تحديث الخطة الخمـسية       )م٢٠٠٣(الخطة للفترة المتبقية من العام      

حيث تم إضـافة تكلفـة الجهـاز    ) م٢٠٠٨ ـ  ٢٠٠٤(للهيئة لتشمل الفترة من 
لمنصوص عليها في نظام الهيئة التـي       الإداري ومكافآت أعضاء اللجان الفنية ا     

ستتولى القيام باستكمال العمل على المقومات وتطويرها، والتأكد من تطبيقهـا،           
  :وتتكون اللجان الفنية من عدد من الأعضاء حسب البيان التالي  . وتحديثها

   الجهــــــات
أعضاء الهيئة  اسم اللجنة

الممارسون 
 للمهنة

معدو القوائم 
 )المحاسبون(

هيئة التدريس 
في الجامعات 
 والمعاهد العليا

الجهات 
 الحكومية

قطاع 
 خاص

  
 الإجمالي

 ١٥ ٢ ٣ ٣ ٣ ٤ معايير المحاسبة
 ١٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ معايير المراجعة

 ٦ ١ ١ ٢ - ٢ قواعد سلوك وآداب المهنة
 ٨ ١ ١ ٣ - ٣ اختبارات الزمالة

 ٦ ١ ١ ١ ١ ٢ الترشيحات
 ٨ ١ ١ ٢ ١ ٣ مراقبة الأداء المهني

 ٦ ١ ١ ٢ - ٢ التدريب والتعليم المستمر
 ٤ ١ ١ ١ - ١ البحوث والنشر

 ٦ ١ ١ ١ ١ *٢ الخدمات الاستشارية
 ٧٢ ١١ ١٢ ١٨ ٩ ٢٢ المجموع

  .يكون الأعضاء من العاملين بقطاع الاستشارات*  

  : التمويل ٣/٢
. بلهالقد كان هذا الجانب من أعمال الهيئة أصعبها، وأكثرها خطورة على مـستق      

فبرغم اقتناع المسئولين في الحكومات والقطاع الخاص، بمـن فـيهم الجهـات             
المالية والمهنية، بأهمية ما تقوم به الهيئة على مصالح المستفيدين من خـدماتها             
وهم كثير، وعلى الاقتصاد ككل، خاصة بعد الحوادث الكبيرة التي أودت بعـدد             

فير التمويل الكافي للهيئـة للقيـام   من أكبر شركات العالم، لم ينعكس ذلك في تو       
وقـد  . بواجباتها للمساهمة إيجابياً في تجنيب البلدان حدوث مثل هذه الكوارث           

توصلت الهيئة إلى أن أفضل السبل أن تعد خطتها الاستراتيجية على أساس ربط             
الأهداف بتكاليفها وسبل تمويلها على غرار الخطة الاستراتيجية التي وضـعتها           



، وأن ترفعهـا  )org.gccaao.www(ابقة الظاهرة في موقع الهيئـة   للفترة الس 
م، وأن ترفق بها تقريراً     ٢٠٠٣للجنة الوزارية قبل اجتماعها المقرر في أكتوبر        

من نظـام الهيئـة   ) ٤(شاملاً عن منتجات عمل الهيئة، عملاً بما جاء في المادة         
أن تتولى لجنة التعاون التجاري بمجلس التعاون الإشـراف         (: التي تنص على    

على الهيئة من خلال التقارير الدورية المرفوعـة إليهـا مـن مجلـس إدارة               
  ).الهيئة

وبذلك يكون لدى اللجنة الوزارية تصور واضح عن أهداف الهيئة التي تستطيع            
ا يتفق مع خطـط     تحقيقها إذا توافر لها التمويل الكافي، وتتخذ اللجنة قرارها بم         

  .دول المجلس في هذا المجال وطموحاته

  

  فـرغ من إعداد هذا الملخص في يوم 

هـ ١٤٢٤ جمادى الآخرة ١١السـبت 
  .م٢٠٠٣  أغسطـس ٩الموافـــق 



  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   الملخص التنفيــذي



  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة
  
  

  
  

  
  



  :مقدمـة 

ست هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية في تأس  
م ، وقد ورد في نظامها الأساسي بأن تهدف إلى كل ما من شأنه تنظيم ٧/١٢/١٩٩٨

وتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في دول مجلس التعاون وتحقيق التنسيق والتكامل 
سب للرقابة الميدانية لأداء المحاسبين بينها، ولها على الأخص ، وضع التنظيم المنا

  . القانونيين ومتابعة وتقويم الأداء المهني

قامت الهيئة بإعداد خطة إستراتيجية لتكون مرشداً لها في تحديد ما ترغب في   
وقد ظهر من خلال استبانات إعداد . تحقيقه في ضوء نظامها الأساسي وأولويات ذلك

تمام ممن شملتهم استبانات الخطة الإستراتيجية كان من الخطة الإستراتيجية لدى ذوي الاه
  : أهمها فيما يتعلق بمراقبة جودة الأداء المهني ما يلي 

وضع تنظيم مناسب للرقابة الميدانية لأداء المحاسبين القانونيين بدول المجلس ومتابعة   ـ
  . وتقويم الأداء المهني لأعضاء الهيئة ، ووضع أنظمة لمحاسبة المقصرين

  .زيادة الثقة في تقارير مراقبي الحسابات الخارجيين  ـ

عدم توافر أدوات الرقابة الميدانية على أداء المكاتب المنتسبة لمجال الخدمات المهنية   ـ
  .ووجود آلية لمعاقبة المخالفين

  .عدم اعتماد الجهات الرقابية على منتجات المهنة  ـ

عداد دراسة حول مراقبة الأداء وفي ضوء ذلك ، قامت الهيئة بتكليف المستشار لإ  
المهني وفق ما جاء في الهدف الفرعي الخامس عشر من الخطة الإستراتيجية الذي نص 

وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية واقتراح واعتماد معايير وبرامج مراقبة ((على 
ءات وضع أدلة إجرا((، والهدف الفرعي السادس عشر الذي نص على )) الأداء المهني

  )). فرق فحص مكاتب المحاسبة

وقد أدركت الهيئة أهمية وجود برنامج رقابة أداء كما جاء أعلاه ، خاصة أن   
المستفيدين منه كثر يمثلون كافة شرائح المجتمع ، فالمهنة ككل ستستفيد منه بصفة العموم 

تب في حماية سمعتها والرقي بأداء الممارسين ومضاهاة المهن الأخرى ، وكذلك مكا
فالشريك ستكون استفادته مباشرة من . الملاك أو العاملين فيها/ المحاسبة سواء الشركاء 

وجود قياس موضوعي لجودة الأداء وتوفر له وسيلة لمراقبة أداء مكتبه وكذلك العاملين 
فيه من خلال امتداد تلك الاستفادة لهم كعاملين في المكتب ومن خلال المتطلبات الأخرى 

  .لتطوير المهني والإشراف والتدريب والمشورة ، وهكذاالمتعلقة با



ولا شك أن عملاء مكاتب المحاسبة ومستخدمي القوائم المالية سينالهم من فوائد   
. ذلك البرنامج الشيء الكثير من خلال زيادة الثقة في الخدمات المهنية التي يقدمها المكتب

تي سيكون برنامج مراقبة الأداء من وجهة وتمتد الفائدة إلى الجهات التنظيمية والرقابية ال
نظرها آلية موضوعية توفر الطمأنينة والثقة من وجود رقابة ذاتية للمهنة يمكن الاستناد 
إليها، وأن أسوأ ما يمكن أن يحدث ؛ أن لا يكون هناك برنامج مراقبة أداء رسمي معتمد ؛ 

هنة وسيؤدي ذلك في النهاية أو يكون هناك خلل في تطبيقه ، فتأتي الرقابة من خارج الم
وعندما تصبح فوائد . إلى فقدان الممارسين السيطرة على مهنتهم بصورة موضوعية

  .البرنامج على هذا النحو من الانتشار ؛ فإن المستفيد الأكبر سيكون البلاد عموماً

ومما لا شك فيه أن موضوع مراقبة جودة الأداء يعد ركيزة أساسية لا يقل أهمية   
ع معايير التطبيق المختلفة مثل المحاسبة والمراجعة ، بل إنها ذات أثر فعال عن وض

للتأكد من أن ما يشكل أساسا لممارسة المحاسبين القانونيين يتم تطبيقه بالفعل ، ويمثل 
إضافة إلى أنه وسيلة للمراقبة ، قناة لتطوير المهنة من خلال ما ينتج عن عمليات 

المتقدمة في التوصل إلى برامج رقابة نوعية ملائمة من وقد كان منهج الدول . الفحص
خلال بناء المهنة بصورة متتالية بدأت بوضع الأهداف والمفاهيم المختلفة ، ثم تطورت 
أدوات الرقابة النوعية لتأخذ شكلاً محدداً دائماً ؛ ويظهر من الرسم التوضيحي أدناه ما 

  :يبين ذلك 

  مراقبة                                  

  جودة      

        الأداءمعايير المراجعة                   

    

الأنظمة المهنية
  

    

  

  معايير المحاسبة

  

    أهداف ومفاهيم المحاسبة      

ومن المعتاد أن يكون هناك رقابة ذاتية من خلال الممارسين ، وفي حال وجود   
طار الرسمي الذي يتم العمل من خلاله ويتوج ذلك كله معايير رقابة معتمدة تصبح الإ

  .  بوجود برامج فحص معتمدة
ويختلف الأمر لدى الهيئة حيث أن البناء جاء متوازياً في وضع الأهداف والمفاهيم   

ومعايير المحاسبة والمراجعة والأنظمة الأخرى ذات الصلة دفعة واحدة ويتوج ذلك بإيجاد 
  .  دبرنامج رقابة نوعية محد

أخرى

التدريب

قواعد سلوك وآداب المهنة

التأديب/التحقيق/ضوابط المساءلة

ني المستمرالتعليم المه



ويجب الإشارة إلى أن مكونات الرقابة النوعية تتأثر تأثراً مباشراً بما تنتهي إليه 
معايير المحاسبة والمراجعة التفصيلية ، وكذلك الأنظمة الأخرى ، كما ستأتي الإشارة إليه 

  :تحديداً في الفقرات التالية

  :  ـ  هدف الدراسة ونطاقها ١

إلى نظام مراقبة جودة أداء لدول مجلس التعاون تهدف الدراسة أساساً إلى التوصل   
لدول الخليج العربية ، بما يوفر للهيئة اقتناعاً بتحقيق أهدافها الواردة في نظامها 
الأساسي، وكذلك أهداف لجنة مراقبة جودة الأداء المهني ، حسبما ورد في لائحتها 

 أكتوبر ٧ ـ ٥منعقدة بتاريخ الداخلية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة في جلسته الرابعة ال
التأكد من التزام المحاسبين القانونيين بأحكام النظام ((م ، التي نصت على ما يلي ٢٠٠٢

ومعايير المحاسبة والمراجعة والمعايير المهنية المعتمدة من الهيئة والتعليمات المهنية 
داء المهني الأخرى الصادرة عن الجهات المختصة ، وبما يضمن الارتقاء بمستوى الأ

  )).إلى الحد الذي يتواكب مع المعطيات والمستجدات الآنية

متوافر لدى دول مجلس التعاون لدول الخليج  وقد تحدد نطاق الدراسة في ما هو
  . العربية والمصادر الأخرى ذات الصلة

  : ـ  منهج الدراسة ٢

   : ينصب منهج الدراسة فيما يلي   
.الاستراتيجية التي أعدتها الهيئة فيما يخص موضوع المشروعالنظر في نتائج استبانات الخطة  ـ  

الحصول على ما تم جمعه من وثائق ومعلومات حسب المهام التي وردت في خطـة                 ـ
  .العمل التي أعدتها الهيئة

إجراء دراسة أولية على تلك الوثائق للتوصل إلى رأي عن مدى صـلتها بموضـوع                 ـ
  .المشروع ومدى اكتمالها

وثائق ، أو معلومات أخرى قد تتطلبها الدراسة ، ويتم التنسيق مع المكلفـين              بيان أي     ـ
  .بذلك للحصول عليها

دراسة ما تم جمعه من وثائق ومعلومات بصورة متعمقة للتوصل إلى ملاءمة المتاح   ـ
أو تعديله لإعداد مشروع المنتجات المشار إليها أعلاه ، وفق المهام المحددة في خطة 

  .إليها أعلاهالعمل المشار 

  : التوصل إلى منتجات الدراسة كما يلي   ـ

  .معايير الرقابة النوعية  أ ـ

  . دليل الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة ب ـ



  .ج ـ  دليل الفحص

  : ـ  نتائج الدراسة ٣

  :أنظمة الهيئات وجمعيات المحاسبة  ٣/١

ات وجمعيات المحاسبة في دول مجلس      تبين من خلال دراسة أنظمة الهيئ
التعاون ، أنها كافة اهتمت بما يتعلق بجودة أداء المحاسبين القانونيين ، وقد 

ومن . الهيئات المختلفة/ اختلفت درجة تأطير ذلك وتفصيله لدى الجمعيات 
  : ذلك ما يلي 

 :الإمارات العربية المتحدة 
  ) :٣٢(المادة 

ن أعمال التدقيق وعن صحة البيانات يكون مدقق الحسابات مسئولا ع  
  .الواردة في تقريره

ويسأل مدقق الحسابات عن تعويض الضرر الذي يلحق العميل أو الغير   
بسبب الإهمال أو التقصير المهني الذي يصدر عنه في أداء مهنته ، فإذا تعدد 
مدققو الحسابات قامت مسئوليتهم التضامنية، ما لم تكن نسبة الضرر لإهمال 

  .  تقصير أحدهمأو

وإذا تولت التدقيق شركة قامت مسؤولية جميع الشركاء التضامنية في 
مواجهة الغير عما يلحق هذا الغير من أضرار بسبب ما يقع من أخطاء 

  . مهنية أو تقصير

  ) :٣٦(المادة 

يعاقب كل مدقق حسابات يخل بواجباته في مزاولة المهنة أو يتصرف 
ب مخالفة لأصول المهنة أو معايير المحاسبة تصرفا يحط من قدرها أو يرتك

  : ........والتدقيق المتعارف عليها بالعقوبات التأديبية الآتية 

  :مملكة البحرين 

  ) :١٤(المادة 

يجب على مدققى الحسابات ، التقيد بمعايير وأسس المراجعة الدولية، وفقا 
ك اتباع آداب للأنظمة التي يصدرها الاتحاد الدولي للمحاسبين ، ويشمل ذل

المهنة وأصولها الفنية ، وعليه كذلك تنفيذ الأنظمة الصادرة في شأن عمله ، 
سواء من وزارة التجارة ، أو من مؤسسة نقد البحرين ، أو من الجهات 



الرسمية الأخرى ذات العلاقة ، وأن يلتزم بقواعد الشرف والأمانة ، 
  .المتعارف عليها في تدقيق الحسابات

  :) ٢٥(المادة 

يكون صاحب مكتب تدقيق الحسابات مسئولا عن تعويض الضرر الذي 
يصيب العميل أو الغير بسبب الإهمال الجسيم والأخطاء المهنية التي تقع منه 
أثناء أداء عمله ، وفي حالة تعدد مكاتب تدقيق الحسابات تكون مسئولية 

  .أصحاب المكاتب وشركائهم تضامنية في التعويض

ب تدقيق الحسابات ترتيب غطاء تأميني لمواجهة ويجب على صاحب مكت
  . هذه المسئولية

  : دولـة قطـر 

  ) : ١٨(المادة 

وإذا ثبت . لا يجري تحقيق إلا بناء على إحالة من وزير الاقتصاد والتجارة
من التحقيق ، أن أحد المقيدين في السجل ، قد فقد شرطا من شروط الأهلية 

أو خالف أحكامه ، أو أصول المهنة ، أو المنصوص عليها في هذا القانون ، 
القواعد المحاسبية المتعارف عليها ، أحال وزير الاقتصاد والتجارة أمره إلى 

  .لجنة التأديب

  : دولة الكويــت 

  ) :٨(المادة 
 يجب على مراقب الحسابات أن يلتزم في أداء عمله باتباع المبادئ 

المحافظة على المستوى والضوابط الفنية المتعارف عليها والتي تكفل 
  . الأفضل للمهنة

  ) : ١٢(المادة 

يراجع مراقب الحسابات المقيد في السجل حسابات الأفراد والشركات 
والهيئات وفقا لما تقتضيه القواعد المحاسبية الفنية وقواعد الشرف المتعارف 
عليها في أداء المهنة والتي تصدر بقرار من وزير التجارة والصناعة بناء 

 توصيات اللجنة الفنية الدائمة لوضع القواعد المحاسبية التي تشكل لهذا على
  .الغرض بقرار من وزير التجارة والصناعة

  

  



  : المملكة العربية السعودية 

  ) :١٠(المادة 

يجب على المحاسب القانوني التقيد بسلوك وآداب المهنة وكذلك بمعايير 
تصدرها الهيئة السعودية المحاسبة والمراجعة والمعايير الفنية التي 

  . للمحاسبين القانونيين

كما يجب على المحاسب القانوني التقيد بالواجبات المحددة بموجب الأنظمة 
  . واللوائح

  ) :١٩(المادة 
......  

 ـ وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب ٧
تقيد بأحكام هذا النظام القانوني بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة وال

  .ولوائحه

 ـ تشكيل اللجان الفنية مثل لجنة معايير المحاسبة والمراجعة ولجنة ٨
مراقبة جودة الأداء المهني ولجنة الاختبارات والترشيحات ولجنة 
التعليم المستمر ولجنة سلوك وآداب المهنة وغيرها ووضع قواعد 

  . وإجراءات ممارسة مهامها

  :سلطنة عمان 

  ) :٢١(ادة الم

مع مراعاة الأحكام الواردة بقانون الشركات وقانون شركات التأمين والقانون 
المصرفي ، يلتزم المحاسب بأن يراجع حسابات الشركات والأفراد والهيئات 
وفقا لما تقتضيه النصوص المنظمة لها بكل قانون والقواعد المحاسبية ، 

  .  التقارير الفنية بنتائج قيامه بمهمتهويقوم بإعداد البيانات والميزانيات ثم يقدم

ويكون مراقبو الحسابات مسئولين تجاه الشركة والمساهمين والغير عن 
الأضرار الناتجة عن أي غش يرتكبونه في أداء مهامهم ، أو عن عدم قيامهم 

  . بعملهم بشكل واف وفقا للقانون

  ) :٢٣(المادة 

على شكوى تقدم له أو لمخالفة لمدير عام المديرية العامة للتجارة ، بناء 
يرتكبها المرخص له لأي من القواعد والشروط المقررة في هذا القانون أن 
يجري تحقيقه مع المرخص له الذي ينسب إليه مخالفة أصول المهنة أو 
القواعد المحاسبية أو يفقد شرطاً من الشروط الواجب توافرها للقيد أو يتبين 



يحيل الأمر إلى لجنة تشكل بالوزارة لنظر هذه أنه فاقدها قبل القيد ، ثم 
المخالفات وتقدير العقوبات المناسبة طبقاً لأحكام هذا القانون وذلك دون 

  .إخلال بأية إجراءات أو عقوبات تقضي بها أو تنص عليها قوانين أخرى

  :برامج مراقبة جودة الأداء  ٣/٢

توافر برامج مراقبة تبين من خلال الاتصالات والبحث ، الذي تم حول مدى   
جودة أداء لدى دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، أن أنظمة الهيئات 
وجمعيات المحاسبة تناولت موضوع أداء المحاسبين القانونيين ، وقد تبين 

وتنفذ عدد من مكاتب . وجود برنامج مراقبة جودة أداء معتمد في واحد منها
فحص دوري داخلي يهدف في جوهره المحاسبة المرتبطة بمكاتب عالمية 

إلى قياس أداء المكتب في ضوء عناصر الرقابة النوعية التي وضعها 
  . المكتب لكافة العاملين فيه

وقد ظهر أن برنامج مراقبة جودة الأداء في المملكة العربية السعودية يتألف   
  :مما يلي 

  .  معايير الرقابة النوعيةـ  
  .تب المحاسبة  دليل الرقابة النوعية لمكـ  
  ).غير الميداني(  متطلبات الفحص السنوي ـ  
  .   دليل وإرشادات وأوراق عمل الفحص الدوريـ  

متطلبات الاتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين  ٣/٣
  : القانونيين 

ظهرت من خلال دراسة أنظمة هيئات وجمعيات المحاسبة وما له صلة بها   
ل مجلس التعاون إشارة إلى المعايير والأنظمة الصادرة عن الاتحاد في دو

" جودة الأداء"الدولي ؛ لذا تم الرجوع إلى متطلبات الاتحاد الدولي حول 
وكذلك متطلبات المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين لغرض استكمال 

  .الدراسة

  :المنتجـات   ـ٤
  :معايير الرقابة النوعية  ٤/١

يير الرقابة النوعية الإطار الذي تبنى عليه كافة متطلبات جودة الأداء تشكل معا
لدى مكتب المحاسبة ، وكذلك سبل التحقق منها من خلال برامج الفحص 
الدورية سواء الميدانية أو غيرها التي تتم لمكاتب المحاسبة ، وتوفر تلك 

دة الأداء في المعايير مرجعا موضوعيا لقياس مدى توافر المستوى الملائم لجو
ضوء المعايير الفنية التي تحكم أعمال المحاسبين القانونيين والأنظمة واللوائح 



ويرتبط نجاح برامج مراقبة الأداء بمدى شمول المعايير . المختلفة ذات الصلة
للنشاطات والمتطلبات التي تكون ذات أثر على جودة أداء المحاسبين القانونيين 

ء معايير الرقابة النوعية ينبثق تماما من معايير ويراعى أن بنا. أو المكتب
المراجعة المتعارف عليها التي ستقرها الهيئة ؛ وحيث أن العمل على كافة 
المعايير جاء بالتوازي حسب برنامج تنفيذ الخطة الإستراتيجية للهيئة؛ فقد تم 

  .افتراض أن ما سيرد أدناه ستكون أسسه متوافرة في تلك المعايير

  ):غير مضمن في هذه المطبوعة( الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة دليل ٤/٢
يمثل دليل الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة أساسا تفصيليا ، يمكن مكتب 
المحاسبة من تطبيق متطلبات معايير الرقابة النوعية ، ويوفر مرجعا نظاميا 

مكتب ، وفق للمكتب يمكنه من الربط والتحديث لعناصر الرقابة النوعية في ال
التغيرات والتحديثات التي تطرأ على معايير المراجعة المتعارف عليها 

ويقسم الدليل في هيكله العام . والأنظمة ذات الصلة بأداء المحاسبين القانونيين
إلى عشرة عناصر للرقابة النوعية للمكتب، كل واحد منها يمثل أحد معايير 

  : الرقابة النوعية المقترحة للهيئة 

  :الأطر النظامية لعنصر الرقابة   ـأ 
كل عنصر من العناصر العشرة يتطرق الدليل إلى إطاره النظامي حسب   

المصادر المختلفة لذلك العنصر ومنها أنظمة المحاسبين القانونيين، 
  . معايير المراجعة ، معايير الرقابة النوعية ، قواعد سلوك وآداب المهنة

ر تلك الأطر التنظيمية لدى الهيئة أو من ولتحقيق ذلك يتطلب الأمر تواف  
  .خلالها لتكون أساسا لتلك العناصر

  :  السياسات والإجراءات  ب ـ
يتطرق الدليل إلى السياسات المتعلقة بالعنصر ذي الصلة مثل الاستقلال ،   

المشورة وهكذا ، ويحدد عددا من الإجراءات الواجب الأخذ بها للوصول 
  .كتب لتلك السياساتإلى اقتناع من تطبيق الم

  ): غير مضمن في هذه المطبوعة(دليل الفحـص  ٤/٣

اللجنة من خلال الفاحصين المكلفين من / يمثل هذا الدليل أداة لتمكين الهيئة 
الوصول إلى رأي عن مدى التزام مكاتب المحاسبة بمعايير الرقابة النوعية في 

  . عة عملياته وهكذاضوء  المدى الملائم لظروف المكتب من حيث حجمه وطبي

وينقسم الدليل إلى قسمين الأول مؤلف من أربعة أجزاء رئيسة ، أولها يتعلق 
بالإجراءات التنفيذية لعملية الفحص بما في ذلك المتطلبات الواجب توافرها في 



الفاحصين ، والثاني يتعلق بتخطيط عملية الفحص ، والثالث يتعلق بالتنفيذ 
خير يتعلق بمحضر عملية الفحص والتقرير الذي الفعلي لأعمال الفحص ؛ والأ

  .يعد بناء عليه

والقسم الثاني يتعلق بالفحص المكتبي شاملاً الإرشادات المتعلقة بجمع البيانات 
، لمكتب ) سواء خضعت أو لم تخضع للفحص الدوري الميداني(الدورية 

يل تلك المحاسبة من خلال آلية محددة ومتطلبات معينة يجب توافرها ، وتحل
البيانات ودراستها بهدف التوصل إلى رأي أولي عن مدى التزام مكتب 
المحاسبة بأحكام الأنظمة ، ومعايير المحاسبة والمراجعة والمعايير الفنية 

  : الأخرى ذات الصلة ، وتشمل تلك البيانات ما يلي 

  : معلومات عامة عن المكتب 
 العاملين في المكتب تشمل الشكل القانوني للمكتب وعدد فروعه ، عدد

وتأهيلهم وسنوات الخبرة ، وعدد العملاء وساعات العمليات المنفذة خلال 
كذلك تتضمن البيانات معلومات عن العمليات التي ينفذها المكتب حسب . العام

إضافة لذلك . نوع الخدمة المقدمة والساعات التي تم إنفاقها على كل عملية
ال الأخرى التي قد يكون المحاسب القانوني تتضمن البيانات ما يتعلق بالأعم

يزاولها ، وكذلك القضايا المهنية القائمة من أو ضد المكتب ، ومعلومات عن 
الجهات المهنية التي يتعاون معها المكتب ؛ وتتضمن تلك البيانات إقراراً من 

  .المحاسب القانوني عن التزامه بالمتطلبات النظامية والمهنية

  :ت الخلاصة والتوصيا

لقد تم إعداد مكونات برنامج مراقبة جودة الأداء المهني للهيئة على نحو ما جاء    ـ١
وصفه أعلاه بما يتفق مع أهداف الهيئة حسبما جاء في نظامها ، واللائحة التنفيذية 
للجنة مراقبة جودة الأداء المهني التابعة لها ، وكذلك ما أخذت به منظمات 

  .  راقبة جودة الأداء المهنيمحاسبية دولية حيال برامج م

من الملائم أن ينظر مجلس إدارة الهيئة في أهداف توحيد أنظمة هيئات وجمعيات    ـ٢
المحاسبة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، وكذلك المعايير الفنية 

، وصلة ذلك بالأنظمة الأخرى ومتطلباتها في ) المحاسبة والمراجعة وغيرها(
ة كالأنظمة المالية ، الاقتصادية ، التجارية وغيرها ، حيث أن توحيد الدول المعني

المعايير الفنية المشار إليها أعلاه يقصد منه ، بالضرورة ، دعم توحيد الأنظمة 
  . الأخرى وتفعيل جدوى ذلك



ترتبط معايير الرقابة النوعية بمعايير أو أنظمة فنية أخرى مثل معايير المراجعة ،    ـ٣
ك وآداب المهنة وهكذا ؛ وقد تم افتراض أن أساس بناء معايير الرقابة قواعد سلو

  .النوعية في المملكة العربية السعودية لن يختلف كثيراً عما ستنتهي إليه الهيئة

هيئات المحاسبة في دول المجلس فيما يتصل / يوجد اختلاف بين أنظمة جمعيات    ـ٤
النوعية ، ويتطلب الأمر أن تقوم بعدد من الأمور ذات الصلة بمعايير الرقابة 

الهيئة بالنظر في ذلك لتحديد سبل التوصل إلى أنظمة متسقة فيما بينها ، خاصة 
فيما يتعلق بما له أثر على معايير الرقابة النوعية مثل الاستقلال ومرجع معايير 

  . المحاسبة التي يتم الالتزام بها

 الأنظمة التي تؤثر أو تتأثر كافةفي يقترح أن تقوم الهيئة بتكليف خبير للنظر    ـ٥
بتنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة للتوصل إلى رأي حيال مدى اتساق ما تتوصل 

 ؛ فعلى سبيل المثال ورد في نظام الشركات في مملكةمعها إليه الهيئة من الأنظمة 
يكون المدقق مسئولاً عن صحة البيانات الواردة "ما يلي ) ٢٢٠(البحرين المادة 

، ولم يرد في أنظمة أخرى ...."  تقريره بوصفه وكيلاً عن مجموع المساهمين في
ما يدل على ذلك وقد يكون لذلك تأثير على ما تنتهي إليه التنظيمات المقترحة من 

  .الهيئة حول واجبات المحاسب القانوني والتزاماته

  
  ىـــانته



 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

  عايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةم



  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تركت هذه الصفحة فارغة



  الفهـــــــــــــــــــرس
 

 رقم الصفحة البيــــــــــــــــــــــــــان
 ٤١: الرقابة النوعية: لقسم الأول ا

.  التعريـف-١  

.  الهــدف-٢  

.  النطــاق-٣  

٤٣ 

٤٣ 

٤٣ 

 ٤٥القسم الثاني : معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة : 

هداف معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةأ -١  

.ية لمكتب المحاسبةعسؤوليات الالتزام بمعايير الرقابة النوم -٢  

. معايير الرقابة النوعية وعناصرها-٣  

٤٧ 

٤٧ 

٤٧ 
.الاستقلال والالتزام بقواعد سلوك وآداب المهنة ٣/١  

.تخصيص المساعدين للعمليات ٣/٢  

.المشورة ٣/٣  

.فالإشرا ٣/٤  

.التوظيف ٣/٥  

التطور المهني والتدريب لموظفي المكتب ٣/٦  

.تقويم أداء الموظفين وترقيتهم ٣/٧  

.قبول العملاء واستمرارية العلاقة معهم ٣/٨  

بأحكام أنظمة المحاسبين القانونيين ولوائحها م الالتزا ٣/٩

.والأنظمة الأخرى ذات العلاقة بعمل المحاسب القانوني  

.لي الدوريالفحص الداخ ٣/١٠  

٤٧ 

٤٨ 

٤٩ 

٥٠ 

٥١ 

٥٢ 

٥٢ 

٥٣ 

 

٥٣ 

٥٤ 
لعوامل الرئيسة الواجب أخذها في الحسبان عند تصميم أو ا  -٤

.تقييم معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة  

.وثيق الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةت  -٥  

.ـ الدراسة التحليلية لمعايير الرقابة النوعية٦  

 

٥٥ 

٥٥ 

٥٧ 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تركت هذه الصفحة فارغة



 

 

 

 

 

 

 

 

لقسم الأولا  
 الرقابة النوعية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تركت هذه الصفحة فارغة



النوعية وهدفها ونطاقها الرقابة  
 

  :عريــف تـ  ال١

يقصد بالرقابة النوعية التنظيم الإداري لمكتب المحاسبة وجميع السياسات    
جة معقولة من الاقتناع بالتزام والإجراءات التي أقرها المكتب من أجل التحقق بدر

اءهم المهني دمنسوبي المكتب بالمعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة التي تحكم أ
عند تقديم الخدمات المهنية لعملاء المكتب بما في ذلك قواعد سلوك وآداب المهنة ، 

  .والتزام المكتب بالأنظمة التي تحكم مزاولة المهنة

   :لهــدفاـ  ٢

قابة النوعية لمكتب المحاسبة إلى تحقيق درجة معقولة من الاقتناع تهدف الر  
ظمة ذات العلاقة التي تحكم تقديم الخدمات المهنية  نبالالتزام بالمعايير المهنية والأ

  .للعملاء

   :لنطــاقاـ  ٣

يشمل نطاق الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة خدمات المراجعة والمحاسبة التي    
  . حاسبةيقدمها مكتب الم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

تركت هذه الصفحة فارغة



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

لقسم الثانيا  
عايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةم  



 
 

 

 

 

 

 

تركت هذه الصفحة فارغة



عايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةم  

  :هداف معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة أـ  ١

  : لمحاسبة إلى ما يلي تهدف معايير الرقابة النوعية لمكتب ا   

تحديد هدف الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة وعناصرها مما يساعد المحاسب  ١/١
التي  القانوني على تصميم نظام كاف للرقابة النوعية في مكتبه يحقق الأهداف

  .تنص عليها معايير الرقابة النوعية

بة النوعية وهذه تحديد نطاق خدمات مكتب المحاسبة التي تنطبق عليها الرقا ١/٢
  .المعايير

تعريف العوامل الواجب أخذها في الحسبان عند تصميم الرقابة النوعية لمكتب  ١/٣
لائمة مالمحاسبة مما يساعد المحاسب القانوني على تصميم رقابة نوعية 

  .لمكتبه

إيجاد أساس يساعد الفريق المكلف بتنفيذ الفحص الخاضع له مكتب المحاسبة  ١/٤
لرقابة النوعية في مكتب المحاسبة وتحديد ملاءمتها وكفايتها على تقويم ا

  .وفعاليتها

إيجاد قاعدة تساعد الفريق المكلف بتنفيذ الفحص الخاضع له مكتب المحاسبة  ١/٥
  .العملية للمكتب لتحسين الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة على توجيه النصائح

   :ة لمكتب المحاسبةسؤوليات الالتزام بمعايير الرقابة النوعيم  ـ٢

تنطبق معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة على جميع مكاتب المحاسبة بغض    
لتزام بهذه وتقع مسؤولية الا. النظر عن تشكيلها القانوني أو عدد ملاكها أو حجمها

  .المعايير على عاتق ملاك المكتب

   :وعناصرهاالرقابة النوعية ـ معايير  ٣

  :لتزام بقواعد سلوك وآداب المهنة  والاالاستقلال ٣/١

يجب على مكتب المحاسبة وضع سياسات وإجراءات ملائمة بما يوفر  ٣/١/١
للمكتب درجة معقولة من الاقتناع باستقلال منسوبي المكتب عن 

  . العملاء إلى المدى المطلوب طبقا للمعايير والأنظمة التي تحكم ذلك

 وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق يجب على المكتب عند وضع سياساته ٣/١/٢
  : ـ إلى المدى الملائم لظروفه  ما يلي



تخصيص شخص معين لإعطاء المشورة والبت في جميع  ٣/١/٢/١
  .الأمور المتعلقة بالاستقلال

ءاته اإبلاغ منسوبي المكتب دوريا بسياسات المكتب وإجر ٣/١/٢/٢
  .فيما يتعلق بالاستقلال

ل ومتطلباته وأهمية الالتزام بقواعد تأكيد أهمية الاستقلا ٣/١/٢/٣
سلوك وآداب المهنة من خلال الدورات التدريبية وخلال 

  .الإشراف على تنفيذ عمليات المراجعة

إبلاغ منسوبي المكتب دوريا بأسماء عملاء المكتب  ٣/١/٢/٤
  .والأطراف ذات العلاقة

لتأكيد الدوري بالالتزام بسياسات المكتب المتعلقة  ا٣/١/٢/٥
  . ستقلال من قبل العاملين فيهبالا

التأكد من أن مكاتب المحاسبة المتعاونة أو المشتركة مع  ٣/١/٢/٦
المكتب في تنفيذ عمليات المراجعة قد التزمت بمتطلبات 
الاستقلال من العملاء موضوع التعاون أو المشاركة وفق 

  . متطلبات الهيئة

ية النسبية من ة ذات الأهمقتفادي تقادم الأتعاب المستح ٣/١/٢/٧
العميل إلى المدى الذي قد يؤدى إلى أن تأخذ تلك الأتعاب 

وفي حالة تقادم الأتعاب يجب على المكتب . صفة القرض
أن يقرر ما إذا كان لهذا التقادم تأثير على استقلال المكتب 
وأن يوثق الأسباب التي تؤكد ما يتوصل إليه في أوراق 

  .العمل

   :ياتاعدين للعملستخصيص الم ٣/٢

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة بما يوفر للمكتب  ٣/٢/١
درجة معقولة من الاقتناع بأن العملية سوف يقوم بتنفيذها أشخاص 
لديهم قدر كاف من الخبرة والتدريب والكفاءة الملائمة لظروف العملية 

  .مع الأخذ في الاعتبار طبيعة ومدى الإشراف على عملهم

على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق يجب  ٣/٢/٢
  :ما يلي ـ إلى المدى الملائم لظروفه 



تحديد مسؤولية تخصيص المساعدين للعمليات وجدولة  ٣/٢/٢/١
المساعدين وجدولة العمليات في شخص معين أو وظيفة 

  .معينة

ستوياتهم متخطيط احتياجات المكتب من المساعدين على  ٣/٢/٢/٢
المختلفة وتحديث احتياجات المكتب عند قبول عمليات 
جديدة لها تأثير مهم على استخدام الموارد البشرية 

  .المتوافرة للمكتب

تقدير الوقت اللازم للعمليات وفقا للمستويات المهنية  ٣/٢/٢/٣
المختلفة وجدولة العمليات وجدولة المساعدين لفترة قادمة 

  .معقولة

فر المستويات المهنية اللازمة للعملية وفي من تواق التحق ٣/٢/٢/٤
  .الوقت المناسب قبل قبول العملية

التحقق من أن تغيير أعضاء فريق العمل المخصص للعملية  ٣/٢/٢/٥
  .يتم بدرجة معقولة تحقق الاستقلال والفاعلية

  .تدريب المساعدين على رأس العمل ٣/٢/٢/٦

  .ق المخصص للعمليةياستقلال الفر ٣/٢/٢/٧

اعتماد الشريك المسؤول عن العملية للفريق المخصص  ٣/٢/٢/٨
  .للعملية

   :المشـورة ٣/٣

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة بما يوفر للمكتب  ٣/٣/١
درجة معقولة من الاقتناع بأن منسوبي المكتب تتاح لهم المشورة من 

الرأي معرفة والكفاءة وسداد لأشخاص لديهم المستوى المناسب من ا
ويراعى أن الترتيبات الخاصة بالمشورة تعتمد على عدة . والخبرة

عوامل منها حجم المكتب ، وحجم العمليات وصعوبتها ، ومستوى 
  .المعرفة والخبرة ورجاحة التقدير المهني لمنسوبي المكتب

حقيق تيجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى  ٣/٣/٢
  :دى الملائم لظروفه ما يلي ـ إلى الم



تحديد الحالات أو المواضيع التي تتطلب المشورة ومصادر  ٣/٣/٢/١
المشورة المقبولة وإبلاغ منسوبي المكتب بتلك الحالات 

  .والمواضيع والمصادر

تشجيع منسوبي المكتب على المشورة مع المصادر التي  ٣/٣/٢/٢
  .يحددها المكتب

صادر خارجية مناسبة للمشورة رتيبات اللازمة مع متعمل ال ٣/٣/٢/٣
  .إذا لم تتوافر لدى المكتب الكفاءات الملائمة

توفير المراجع المناسبة وتيسير مهمة منسوبي المكتب في  ٣/٣/٢/٤
  .الحصول عليها عند الحاجة

توثيق المشورة واعتماد رأي المستشار من قبل الشريك  ٣/٣/٢/٥
  .المسؤول عن العملية

ت التي أخذت في الحسبان في حالة عدم توثيق الاعتبارا ٣/٣/٢/٦
  .الأخذ برأي المستشار

   :لإشــرافا ٣/٤

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة لتخطيط وتنفيذ   ٣/٤/١
العمليات والإشراف عليها بما يوفر للمكتب درجة معقولة من الاقتناع 

وتعتبر . التي أقرها المكتبة بأن العمل المنفذ يتفق مع مستويات الجود
مسؤولية المكتب لوضع سياسات وإجراءات ملائمة لتخطيط وتنفيذ 
العمليات والإشراف عليها مسؤولية مستقلة عن مسؤولية الفريق 

  .المخصص للتخطيط والتنفيذ والإشراف على عملية معينة

 يجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ٣/٤/٢
  : الملائم لظروفه ما يلي ـ إلى المدى

تحديد مسؤوليات التخطيط والتنفيذ والإشراف للعملية  ٣/٤/٢/١
  .تحديداً واضحاً

إشراك أعضاء الفريق المخصص للعملية في تخطيط  ٣/٤/٢/٢
  .العملية

تحديد العوامل والبيانات والمعلومات الواجب أخذها في  ٣/٤/٢/٣
  .ليةمالحسبان عند تخطيط الع

  .اد خطة تنفيذ العمليةإعداد واعتم ٣/٤/٢/٤



  .تحديد الظروف التي قد تستدعي الخروج عن الخطة ٣/٤/٢/٥

  .الرقابة والإشراف على العمل الميداني ٣/٤/٢/٦

  .توثيق العمل المنفذ ٣/٤/٢/٧

  .تدقيق عمل المساعدين ٣/٤/٢/٨

ائن رتدقيق نتائج العمل المنفذ والتحقق من كفاية وكفاءة الق ٣/٤/٢/٩
م الحصول عليها واتساق التقرير مع نتائج والأدلة التي ت

  .العمل المنفذ

تدقيق التقرير والقوائم المالية موضوع التقرير والتحقق  ٣/٤/٢/١٠
  .من اتساق كل منهما مع المعايير المهنية ذات العلاقة

  .توثيق مستويات التخطيط والإشراف والتدقيق ٣/٤/٢/١١

كتب وإجراءاته المكتب بسياسات الم إبلاغ منسوبي ٣/٤/٢/١٢
  .للتخطيط والتنفيذ والإشراف والتدقيق

وضع إجراءات ملائمة لحسم اختلاف وجهات النظر  ٣/٤/٢/١٣
  .المهنية بين أعضاء الفريق المخصص للعملية

   :لتوظيــفا ٣/٥

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة للتوظيف بما  ٣/٥/١
أن الأشخاص الذين تم قولة من الاقتناع بعيوفر للمكتب درجة م

. تعيينهم بالمكتب يمتلكون التأهيل الكافي للقيام بالأعمال المنوط بهم
كما يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة بالالتزام 
بمتطلبات الأنظمة ذات الصلة لتوظيف نسبة معينة من المواطنين من 

  . مجموع موظفيه الفنيين

سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق يجب على المكتب عند وضع  ٣/٥/٢
  :ما يلي ـ إلى المدى الملائم لظروفه 

التوظيف وفقا لخطة تحدد احتياجات المكتب من الموظفين  ٣/٥/٢/١
على مستوياتهم المختلفة والمؤهلات والخبرة والخصائص 

  .افرها في المرشحين للتعيينوالمطلوب ت

  . المواطنين الفنيينالعمل على زيادة نسبة الموظفين  ٣/٥/٢/٢



التحقق من خلفية المرشحين للتعيين وتوثيق مؤهلاتهم  ٣/٥/٢/٣
  .بوسائل مناسبة والتحقق من اتساقها مع متطلبات المكتب

   :لتطور المهني والتدريب لموظفي المكتبا ٣/٦

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة للتطور المهني  ٣/٦/١
 بما يوفر للمكتب درجة معقولة من الاقتناع لموظفي المكتب وتدريبهم

بأن موظفي المكتب يحصلون على المعرفة المطلوبة لتمكينهم من أداء 
ويعتبر التدريب على رأس العمل والتعليم . المسؤوليات الملقاة عليهم

المهني المستمر من المتطلبات الأساسية لتوفير المعرفة اللازمة 
  .تهم لأداء مسؤولياتهملموظفي المكتب على جميع مستويا

 يجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ٣/٦/٢
  :ما يلي ـ إلى المدى الملائم لظروفه 

  .مستمرلالالتزام بمتطلبات الأنظمة المتعلقة بالتعليم ا ٣/٦/٢/١

  .تحقيق درجة عالية في نوعية وملاءمة التعليم المستمر  ٣/٦/٢/٢

  .ق درجة ملائمة من التدريب على رأس العملتحقي ٣/٦/٢/٣

مساعدة موظفي المكتب على اختيار الدورات التدريبية  ٣/٦/٢/٤
  .الملائمة لظروف واحتياجات المكتب

ات حديثة رتزويد موظفي المكتب بمعلومات عن أية تطو ٣/٦/٢/٥
  .ذات علاقة بالمهنة

   :قويم أداء الموظفين وترقيتهمت ٣/٧

مكتب وضع سياسات وإجراءات لتقييم أداء موظفيه  يجب على ال ٣/٧/١
وترقيتهم بما يوفر للمكتب درجة معقولة من الاقتناع بأن من يرقى 

  .يكون لديه المؤهلات اللازمة للوفاء بمسؤولية الوظيفة التي رقي إليها

يجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق  ٣/٧/٢
  : الملائم لظروفه ما يلي ـ إلى المدى

إبلاغ موظفي المكتب بسياسات وإجراءات المكتب لتقييم  ٣/٧/٢/١
  .الأداء والترقية

  .الالتزام بمقاييس موضوعية لتقييم أداء الموظفين ٣/٧/٢/٢

  .يارتقييم أداء الموظفين دو ٣/٧/٢/٣



إبلاغ الموظف بنتائج تقييمه وإتاحة الفرصة له لتحسين  ٣/٧/٢/٤
  .أدائه

الاتساق في تنفيذ سياسات وإجراءات تقييم الأداء وقرارات  ٣/٧/٢/٥
  .الترقية

   :بول العملاء واستمرارية العلاقة معهمق ٣/٨

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة لقبول العملاء  ٣/٨/١
لعلاقة معهم بما يوفر للمكتب درجة معقولة من الاقتناع اواستمرار 

  .ميل لا تتمتع إدارته بالنزاهة والأمانةبتخفيض احتمال الارتباط بع

يجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق  ٣/٨/٢
  :ما يلي ـ إلى المدى الملائم لظروفه 

ء المرتقبين أو لاوضوح إجراءات تقويم العلاقة بالعم ٣/٨/٢/١
  .الحاليين

تقبين أو الحاليين تحديد مسؤولية تقويم العلاقة بالعملاء المر ٣/٨/٢/٢
  .وصلاحية قبول العملاء واستمرار العلاقة معهم

بيان الأسباب التي تؤدي إلى رفض قبول عميل مرتقب أو  ٣/٨/٢/٣
  .إنهاء العلاقة مع عميل حالي

ت وإجراءات المكتب لقبول اإبلاغ موظفي المكتب بسياس ٣/٨/٢/٤
  .العملاء واستمرارية العلاقة معهم

 والأنظمة الأخرى ذات ا المحاسبين القانونيين ولوائحهةنظمأم لالتزام بأحكاا ٣/٩
   :العلاقة بعمل المحاسب القانوني

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات ملائمة توفر للمكتب  ٣/٩/١
لمكتب والمحاسبين القانونيين به ادرجة معقولة من الاقتناع بالتزام 

ولوائحها المتعلقة وموظفيه بأحكام أنظمة المحاسبين القانونيين 
بممارسة المهنة وأحكام ولوائح الأنظمة الأخرى التي تحكم خدمات 

  .المحاسبة والمراجعة

يجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق  ٣/٩/٢
  :م لظروفه ئما يلي ـ إلى المدى الملا

عمل إبلاغ موظفي المكتب بمتطلبات الأنظمة ذات العلاقة ب ٣/٩/٢/١
  .المحاسب القانوني



تحديد مسؤولية الالتزام والمتابعة وتفسير المواد النظامية  ٣/٩/٢/٢
ومصادر المشورة المناسبة بما في ذلك المصادر 

  .الخارجية
تحديد درجة الالتزام دوريا وإقرار خطة واضحة للوصول  ٣/٩/٢/٣

  .إلى درجة الالتزام المطلوبة

   :لفحص الداخلي الدوريا ٣/١٠

يجب على المكتب إقرار سياسات وإجراءات ملائمة للفحص  ٣/١٠/١
الداخلي الدوري بما يوفر للمكتب درجة معقولة من الاقتناع بكفاية 

لالتزام بسياسات وإجراءات نظام انظام المكتب للرقابة النوعية و
وتعتبر مسؤولية . الرقابة النوعية على جميع المستويات المهنية

جراءات للفحص الداخلي الدوري المكتب لوضع سياسات وإ
مسؤولية مستقلة عن مسؤولية المكتب لوضع سياسات وإجراءات 
للإشراف أو مسؤولية الفريق المخصص لتنفيذ عملية معينة 

  .شراف عليها وتدقيق نتائجهاالإلتخطيطها و

يجب على المكتب عند وضع سياساته وإجراءاته أن يسعى إلى  ٣/١٠/٢
  :دى الملائم لظروفه تحقيق ما يلي ـ إلى الم

شمول نطاق الفحص الداخلي الدوري لجميع عناصر  ٣/١٠/٢/١
  .الرقابة النوعية

شمول نطاق الفحص الداخلي لجميع خدمات المحاسبة  ٣/١٠/٢/٢
اجعة التي يقدمها المكتب لعملائه والتي يقترن روالم

اسم المكتب بها عن طريق إصدار تقرير تحكمه 
  .معايير مهنية

شمول نطاق الفحص الداخلي الدوري لجميع المحاسبين  ٣/١٠/٢/٣
القانونيين منسوبي المكتب الذين وقعوا تقارير خلال 

  .المدة الخاضعة للفحص الداخلي الدوري

اق الفحص الداخلي الدوري على عينة كافية طشمول ن ٣/١٠/٢/٤
من العمليات المنفذة خلال المدة الخاضعة للفحص 

  .قناعة بنتائج الفحصلتحقيق درجة معقولة من ال



استخدام الفحص الداخلي الدوري كأداة لتقييم الرقابة  ٣/١٠/٢/٥
النوعية للمكتب والتعرف على أوجه الضعف به 

  .حسين فاعليةتواتخاذ الإجراءات المناسبة ل
استخدام الفحص الداخلي الدوري كأداة لتطوير كفاءة  ٣/١٠/٢/٦

  .منسوبي المكتب وتحسين أدائهم
توثيق الفحص الداخلي الدوري ونتائجه بما لا  ٣/١٠/٢/٧

يتعارض مع مسؤولية المحاسب القانوني للحفاظ على 
  .سرية المعلومات التي حصل عليها من العملاء

بنتائج الفحص الداخلي حتى يتم خضوع  الاحتفاظ ٣/١٠/٢/٨
  .المكتب للفحص التالي للفحص الداخلي الدوري

 في الحسبان عند تصميم أو تقييم معايير الرقابة لعوامل الرئيسة الواجب أخذهااـ  ٤
   :النوعية لمكتب المحاسبة

قابة رنظراً لاختلاف الظروف بين مكاتب المحاسبة ، قد تتأثر طبيعة معايير ال   
النوعية لأحد المكاتب بعدة عوامل رئيسة يجب أخذها في الحسبان عند تصميم أو 

  :شمل هذه العوامل الرئيسة ما يليوت. تقويم معايير المكتب للرقابة النوعية
الهيكل التنظيمي للمكتب ودرجة المركزية أو اللامركزية المتوافرة لمنسوبي  ٤/١

  .نوعية العمل المهنيبالمكتب في اتخاذ القرارات المتعلقة 
  .طبيعة الخدمات التي يقدمها المكتب لعملائه وحجم العمليات وصعوبتها ٤/٢
 للمكتب فروع ودرجة المركزية أو اللامركزية حجم المكتب وما إذا كان ٤/٣

  .المتاحة للفروع في اتخاذ القرارات المتعلقة بنوعية العمل المهني
  .ة الرقابة النوعية والفوائد الناتجة منهافالاعتبارات المتعلقة بموازنة تكل ٤/٤
على الرغم مما سبق ونظراً لدواعي المصلحة العامة المرتبطة بعمل المحاسب و

نوني يجب أن تشتمل معايير الرقابة النوعية للعناصر التي حددتها هذه المعايير القا
م وأن تكون سياسات وإجراءات المكتب كافية لتحقيق درجة مقبولة من الالتزا

  . بالمعايير المهنية والمتطلبات النظامية للعمل المهني

   :وثيق الرقابة النوعية لمكتب المحاسبةت ـ ٥
محاسبة توثيق السياسات والإجراءات التي تمثل معايير للرقابة يجب على مكتب ال   

  .النوعية

 

 

 



 

 
 
 
 

 
 تركت هذه الصفحة فارغة

  



  
  
  
  

  

  

  

  

  الدراسة التحليلية
  عايير الرقابة النوعيةلم



  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة



  :تقديـم 
صب على تم الأخذ بالمنهج الذي أعتمد لغرض إجراء الدراسة التحليلية ، وقد إن  

دراسة ماهو متوفر لدى دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، كما تم دراسة 
متطلبات الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين وكذلك المعهد الأمريكي للمحاسبين 

  :  وفيما يلي نتائج الدراسة التحليلية . القانونيين ؛ حول مراقبة جودة الأداء

  :  الخليج العربية دول مجلس التعاون لدول   ـ١

تم دراسة أنظمة هيئات وجمعيات المحاسبة في دول مجلس التعاون لدول الخليج   
العربية، فتبين ان جميعها تناولت موضوع أداء المحاسب القانوني ، وقد أشارت 
جميعها إلى ضرورة أن يكون ذلك الأداء ذي مستو عال ولكن لم تحدد سبل القياس 

  .  التحقق منه والسياسات العامة التي تحكم هذا الأمرلذلك الأداء أو إجراءات

وقد أشار بعضها إلى المتطلبات الفنية للإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين كمرجع   
وورد في نظام . يتم الإلتزام فيه ، ولكن دون تحديد لموضوع مراقبة جودة الأداء

ادر بالمرسوم الملكي الكريم المحاسبين القانونيين في المملكة العربية السعودية الص
منه إلى مراقبة ) ١٩(هـ إشارة محددة في المادة ١٣/٥/١٤١٢ وتاريخ ١٢/رقم م

  : جودة الأداء كما يلي 

وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب القانوني بتطبيق "  
  ".حهمعايير المحاسبة والمراجعة والتقيد بأحكام هذا النظام ولوائ

من تلك الدراسة تفصيلا للمواد التي تم استخراجها من أنظمة ) ٢(ويظهر في مرفق   
  . هيئات وجمعيات المحاسبة في دول مجلس التعاون العربية ذات الصلة بجودة الأداء

  : المملكة العربية السعودية    ـ٢

صورة محددة تبين أن مراقبة جودة الأداء في المملكة العربية السعودية تم تأطيرها ب  
 وتاريخ ١٢/في نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم م

وكما هو مبين أعلاه ؛ فقد ورد في نظام المحاسبين القانونيين . هـ١٣/٥/١٤١٢
  : حول مراقبة الأداء ، المواد التالية 

  ) :١٠(المادة   
لمهنة وكذلك بمعايير المحاسبة يجب على المحاسب القانوني التقيد بسلوك وآداب ا  

كما . والمراجعة والمعايير الفنية التي تصدرها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
  . يجب على المحاسب القانوني التقيد بالواجبات المحددة بموجب الأنظمة واللوائح

  ) : ١٩(المادة 



مل تحت إشراف وزارة تع" الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين"تنشأ هيئة تسمى 
التجارة للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة وكل ما من شأنه تطوير هذه المهنة 

  : والارتفاع بمستواها ولها على الأخص ما يلي 

  .مراجعة وتطوير واعتماد معايير المحاسبة والمراجعة  ـ١

 وضع القواعد اللازمة لامتحان الحصول على شهادة الزمالة على أن يشمل  ـ٢
ذلك الجوانب المهنية والعملية والعلمية لمهنة المراجعة بما في ذلك الأنظمة 

  .ذات العلاقة بالمهنة

  .تنظيم دورات التعليم المستمر  ـ٣

  .إعداد البحوث والدراسات الخاصة بالمحاسبة والمراجعة وما يتصل بهما  ـ٤

  .اجعةإصدار الدوريات والكتب والنشرات في موضوعات المحاسبة والمر  ـ٥

وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب القانوني   ـ٦
  .بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة والتقيد بأحكام هذا النظام ولوائحه

المشاركة في الندوات واللجان المحلية والدولية المتعلقة بمهنة المحاسبة   ـ٧
  .والمراجعة

  ) : ٢٥(المادة 

  ... ـ ٣....  ـ ٢....  ـ ١

تشكيل اللجان الفنية مثل لجنة معايير المحاسبة والمراجعة ولجنة مراقبة جودة   ـ٨
الأداء المهني ولجنة الاختبارات الترشيحات ولجنة التعليم المستمر ولجنة 

  . سلوك وآداب المهنة وغيرها ووضع قواعد وإجراءات ممارسة مهامها

ي اتبع في تنظيم المهنة ، راعى بصورة محددة يتضح مما جاء أعلاه أن المنهج الذ
، من ) الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين(ضرورة وجود أداة تمكن القائمين عليها 

التحقق من أن المكاتب الممارسة للمهنة لديها برامج مراقبة أداء ، تمكنها من التحقق 
ورة المعايير الفنية من الإلتزام بالمتطلبات المهنية ، وأن تنظيم المهنة في ص

والأنظمة الأخرى ، لا يمكن أن يؤتي ثماره المتوقعة كاملة إلا من خلال برنامج 
مراقبة جودة أداء ، وقد تبين أن تنظيم برنامج مراقبة الأداء في المملكة العربية 

  : السعودية جاء على ثلاث مراحل رئيسة كما يلي 

  : المرحلة الأولى 

داء التي من خلالها تم تحديد العناصر الواجب توفرها في إعداد معايير مراقبة الأ
برامج مراقبة الأداء لدى مكاتب المحاسبة ، وقد جاءت تلك المعايير منسجمة مع 

وتلى ذلك إعداد دليل الرقابة النوعية لمكاتب . معايير المراجعة والأنظمة الأخرى
 التفصيلية لمعايير المحاسبة وهو أداة تساعد المكتب على التعرف على العناصر



الرقابة النوعية ، ويقدم الدليل إجراءات تفصيلية تمكن المكتب من التطبيق العملي 
  .لمتطلبات معايير الرقابة النوعية

  

  : المرحلة الثانية 

إعداد متطلبات الفحص السنوي ، وقد إنصبت هذه المرحلة على توفير أدوات للهيئة 
متابعة الأداء بصورة عامة من خلال الحصول من خلال تلك المتطلبات، تمكنها من 

على معلومات سنوية من مكاتب المحاسبة وتحليلها ودراستها في ضوء المتطلبات 
  .النظامية ثم العرض على لجنة مراقبة جودة الأداء والمتابعة

  : المرحلة الثالثة 

تواصل وتمثل هذه المرحلة تتويجا للعمل الم) الميداني(إعداد دليل الفحص الدوري 
وقد نتج عن ذلك تنفيذ . من قبل الهيئة في تأطير مراقبة جودة الأداء في المملكة

الهيئة لعمليات فحص لبرامج مراقبة الأداء لدى المكاتب العاملة في المملكة وفق 
دليل تفصيلي أعد لهذا الغرض ، وبالتعاون مع المعهد الأمريكي للمحاسبين 

  .  اختيارها من المكاتب العاملة في المملكةالقانونيين ، ومن خلال فرق فحص تم

  : الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين 

م وثيقة بمسمى ١٩٩٩أصدر الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين في أغسطس عام 
 ، Assuring the Quality of Professional Servicesتأكيد النوعية للخدمات المهنية 

اً للأهداف التي يتوخاها الإتحاد من وجود برنامج  تلك الوثيقة وصفوقد تضمنت
مراقبة جودة الأداء ، وهى في جوهرها تنصب في توفير الاقتناع المعقول عن 
الالتزام بمعايير تنفيذ الخدمات المهنية ، وتطرقت الوثيقة إلى معايير الرقابة النوعية 

  : وحددتها في أربعة مواضيع هي 

  .ت وكفاءة الأفراد العاملين ما يتعلق بنوعية ، مهارا  ـ

  . تخصيص الأفراد للعمليات وتوجيههم والإشراف عليهم  ـ

  . قبول العملاء الجدد والإبقاء على السابقين  ـ

  ).في المكتب( مراقبة جودة إجراءات الضبط المعمول بها   ـ

ولا تختلف تلك المواضيع عما ورد في معايير الرقابة النوعية الصادرة عن الهيئة 
ودية للمحاسبين القانونيين في المملكة العربية السعودية إلا في درجة التفصيل السع

وتنظيم المواضيع ، كما لم يرد ضمن ما يعتبر معايير الاتحاد الدولي ما يتعلق 
وهو يمثل المعيار التاسع في المملكة ، ) نصاً(بالالتزام بنظام المحاسبين القانونيين 



وجود بصورة عامة في المواضيع المختلفة التي حددها إلا أن ما يتعلق بهذا الأمر م
الإتحاد الدولي المشار إليها أعلاه التي شملت في تفصيلها الاستقلال ، التدريب ، 

  .التوجيه والإشراف وهكذا

ويظهر من أعلاه عدم وجود اختلاف ذي شأن بين ماهو معتمد في المملكة العربية 
  .لمحاسبين القانونيينالسعودية وما أصدره الإتحاد الدولي ل

  : المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 

 Quality Controlصدر عن المعهد الأمريكي وثيقة بمسمى معايير مراقبة الأداء 
Standards وقد تضمنت تلك الوثيقة توجيه بضرورة أن تتضمن سياسات ، 

  : بما يلي وإجراءات جودة الأداء في مكتب المحاسبة والمراجعة عناصر تتعلق 

  .  الاستقلال ، الأمانة ، الموضوعيةـ
  .  إدارة الأفرادـ
  . وكذلك العملياتم  قبول العملاء واستمرار يتهـ
  .  المراقبة والمتابعةـ

ولا تختلف تلك المواضيع عما ورد في معايير الرقابة النوعية الصادرة عن الهيئة 
 وتنظيم المواضيع ، كما لم يرد في المملكة العربية السعودية إلا في درجة التفصيل

ضمن معايير المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين ما يتعلق بالالتزام بنظام 
وهو يمثل المعيار التاسع في المملكة ، إلا أن ما يتعلق ) نصاً(المحاسبين القانونيين 

يكي بهذا الأمر موجود بصورة عامة في المواضيع المختلفة التي حددها المعهد الأمر
للمحاسبين القانونيين المشار إليها أعلاه التي شملت في تفصيلها الاستقلال ، 

  .التدريب، التوجيه والإشراف وهكذا

ويظهر من أعلاه عدم وجود اختلاف ذي شأن بين ماهو معتمد في المملكة العربية 
  .السعودية وما أصدره المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

تفصيل مقارنة معايير الرقابة النوعية بين ماهو متوفر في ) ١(وقد ورد في مرفق 
والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين ، ) دول مجلس التعاون(دول الخليج العربية 

  . والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  :الخلاصـة والتوصيـة 

السعودية ، الإتحاد المملكة العربية : يظهر من أعلاه إتفاق المصادر الثلاثة أعلاه   
الدولي للمحاسبين القانونيين ، المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين في مواضيع معايير 

لذا يقترح الأخذ بالإطار العام الذي تم التطرق إليه ومعايير الرقابة . الرقابة النوعية
لى النوعية حسبما جاءت في تلك المصادر ، وأن يكون نص نطاق البرنامج منصباً ع

  .خدمات المحاسبة والمراجعة



  
  
  

  

  

  

  )١(مرفق 
  دراسة مقارنة بين المتوفر في

  دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
  والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين

  والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين



  

  

  

  

  

  

  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة
  

  
  

  
  



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٦٥        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

  :دف ـاله

تهدف الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة إلى 

تحقيق درجة معقولة من الإقتناع بالإلتزام 

 بالمعايير المهنية والأنظمة ذات العلاقة التي

  .تحكم تقديم الخدمات المهنية للعملاء

Member bodies should adopt or 
develop quality control standards 
and relevant guidance that require 
firms of practicing accountants to 
establish the quality control policies 
and procedures necessary to provide 
reasonable assurance of conforming 
with professional standards in 
performing services.  

A system of quality control is 
broadly defined as a process to 
provide the firm with reasonable 
assurance that its personnel comply 
with applicable professional 
standards and the firm’s standards 
of quality.  

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً

  : النطــاق 

يشمل نطاق الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة 

جميع الخدمات المهنية التي يقدمها مكتب 

  . المحاسبة

….. a professional services ….. In 
view of the greater degree of 
reliance that the public places on 
assurance engagements, it is 
appropriate for the review of 

This section provides that a CPA 
firm shall have a system of quality 
control for its accounting and 
auditing practice. 

  راقبة جودة الأداء تحديداًلم يتم تناول م



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٦٦        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

assurance engagements to be more 
rigrous than the review of other 
services. 

        : الإستقلال 

Personnel in the firm should adhere 
to the principles of integrity, 
objectivity, independence, and 
confidentiality. 

Quality control standards should 
encourage firms practicing 
accountants to adopt quality control 
policies and procedures that provide 
the firm with reasonable assurance 
that :  

يجب على مكتب المحاسبة وضع سياسات  •  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً
وإجراءات ملائمة بما يوفر للمكتب درجة 
معقولة من الاقتناع باستقلال منسوبي 

 العملاء إلى المدى المطلوب المكتب عن
  . طبقا لقواعد سلوك وآداب المهنة

يجب على المكتب عند وضع سياساته  •
ه أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى وإجراءات

  :المدى الملائم لظروفه 

تخصيص شخص معين لإعطاء المشورة ـ 
  .والبت في جميع الأمور المتعلقة بالاستقلال

إبلاغ منسوبي المكتب دوريا بسياسات ـ 
  .ءاته فيما يتعلق بالاستقلالاالمكتب وإجر

تأكيد أهمية الاستقلال ومتطلباته وأهمية ـ 
في  واعد سلوك وآداب المهنةلتزام بقالا

الإشراف على الدورات التدريبية وخلال 

• The firm’s policies on matters 
involving integrity, objectivity, 
independence, and confidentiality 

• Policies and procedures should be 
established to provide the firm 
with reasonable assurance that 
personnel maintain independence 
(in fact and in appearance) in all 
required circumstances, fn (٥)٥. 
perform all professional 
responsibilities with integrity, and 
maintain objectivity in 
discharging professional 
responsibilities. 

• Independence, integrity, and 
objectivity are defined and more 
fully described in the AICPA 
Code of professional Conduct (the 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٦٧        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

  .تنفيذ عمليات المراجعة

إبلاغ منسوبي المكتب دوريا بأسماء عملاء ـ 
  .المكتب والأطراف ذات العلاقة

لتأكيد الدوري بالالتزام بسياسات المكتب اـ 
  .المتعلقة بالاستقلال

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً

التأكد من أن مكاتب المحاسبة المتعاونة أو ـ 
المشتركة مع المكتب في تنفيذ عمليات 
المراجعة قد التزموا بمتطلبات الاستقلال 

  . شاركةمن العملاء موضوع التعاون أو الم

  

ة ذات الأهمية قتفادي تقادم الأتعاب المستحـ 
النسبية من العميل إلى المدى الذي قد يؤدى 

. إلى أن تأخذ تلك الأتعاب صفة القرض
وفي حالة تقادم الأتعاب يجب على المكتب 
أن يقرر ما إذا كان لهذا التقادم تأثير على 
استقلال المكتب وأن يوثق الأسباب التي 

  .يتوصل إليه في أوراق العملتؤكد ما 

as they relate to the various types 
of services provided by the firm 
are communicated to personel at 
all levels within the firm. 

• Questions on these matters are 
identified and resolved by 
individuals at appropriate 
management levels. 

• Compliance with the firm’s 
policies and procedures relating to 
independence is monitored. 

Code) and AU section ٢٢٠, 
independence. Rules ١٠١ and ١٠٢ 
of the code, and the related 
interpretations and rulings {ET 
sections ١٠٢ ,١٠١, and 
١٩١}contain examples of 
instances wherein a member’s 
independence, integrity, and 
objectivity will be considered to 
be impaired. Independence 
encompasses an impartiality that 
recognizes an obligation for 
fairness not only to management 
and owners of a business but also 
to those who may otherwise use 
the firm’s report. The firm and its 
personnel must be free from any 
obligation to or interest in the 
client, its management, or its 
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٦٨        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

owners, fn (٦)٦. Integrity requires 
personnel to be honest and candid 
within the constraints of client 
confidentiality. Service and the 
public trust should not be 
subordinated to personal gain and 
advantage. Objectivity is a state of 
mind and a quality that lends 
value to a firm’s services. The 
principle of objectivity imposes 
the obligation to be impartial, 
intellectually honest, and free of 
conflicts of interest.    

  :تخصيص المساعدين للعمليات 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
ملائمة بما يوفر للمكتب درجة معقولة من 

 بأن العملية سوف يقوم بتنفيذها الاقتناع
أشخاص لديهم قدر كاف من الخبرة والتدريب 
والكفاءة الملائمة لظروف العملية مع الأخذ في 

A. Work should be assigned to 
personnel who have the degree 
of technical training and 
proficiency required in the 

Work is assigned to personnel 
having the degree of technical 
training and proficiency required in 
the circumstances.  

   جودة الأداء تحديداًلم يتم تناول مراقبة
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٦٩        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

  . طبيعة ومدى الإشراف على عملهمعتبارالا

يجب على المكتب عند وضع سياساته 
وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى 

  :المدى الملائم لظروفه 

تحديد مسؤولية تخصيص المساعدين  •
للعمليات وجدولة المساعدين وجدولة 

 .العمليات في شخص معين أو وظيفة معينة
لمساعدين تخطيط احتياجات المكتب من ا •

على مستوياتهم المختلفة وتحديث احتياجات 
المكتب عند قبول عمليات جديدة لها تأثير 
هام على استخدام الطاقة البشرية المتوفرة 

 .للمكتب
تقدير الوقت اللازم للعمليات وفقا للمستويات  •

المهنية المختلفة وجدولة العمليات وجدولة 
 .المساعدين لفترة قادمة معقولة

ن توفر المستويات المهنية اللازمة التحقق م •
للعملية وفي الوقت المناسب قبل قبول 

 .العملية
التحقق من أن تغيير أعضاء فريق العمل  •

المخصص للعملية يتم بدرجة معقولة تحقق 

circumstances.  

B. Quality control standards should 
encourage firms of practicing 
accountants to adopt quality 
control policies and procedures 
that provide them with reasonable 
assurance that : 

• In assigning personnel to engage-
ments, appropriate consideration 
is gives to the workload require-
ments of an engagement, the 
skills and competence required by 
an engagement, the experience & 
competence of personnel in 
relation to the complexity or other 
requirements of an engagement, 
the extent of supervision to be 
provided, and other relevant 
factors.  

• Assignment decisions are made 
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٠        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

 . والفعاليةالاستقلال
إتاحة الفرصة للمساعدين للتدريب على  •

 .رأس العمل
 .إستقلال الفريق المخصص للعملية •
لشريك المسؤول عن العملية للفريق اعتماد ا •

  . المخصص للعملية

by individuals charged with that 
responsibility, and the decision is 
approved by the person 
responsible for the conduct of the 
specific engagement. 

    : المشــورة 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
ملائمة بما يوفر للمكتب درجة معقولة من 
الاقتناع بأن منسوبي المكتب تتاح لهم المشورة 
من أشخاص لديهم المستوى المناسب من 

. معرفة والكفاءة وسداد الرأي والخبرةلا
مشورة تعتمد ويراعى أن الترتيبات الخاصة بال

على عدة عوامل منها حجم المكتب ، وحجم 
العمليات وصعوبتها ، ومستوى المعرفة 
والخبرة ورجاحة التقدير المهني لمنسوبي 

  .المكتب
يجب على المكتب عند وضع سياساته 
وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى 

Personnel consult with or use 
authoritative sources on specialized, 
complex, or unusual matters; to that 
end, situations requiring 
consultation and the persons or 
sources to be consulted should be 
identified, appropriate reference 
libraries should be maintained, and 
the extent to which consultation 
should be documented should be 
specified.  

Policies and procedures should also 
be established to provide reasonable 
assurance that personnel refer to 
authoritative literature or other 
sources and consult, on a timely 
basis, with individuals within or 
outside the firm. When appropriate 
(for example, when dealing with 
complex, unusual, or unfamiliar 
issues). Individuals consulted should 
have appropriate levels of 
knowledge, competence, judgement, 
and authority. The nature of the 
arrangements for consultation 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧١        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية
  : المدى الملائم لظروفه 

تطلب تحديد الحالات أو المواضيع التي ت •
المشورة ومصادر المشورة المقبولة وإبلاغ 
منسوبي المكتب بتلك الحالات والمواضيع 

 .والمصادر
تشجيع منسوبي المكتب على المشورة مع  •

 .المصادر التي يحددها المكتب
عمل الترتيبات اللازمة مع مصادر  •

خارجية مناسبة للمشورة إذا لم تتوفر لدى 
 .المكتب الكفاءات الملائمة

المراجع المناسبة وتيسير مهمة توفير  •
منسوبي المكتب في الحصول عليها عند 

 .الحاجة
توثيق المشورة واعتماد رأي المستشار من  •

 . قبل الشريك المسؤول عن العملية
توثيق الإعتبارات التي أخذت في الحسبان  •

  .في حالة عدم الأخذ برأي المستشار

depends on a number of factors, 
including the size of the firm and 
the levels of knowledge, and 
judgement possessed by the persons 
performing the work. 

  : الإشــراف 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
ملائمة لتخطيط وتنفيذ العمليات والإشراف 

• There should be sufficient 
direction and supervision of work 

• A firm’s quality system depends 
heavily on the proficiency of its 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٢        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

عليها بما يوفر للمكتب درجة معقولة من 
الإقتناع بأن العمل المنفذ يتفق مع مستويات 

وتعتبر مسؤولية . الجودة التي أقرها المكتب
لوضع سياسات وإجراءات ملائمة المكتب 

لتخطيط وتنفيذ العمليات والإشراف عليها 
مسؤولية مستقلة عن مسؤولية الفريق 
المخصص للتخطيط والتنفيذ والإشراف على 

  . عملية معينة
يجب على المكتب عند وضع سياساته 

ما يلي إلى  وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق
  :المدى الملائم لظروفه 

ت التخطيط والتنفيذ تحديد مسؤوليا •
تحديداً  على مستوى العملية والإشراف

  .واضحاً
إشراك أعضاء الفريق المخصص للعملية  •

 .في تخطيط العملية
تحديد العوامل والبيانات والمعلومات  •

الواجب أخذها في الحسبان عند تخطيط 
 .ليةمالع
 .إعداد واعتماد خطة تنفيذ العملية •
روج تحديد الظروف التي قد تستدعي الخ •

 .عن الخطة

at all levels to provide the firm 
with reasonable assurance that the 
work performed by the firm meets 
appropriate standards of quality. 
Whenever necessary, consultation 
should be made with those who 
have appropriate expertise.  

• Work is properly planned by 
appropriate personnel. 

• Work is properly supervised at all 
organizational levels, considering 
the training, ability, and 
experience of the personnel 
assigned. 

• Other appropriate procedures for 
maintaining the firm’s standards 
of quality are complied with (such 
as policies and procedures for the 
conduct of the work, standardized 
forms, checklists and questionna-

pesonnel. In making assignments, 
the nature and extent of 
supervision to be provided should 
be considered. Generally, the 
more able and experienced the 
personnel assigned to a particular 
engagement, the less direct super-
vision is needed. 

• The quality of a firm’s work 
ultimately depends on the 
integrity, objectivity, intelligence, 
competence, experience, and 
motivation of personnel who 
perform, supervise, and review 
the work. Thus, a firm’s personnel 
management policies and 
procedures factor into maintaining 
such quality.  

• Policies and procedures for 
engagement performance 
encompass all phases of the 
design and execution of the 



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٣        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

 .الرقابة والإشراف على العمل الميداني •
 .توثيق العمل المنفذ •
  .تدقيق عمل المساعدين •

تدقيق نتائج العمل المنفذ والتحقق من كفاية  •
ائن والأدلة التي تم الحصول روكفاءة الق

عليها واتساق التقرير مع نتائج العمل 
 .المنفذ

تدقيق التقرير والقوائم المالية موضوع  •
قرير والتحقق من اتساق كل منهما مع الت

  .المعايير المهنية ذات العلاقة

توثيق مستويات التخطيط والإشراف  •
 .والتدقيق

المكتب بسياسات المكتب  إبلاغ منسوبي •
وإجراءاته للتخطيط والتنفيذ والإشراف 

  .والتدقيق

وضع إجراءات ملائمة لحسم اختلاف  •
وجهات النظر المهنية بين أعضاء الفريق 

  .مخصص للعمليةال

ires, and procedures for resolving 
differences of professional 
opinion). 

• Guidelines for the review of the 
work performed and of the work 
product are complied with; such 
guidelines should deal, among 
other things, with the 
qualifications of the reviewer, the 
documentation of the review, and 
the types of situations that call for 
a review by an individual having 
no other responsibility for the 
engagement. 

engagement. To the extent 
appropriate and as required by 
applicable professional standards, 
these policies and procedures 
should cover planning, 
performing, supervising, 
reviewing, documenting, and 
communicating the results of each 
engagement. Where applicable, 
these policies and procedures 
should also address the concurring 
partner review requirements 
applicable to SEC engagements as 
set forth in membership 
requirements of the SEC practice 
section of the AICPA, {As 
amended, applicable to a CPA 
firm’s system of quality control 
for its accounting, auditing, and 
attestation practice as of January 
٢٠٠٠ ,١, by Statement on Quality 
Control Standards No. ٤}. 



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٤        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

  :التوظيــف 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
ظيف بما يوفر للمكتب درجة ملائمة للتو

قولة من الاقتناع بأن الأشخاص الذين تم عم
بالمكتب يمتلكون التأهيل الكاف للقيام  تعيينهم

كما يجب على المكتب . بالأعمال المناطة بهم
وضع سياسات وإجراءات ملائمة بالالتزام 

المادة السادسة عشرة من نظام بمتطلبات 
 لتوظيف تنفيذيةالمحاسبين القانونيين ولائحته ال

نسبة معينة من المواطنين من مجموع موظفيه 
  .الفنيين

يجب على المكتب عند وضع سياساته 
وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق مايلي إلى 

  : المدى الملائم لظروفه 
التوظيف وفقا لخطة تحدد احتياجات المكتب  •

من الموظفين على مستوياتهم المختلفة 
ص المطلوب والمؤهلات والخبرة والخصائ
 .توفرها في المرشحين للتعيين

العمل على زيادة نسبة الموظفين السعوديين  •
 . الفنيين

The firm’s recruiting program will 
meet the firm’s personnel needs and 
that personnel hired by the firm, 
both inexperienced and experienced, 
will have integrity and the other 
attributes, achievements, and 
experience necessary to enable them 
to perform with skill and 
competence. 

Those hired possess the appropriate 
characteristics to enable them to 
perform competently.  

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٥        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

التحقق من خلفية المرشحين للتعيين وتوثيق  •
مؤهلاتهم بوسائل مناسبة والتحقق من 

  . إتساقها مع متطلبات المكتب

  : التطور المهني والتدريب لموظفي المكتب 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
ملائمة للتطور المهني لموظفي المكتب 
وتدريبهم بما يوفر للمكتب درجة معقولة من 
الاقتناع بأن موظفي المكتب يحصلون على 

ن أداء المعرفة المطلوبة لتمكينهم م
ويعتبر التدريب . المسؤوليات الملقاة عليهم

على رأس العمل والتعليم المهني المستمر من 
المتطلبات الأساسية لتوفير المعرفة اللازمة 
لموظفي المكتب على جميع مستوياتهم لأداء 

  .مسؤولياتهم
 على المكتب عند وضع سياساته يجب

وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى 
  : ى الملائم لظروفه المد
بمتطلبات نظام المحاسبين  الالتزام •

 .القانونيين المتعلقة بالتعليم المستمر
تحقيق درجة عالية في نوعية وملاءمة  •

 .التعليم المستمر

• The firms continuing professional 
education (CPE) and training 
programs are carried out in 
compliance with guidelines 
designed to provide personnel 
with the knowledge required to 
fulfill their responsibilities and to 
progress within the firm.  

• Appropriate on-the-job training is 
provided. 

Personnel participate in general and 
industry-specific continuing 
professional education and other 
professional development activities 
that enable them to fulfill 
responsibilities assigned, and satisfy 
applicable continuing professional 
education requirements of the 
AICPA and regulatory agencies. Fn 
(٧)٧. 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٦        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

تحقيق درجة ملائمة من التدريب على  •
 .رأس العمل

مساعدة موظفي المكتب على اختيار  •
الدورات التدريبية الملائمة لظروف 

 .جات المكتبواحتيا
تزويد موظفي المكتب بمعلومات عن أية  •

  .تطورات حديثة ذات علاقة بالمهنة

  : تقويم أداء الموظفين وترقيتهم 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
لتقييم أداء موظفيه وترقيتهم بما يوفر للمكتب 

 بأن من يرقى يكون الاقتناعدرجة معقولة من 
لديه المؤهلات اللازمة للوفاء بمسؤولية 

  .الوظيفة التي رقي إليها

يجب على المكتب عند وضع سياساته 
وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى 

  :المدى الملائم لظروفه 

إبلاغ موظفي المكتب بسياسات وإجراءات  •
 .المكتب لتقييم الأداء والترقية

 بمقاييس موضوعية لتقييم أداء الالتزام •
 .الموظفين

Personnel are informed about the 
responsibilities of their positions, 
counseled on a timely basis on their 
performance, progress, and career 
opportunities, and advanced to 
positions of greater responsibility in 
accordance with guidelines that give 
appropriate recognition to the 
quality of their work.  

Personnel selected for advancement 
have the qualifications necessary for 
fulfillment of the responsibilities 
they will be called on to assume. 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٧        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

 .تقييم أداء الموظفين دورياً •
قييمه وإتاحة الفرصة إبلاغ الموظف بنتائج ت •

 . له لتحسين أدائه
تقييم  في تنفيذ سياسات وإجراءات الاتساق •

  . الأداء وقرارات الترقية

  : قبول العملاء واستمرارية العلاقة معهم 

يجب على المكتب وضع سياسات وإجراءات 
لعلاقة معهم املائمة لقبول العملاء واستمرار 

بما يوفر للمكتب درجة معقولة من الاقتناع 
اط بعميل لا تتمتع بتخفيض احتمال الارتب
  .إدارته بالنزاهة والأمانة

اته يجب على المكتب عند وضع سياس
وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى 

  : المدى الملائم لظروفه 

وضوح إجراءات تقويم العلاقة بالعملاء  •
 .المرتقبين أو الحاليين

تحديد مسؤولية تقويم العلاقة بالعملاء  •
المرتقبين أو الحاليين وصلاحية قبول 

 .العملاء واستمرارية العلاقة معهم
ى رفض قبول بيان الأسباب التي تؤدي إل •

The firm should carry out an 
evaluation of a prospective client 
prior to acceptance and should 
review, on an ongoing basis, its 
association with present clients. In 
making a decision to accept or retain 
a client, the firm should consider the 
nature of the work contemplated by 
the engagement, circumstances  that 
would cause the firm to regard the 
engagement as one requiring special 
attention or presenting special risks, 
its own independence (where 
required), its ability to service the 
client properly, and the integrity of 

Policies and procedures should be 
established for deciding whether to 
accept or continue a client relation-
ship and whether to perform a 
specific engagement for that client. 
Such policies and procedures should 
provide the firm with reasonable 
assurance that the likelihood of 
association with a client whose 
management lacks integrity is 
minimized. Establishing such 
policies and procedures does not 
imply that a firm vouches for the 
integrity or reliability of a client, nor 
does it imply that a firm has a duty 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٨        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية
عميل مرتقب أو إنهاء العلاقة مع عميل 

 .حالي
إبلاغ موظفي المكتب بسياسات وإجراءات  •

المكتب لقبول العملاء واستمرارية العلاقة 
  . معهم

the client’s management. 
Quality control standards should 
encourage firms of practicing 
accountants to adopt quality control 
policies and procedures that provide 
them with reasonable assurance that:
• Present and prospective clients 

are evaluated consistently against 
guidelines relevant to the firm and 
its practice by individuals at 
appropriate management levels. 

• Adequate procedures exist for 
identifying and addressing 
conditions that would have caused 
the firm to reject a client had such 
conditions existed at the time of 
initial acceptance and that those 
procedures are complied with. 

• There is a clear understanding 

to any person or entity but itself 
with respect to the acceptance, 
rejection, or retention of clients. 
However, prudence suggests that a 
firm be selective in determining its 
client relationships and the 
professional services it will provide. 
Such policies and procedures should 
also provide reasonable assurance 
that the firm : 
• Undertakes only those 

engagements that the firm can 
reasonably expect to be completed 
with professional competence. 

• Appropriately considers the risks 
associated with providing 
professional services in the 
particular circumstances.  

To minimize the risk of misunder-
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٧٩        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

with clients about the objectives, 
nature, scope and limitations of an 
engagement, ordinarily through 
preparation of an engagement 
letter.  

standings regarding the nature, 

scope, and limitations of the 

services to be performed, policies 

and procedures should provide for 

obtaining an understanding with the 

client regarding those services. 

Professional standards may provide 

guidance in deciding whether the 

understanding should be oral or 

written.  

  : بأحكام نظام المحاسبين القانونيين ولوائحه والأنظمة الأخرى ذات العلاقة بعمل المحاسب القانوني الالتزام

ب وضع سياسات وإجراءات المكتيجب على 
ملائمة توفر للمكتب درجة معقولة من الإقتناع 
بالتزام المكتب والمحاسبين القانونيين به 
وموظفيه بأحكام نظام المحاسبين القانونيين 
ولوائحه المتعلقة بممارسة المهنة وأحكام 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً  ذلك المعيار تحديداً لم يتم تناول  لم يتم تناول ذلك المعيار تحديداً
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٨٠        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

ولوائح الأنظمة الأخرى التي تحكم خدمات 
  .المحاسبة والمراجعة
ب عند وضع سياساته يجب على المكت

وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق مايلي إلى 
  : المدى الملائم لظروفه 

إبلاغ موظفي المكتب بمتطلبات نظام  •
المحاسبين القانونيين ولوائحه والأنظمة 
الأخرى ذات العلاقة بعمل المحاسب 

 .القانوني
تحديد مسؤولية الإلتزام والمتابعة وتفسير  •

المشورة المناسبة المواد النظامية ومصادر 
 .بما في ذلك المصادر الخارجية

تحديد درجة الإلتزام دورياً وإقرار خطة  •
واضحة للوصول إلى درجة الالتزام 

  .المطلوبة

  : الفحص الداخلي الدوري 

يجب على المكتب إقرار سياسات وإجراءات 
ملائمة للفحص الداخلي الدوري بما يوفر 
للمكتب درجة معقولة من الاقتناع بكفاية نظام 

The firm should monitor the 
effectiveness of its quality control 
policies and procedures. 

Policies and procedures should be 
established to provide the firm with 
reasonable assurance that the 

  لم يتم تناول مراقبة جودة الأداء تحديداً
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  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٨١        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

لالتزام بسياسات االمكتب للرقابة النوعية و
وإجراءات نظام الرقابة النوعية على جميع 

وتعتبر مسؤولية المكتب . المستويات المهنية
ءات للفحص الداخلي لوضع سياسات وإجرا

الدوري مسؤولية مستقلة عن مسؤولية المكتب 
لوضع سياسات وإجراءات للإشراف أو 
مسؤولية الفريق المخصص لتنفيذ عملية معينة 

  .شراف عليها وتدقيق نتائجهاالإلتخطيطها و
يجب على المكتب عند وضع سياساته 
وإجراءاته أن يسعى إلى تحقيق ما يلي إلى 

   :المدى الملائم لظروفه
شمول نطاق الفحص الداخلي الدوري لجميع  •

  .عناصر الرقابة النوعية
شمول نطاق الفحص الداخلي لجميع خدمات  •

جعة التي يقدمها المكتب ارالمحاسبة والم
لعملائه والتي يقترن اسم المكتب بها عن 

  .طريق إصدار تقرير تحكمه معايير مهنية
شمول نطاق الفحص الداخلي الدوري لجميع  •

المحاسبين القانونيين منسوبي المكتب الذين 
وقعوا تقارير خلال المدة الخاضعة للفحص 

  .الداخلي الدوري

Quality control standards should 
encourage firms of practicing 
accountants to adopt quality control 
policies and procedures that provide 
them with reasonable assurance that:
• The scope and content of the 

firm’s inspection program are 
appropriately defined in relation 
to the size of the firm, the nature 
of its practice, the degree of 
operating autonomy allowed to its 
personnel and operating offices, 
and other procedures the firm 
follows to assist it in monitoring 
compliance with other quality 
control policies and procedures 
(such as a “cold” review of 
working papers and reports). 

• The inspection program is carried 
out by personnel with the 
necessary competence and 
experience. 

• Corrective actions indicated by 
inspection findings are 

policies and procedures established 
by the firm for each of the other 
elements of quality control 
described in paragraphs. ٠٧ through 
١٩ are suitably designed and are 
being effectively applied. Fn (٨)٨. 
Monitoring involves an ongoing 
consideration and evaluation of the: 
A. Relevance and adequacy of the 

firm’s policies and procedures.  
B. Appropriateness of the firm’s 

guidance materials and any 
practice aids. 

C. Effectiveness of professional 
development activities. 

D. Compliance with the firm’s 
policies and procedures. When 
monitoring, the effects of the 
firm’s management philosophy 
and the environment in which 
the firm practices and its clients 
operate should be considered.  

  



  الدراسة التحليلية المقارنة                                                                                                       هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  معايير الرقابة النوعية

  دراسة مقارنة بين المتوفر في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين والمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٨٢        معايير الرقابة النوعية لمكتب المحاسبة                                                                                                                                                                                                               الدراسة التحليلية المقارنة

  دول مجلس التعاون الأخرى  المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين  المملكة العربية السعودية

دوري على اق الفحص الداخلي الطشمول ن •
عينة كافية من العمليات المنفذة خلال المدة 
الخاضعة للفحص لتحقيق درجة معقولة من 

  .القناعة بنتائج الفحص

استخدام الفحص الداخلي الدوري كأداة  •
لتقييم الرقابة النوعية للمكتب والتعرف على 
أوجه الضعف به واتخاذ الإجراءات 

  .حسين فعاليةتالمناسبة ل

لداخلي الدوري كأداة استخدام الفحص ا •
لتطوير كفاءة منسوبي المكتب وتحسين 

  .أدائهم

توثيق الفحص الداخلي الدوري ونتائجه بما  •
لا يتعارض مع مسؤولية المحاسب القانوني 
للحفاظ على سرية المعلومات التي حصل 

  .عليها من العملاء

بنتائج الفحص الداخلي حتى يتم  الاحتفاظ •
لفحص خضوع المكتب للفحص التالي ل

  .الداخلي الدوري

implemented on a timely basis. 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٨٣ مكتب المحاسبة                                                                                           معايير الرقابة النوعية لالدراسة التحليلية المقارنة

  

  

  

  

  

  
  
  
  

  )٢(مـرفق 
  

  هيئات المحاسبة/ فقرات من مواد أنظمة جمعيات 
  لدول مجلس التعاون تتعلق بأداء المحاسبين القانونيين



                                 الدراسة التحليلية المقارنةهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٨٤ مكتب المحاسبة                                                                                           معايير الرقابة النوعية لالدراسة التحليلية المقارنة

  

  

  

  

  

  

  تركت هذه الصفحة فارغة
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
٨٥ مكتب المحاسبة                                                                                           معايير الرقابة النوعية لالدراسة التحليلية المقارنة

  :  الإمارات العربية المتحدة 
  ) :م١٩٩٥ لسنة ٢٢ رقم الاتحاديالقانون ( الحسابات مدققىتنظيم مهنة   

  ) :٢٩(المادة 

 يجوز لمدقق الحسابات أن يجمع بين عمل تدقيق الحسابات في أية شركة وبين لا  
  : أي مما يأتي 

 في عضوية مجلس الاشتراكالاشتراك في تأسيس الشركة أو المشاركة فيها أو    ـ١
  . فيهااستشاري بأي عمل فني أو إداري أو الاشتغالإدارتها أو 

ركة أو الشركاء فيها ، أو موظفا لدى أي أن يكون شريكا أو وكيلا لأحد مؤسسي الش   ـ٢
منهم أو قريبا له حتى الدرجة الرابعة ، كما لا يجوز له شراء أسهم الشركات التي 

  .يدقق حساباتها أو بيعها خلال فترة تدقيقه لها

  ) :٣٢(المادة 

يكون مدقق الحسابات مسئولا عن أعمال التدقيق وعن صحة البيانات الواردة في    
  .تقريره

ويسأل مدقق الحسابات عن تعويض الضرر الذي يلحق العميل أو الغير بسبب    
الإهمال أو التقصير المهني الذي يصدر عنه في أداء مهنته ، فإذا تعدد مدققو الحسابات 

  . كن نسبة الضرر لإهمال أو تقصير أحدهمتقامت مسئوليتهم التضامنية ما لم 

ميع الشركاء التضامنية في مواجهة الغير ولية جئوإذا تولت التدقيق شركة قامت مس   
  . عما يلحق هذا الغير من أضرار بسبب ما يقع من أخطاء مهنية أو تقصير

  ) :٣٦(المادة 

يعاقب كل مدقق حسابات يخل بواجباته في مزاولة المهنة أو يتصرف تصرفا يحط    
 المتعارف عليهالأصول المهنة أو معايير المحاسبة والتدقيق من قدرها أو يرتكب مخالفة 

  : بالعقوبات التأديبية الآتية 

التنبيه ويكون بموجب كتاب يوجه لمدقق الحسابات يلفت فيه نظره إلى ما وقع منه    ـ١
  .ويطلب منه فيه عدم تكراره مستقبلا

  .الوقف عن العمل مدة لا تجاوز سنتين   ـ٢

  .شطب الاسم من الجدول المقيد فيه   ـ٣
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  :  مملكة البحرين 
  ) :م١٩٩٦ لسنة ٢٦قانون رقم ( مدققي الحسابات نظام  

  ) :١٤(المادة 

التقيد بمعايير وأسس المراجعة الدولية ، وفقا يجب على مدققي الحسابات ،    
للأنظمة التي يصدرها الاتحاد الدولي للمحاسبين ، ويشمل ذلك اتباع آداب المهنة 

 شأن عمله ، سواء من وزارة  ، وعليه كذلك تنفيذ الأنظمة الصادرة فيوأصولها الفنية
التجارة ، أو من مؤسسة نقد البحرين ، أو من الجهات الرسمية الأخرى ذات العلاقة ، 

  .وأن يلتزم بقواعد الشرف والأمانة ، المتعارف عليها في تدقيق الحسابات

  ) :٢٥(المادة 

يكون صاحب مكتب تدقيق الحسابات مسئولا عن تعويض الضرر الذي يصيب 
و الغير بسبب الإهمال الجسيم والأخطاء المهنية التي تقع منه أثناء أداء عمله ، العميل أ

وفي حالة تعدد مكاتب تدقيق الحسابات تكون مسئولية أصحاب المكاتب وشركائهم 
  .تضامنية في التعويض

ويجب على صاحب مكتب تدقيق الحسابات ترتيب غطاء تأميني لمواجهة هذه    
  . المسئولية

   :)٢٦(المادة 

برئاسة وكيل "  الحساباتمدققىلجنة شئون " وزارة التجارة لجنة تسمى ئتنش   
وزارة التجارة ، أو من ينوب عنه ، وعضوية ممثلين عن وزارة التجارة ووزارة المالية 

 نقد البحرين وغرفة تجارة وصناعة البحرين وجمعية ةوالاقتصاد الوطني ومؤسس
  .المحاسبين البحرينية

  .ل اللجنة وتعيين أمين سر لها قرار من وزير التجارةويصدر بتشكي   

وتختص اللجنة بإبداء الرأي والمشورة في قواعد شرف المهنة الواجب الالتزام    
 الحسابات والقواعد والأسس المحاسبية ومعايير التدقيق الواجب مدققىبها، لحماية مهنة 

  .   تباعهاا

  :جمعية المحاسبين والمراجعين البحرينية 
  ) :م١٩٨٥(دستور الجمعية    

  :  تحقيق الأهداف التالية إلى تهدف الجمعية ) :٣(المادة 

  . والرقابة المهنية على جميع الأعضاءشرافلاا  أ ـ
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 تطوير وبلورة مفاهيم مهنة المحاسبة في البحرين بما يخدم النهضة الاقتصادية في  ب ـ
  .البحرين

لأخرى في دول مجلس التعاون الخليجي تشجيع التبادل والتعاون مع الجمعيات ا ج ـ
  . بصفة عامةوالأجنبيةوالدول العربية بدرجة خاصة 

 بما يستجد من معلومات ودراسات في حقل المحاسبة والمراجعة الأعضاءتزويد   د ـ
  .وتشجيعهم على تطوير دراساتهم بواسطة الاجتماعات والمحاضرات والتدريب

بشئون المحاسبة والمراجعة ونشاطات  نشرة دورية تعنى إصدارالعمل على   هـ
  .الجمعية

  .شر الثقافية المهنيةن المحاضرات والندوات وإقامة  و ـ

تسهيل تدريب الراغبين في ممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة لدى مكاتب المحاسبة   ز ـ
  . ذلكأمكنفي البحرين أو خارجها حيثما 

ع ورعاية البحث العلمي في ميادين العمل على تنمية وتطوير الفكر المحاسبي وتشجي ح ـ
  .المحاسبة

  . ممارسة أي من أهداف المهنة ضمن حدود القوانين المتعارف عليها ط ـ

  ) :١٧(المادة 

على العضو أن يلتزم في سلوكه المهني قواعد الشرف والاستقامة والنزاهة وقواعد    
التعليمات الأخرى  ووالأنظمةالمهنة التي تضعها الجمعية والتي تتضمنها القوانين 

  .السارية، وأن يلتزم بالمحافظة على الأسرار المهنية حتى بعد تركه العمل

  ) :م١٩٧٢(القانون الأساسي 

  : قواعد شروط ممارسة المهنة 

  ) :٢(القاعدة 

  :لا يجوز للعضو أن يكون موظفاً، مديراً، مساهماً ، ممثلاً ، وكيلاً ، أو شريكا في  

  . سبة تعطي صيغة الشراكة في حين لا وجود لشريك أو شركة ـ  مؤسسة فردية للمحا١

  .ولية محدودة تعمل في مهنة المحاسبة في البحرين ـ  أية مؤسسة أو شركة ذات مسئ٢

 غير أسمائهم اء ـ مؤسسة أي فرد أو أفراد يعملون في مهنة المحاسبة وتحت اسم٣
  .الشخصية

 الاجتماع وبأغلبية ثلثي أعضاء وأي عضو يخالف القواعد السابقة يعرض نفسه للفصل
  . المشترك بين لجنة النظام والمجلس
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  ) : ٤(القاعدة 

على العضو ألا يقوم بالتصديق على صحة البيانات الحسابية أو الختامية ما لم يكن   
  .شرف عليها بنفسه أو من يمثلهأقد 

  ) : ٥(القاعدة 

ر صحيحة مما يسيء إلى وفي حالة توقيع العضو على بيانات حسابية أو ختامية غي  
سمعة الجمعية والمهنة ، وبناء على توصيات لجنة النظام فإنه سيعرض نفسه للفصل من 

  :الجمعية إذا 

  . معلومات جوهرية مفهومة لديه بحيث تقود إلى التضليلظهارإأ ـ  أخفق في 

  .ب ـ  تعمد إخفاء معلومات كاذبة معروفة لديه

  .حسابية اللازمة أو في كتابة التقرير الالامتحاناتج ـ  أهمل في إجراء 

  . د ـ  أعطى شهادة بدون الحصول على معلومات كاملة وكافية

 بحيث تفقد الشهادة محتواها اعتراضاتأعطى موافقة على البيانات الختامية ثم أبدى   هـ
  . وفاعليتها الشرعية

  .عليهاخطار عن الشذوذ عن القواعد المحاسبية المتعارف لإو ـ  إذا أخفق في ا

  ) :٦(القاعدة 

لا يحق للعضو أن يوقع على بيانات تتعلق بمنشأة ، له أو لأحد أفراد عائلته   
المباشرين مصلحة شخصية ، أو يأمل في الحصول على مصلحة له أو لأحد أقاربه 

  . المباشرين دون أن يشير صراحة إلى وجود هذه المصلحة

  :  دولة قطــر 
  ) : م١٩٧٤ لسنة ٧قانون رقم  (تنظيم مهنة مراقبة الحسابات  

  ) :٤(المادة 

 بأي مهنة أخرى تتعارض مع مهنة مراقبة يشتعللا يجوز لمراقب الحسابات أن 
الحسابات أو أن يقوم بأي عمل إداري أو مالي إطلاقاً أو أن يكون موظفاً بالحكومة أو 

  . أجهزتها أو هيئاتها ومؤسساتها العامة

 يسعى للحصول على أي عمل من أعمال مهنته ولا يجوز لمراقب الحسابات أن
  .عن طريق مخل بكرامة المهنة
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  ) :٥(المادة 

  : لا يجوز أن يكون مراقب حسابات الشركة 

شريكا في الشركة أو عضوا في مجلس إدارتها أو قائما بأي عمل إداري أو فني    ـ١
  .أو استشاري فيها ، أو يكون قد اشترك في تأسيسها

فا لدى أحد ممن ذكروا في البند السابق في عمل آخر غير عمل شريكا أو موظ   ـ٢
  .الشركة

  .قريبا حتى الدرجة الرابعة لمن يشرف على إدارة الشركة أو حساباتها   ـ٣

  ) :١٦(المادة 

 ، حسابات الشركات والهيئات والمؤسسات والجمعيات يراجع مراقب الحسابات      
 ، ويقدم البيانات والتقارير الفنية بنتائج قيامه ضيه القواعد المحاسبيةوفقا لما تقتوالأفراد 

  . بمهمته

  ) : ١٨(المادة 

وإذا ثبت من .        لا يجري تحقيق إلا بناء على إحالة من وزير الاقتصاد والتجارة
التحقيق ، أن أحد المقيدين في السجل ، قد فقد شرطا من شروط الأهلية المنصوص عليها 

أو خالف أحكامه ، أو أصول المهنة ، أو القواعد المحاسبية المتعارف ا القانون ، في هذ
  . ، أحال وزير الاقتصاد والتجارة أمره إلى لجنة التأديبعليها

ويتولى التحقيق ومباشرة الدعوى التأديبية ، رئيس قسم مراقبة الشركات بوزارة   
  . الاقتصاد والتجارة أو من يندبه الوزير لهذا الغرض

  :  دولة الكويــت 
  ) : م١٩٨١ لسنة ٥القانون رقم (مزاولة مهنة مراقبة الحسابات   

  ) : ١٢(المادة 

مراقب الحسابات المقيد في السجل حسابات الأفراد والشركات والهيئات يراجع   
وفقا لما تقتضيه القواعد المحاسبية الفنية وقواعد الشرف المتعارف عليها في أداء المهنة 

تصدر بقرار من وزير التجارة والصناعة بناء على توصيات اللجنة الفنية الدائمة والتي 
  . لوضع القواعد المحاسبية التي تشكل لهذا الغرض بقرار من وزير التجارة والصناعة

  ) : ١٨(المادة 

لا يجوز أن يكون مراقب الحسابات رئيسا لمجلس إدارة شركة مساهمة أو عضوا   
  .بمجلس إدارتها أو موظفا فيهامنتدبا فيها أو عضوا 
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  ) : ١٩(المادة 

  : لا يجوز أن يكون مراقب حسابات الشركة   

  .أ ـ  شريكا في الشركة أو قائما بأي عمل إداري فيها

  .أو في الفقرة السابقة) ١٨(ب ـ  شريكا أو موظفا لدى أحد ممن ذكروا في المادة 

  .ة الشركة أو حساباتهاج ـ  قريبا حتى الدرجة الرابعة لمن يشرف على إدار

  ) : ٢٠(المادة 

لا يجوز لمراقب الحسابات أن يشتغل بأية مهنة أخرى تتعارض مع مهنة مراقبة   
  : الحسابات وبوجه خاص القيام بالأعمال الآتية 

  .أ ـ  الأعمال الاستشارية والخبرة غير المحاسبية

  .ب ـ  أعمال الترويج لتأسيس الشركات

  . داد الحسابات الختامية والميزانياتعإج ـ  مسك الحسابات و

د ـ  أن يقوم بأعمال الدعاية لمكتبه أو أن يسعى للحصول على أي عمل عن طريق 
  .مخل بكرامة المهنة

  ) :٢١(المادة 

لوكيل وزارة التجارة والصناعة أن يحيل مراقب الحسابات إلى لجنة تأديب إذا   
 جسيم أو فعل إهمالالمهنة أو ارتكاب  مخالفة أحكام هذا القانون أو أصول إليهنسبت 

مخل بالشرف أو الأمانة ، أو تبين فقده لشرط من الشروط المنصوص عليها في هذا 
  . القانون

ن جريمة  مراقب الحسابات تكوِّإلىوإذا تبين لوكيل الوزارة أو الواقعة المنسوبة   
  .جزائية أحال الأوراق إلى النيابة العامة

  ) :م١٩٩٨( المحاسبين والمراجعين الكويتية النظام الأساسي لجمعية

  ) : ٣(المادة 

  : تهدف الجمعية إلى تحقيق الأغراض الآتية   

  .أ ـ  رفع المستوى المهني والأدبي والثقافي للأعضاء

  ......د ـ ....  ج ـ ....   ب ـ 

 الاحتفاظالمساهمة في تنظيم قواعد مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة والعمل على   هـ
  .بمستوى عال عند الترخيص للأشخاص ذوي المؤهلات ليصبحوا محاسبين قانونيين
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  ) :١٠(المادة 

على العضو أن يلتزم في سلوكه المهني قواعد الشرف والاستقامة والنزاهة وقواعد 
المهنة التي تضعها والتي تتضمنها القوانين والأنظمة والتعليمات الأخرى السارية وأن 

  .  على الأسرار المهنية حتى بعد تركه العمليلتزم بالمحافظة

  :  المملكة العربية السعودية 
  : هـ١٣/٥/١٤١٢ وتاريخ ١٢/نظام المحاسبين القانونيين الصادر بالمرسوم الملكي رقم م

  ) :١٠(المادة 

يجب على المحاسب القانوني التقيد بسلوك وآداب المهنة وكذلك بمعايير المحاسبة 
  . ر الفنية التي تصدرها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينوالمراجعة والمعايي

  . كما يجب على المحاسب القانوني التقيد بالواجبات المحددة بموجب الأنظمة واللوائح

  ) :١٥(المادة 

يسأل المحاسب القانوني عن تعويض الضرر الذي يصيب العميل أو الغير بسبب 
 تضامنية بالنسبة للشركاء في شركات ةكون المسئوليالأخطاء الواقعة منه في أداء عمله وت

  . المحاسبة

  ) :١٩(المادة 

......  
 ـ وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانية للتأكد من قيام المحاسب القانوني بتطبيق ٧

  .معايير المحاسبة والمراجعة والتقيد بأحكام هذا النظام ولوائحه
ايير المحاسبة والمراجعة ولجنة مراقبة جودة الأداء  ـ تشكيل اللجان الفنية مثل لجنة مع٨

 والترشيحات ولجنة التعليم المستمر ولجنة سلوك وآداب الاختباراتالمهني ولجنة 
  . المهنة وغيرها ووضع قواعد وإجراءات ممارسة مهامها

    :سلطنة عمان 
  ) :م١٩٨٦عام (قانون تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة 

  ) : ١٧(المادة 

  : يجوز للمحاسب القانوني أو المراجع أن يراجع أعمال الشركات في الحالتين التاليتين لا 
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إذا كان شريكاً في الشركة التي يراجع حساباتها أو عضواً في مجلس إدارتها أو   أ ـ
قائماً بأي عمل إداري بها أو تلك التي يمتلك بها أسهماً أعلى من الحد الأدنى الذي 

  .سبيةتسمح به النظم المحا

  . إذا كان قريباً من الدرجة الأولى لمن يشرف على إدارة الشركة أو حساباتها  ب ـ

  : ويحظر عليهما ما يأتي 

  .طلاع عليها إلا لمن تؤهلهم لذلك القوانينلا أو السماح لأحد بااإفشاء أسرار عمله  أ ـ

  . لهاماته حساباتها أو بيعها خلال فترة مراجعانشراء أسهم الشركات التي يراجع  ب ـ

  ) :٢١(المادة 

مع مراعاة الأحكام الواردة بقانون الشركات وقانون شركات التأمين والقانون 
المصرفي ، يلتزم المحاسب بأن يراجع حسابات الشركات والأفراد والهيئات وفقا لما 
تقتضيه النصوص المنظمة لها بكل قانون والقواعد المحاسبية ، ويقوم بإعداد البيانات 

  . انيات ثم يقدم التقارير الفنية بنتائج قيامه بمهمتهوالميز

ويكون مراقبو الحسابات مسئولين تجاه الشركة والمساهمين والغير عن الأضرار 
الناتجة عن أي غش يرتكبونه في أداء مهامهم ، أو عن عدم قيامهم بعملهم بشكل واف 

  . وفقا للقانون

  ) :٢٣(المادة 

تجارة ، بناء على شكوى تقدم له أو لمخالفة يرتكبها لمدير عام المديرية العامة لل
المرخص له لأي من القواعد والشروط المقررة في هذا القانون أن يجري تحقيقه مع 
المرخص له الذي ينسب إليه مخالفة أصول المهنة أو القواعد المحاسبية أو يفقد شرطاً من 

ل القيد ، ثم يحيل الأمر إلى لجنة الشروط الواجب توافرها للقيد أو يتبين أنه فاقدها قب
تشكل بالوزارة لنظر هذه المخالفات وتقدير العقوبات المناسبة طبقاً لأحكام هذا القانون 

  .وذلك دون إخلال بأية إجراءات أو عقوبات تقضي بها أو تنص عليها قوانين أخرى
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  مسميات الأنظمة ذات العلاقة
  بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  

  القانون/ النظــام   الجهــة

  اللجنة العليا لمهنة مدققي الحسابات  الإمارات العربية المتحدة

  جمعية المحاسبين والمراجعين البحرينية   مملكة البحرين

  تنظيم مهنة مراقبة الحسابات  دولة قطـر

  القوانين والقواعد المنظمة للمهنة  دولة الكويت

   المحاسبين القانونييننظام  المملكة العربية السعودية

  قانون تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة  سلطنة عمان
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  تركت هذه الصفحة فارغة




