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حقوق التأليف والطبع والنشر محفوظة لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلـس التعـاون             
ه المادة أو إعادة طبعها أو تـصويرها        يجوز اقتباس جزء من هذ     لدول الخليج العربية، لا   

بأي شكل أو خزنها في نظم إليكترونية أو ميكانيكية دون موافقة كتابية مسبقة من الهيئـة                
  .مع وجوب ذكر المصدرحالات الاقتباس القصير لإجراء البحوث والدراسات إلا في 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ٤٧٣٦٨٠٥ :  فاكس– ٤٧٣٦٨٠٨:  هاتف – المملكة العربية السعودية – ١١٥٤٤ الرياض – ٥٥٨٢٢ب .ص
P.O. Box ٥٥٨٢٢ – Riyadh ١١٥٤٤ – Kingdom of Saudi Arabia – Tel.: ٤٧٣٦٨٠٨ – Fax : ٤٧٣٦٨٠٥   



 ٣

            



 ٤

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة
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  :تقديم 
يهدف مجلس التعاون إلى تحقيق التنسيق والتكامل والترابط بين الدول الأعضاء فـي             
جميع الميادين وصولاً إلى وحدتها وتعميق وتوثيق الروابط والصلة وأوجه التعاون بـين             

  . شعوبها في مختلف المجالات
 هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية أنشئتوقد 

قرار المجلس الأعلى لمجلس التعاون في ب، بصفتها أحد روافد تحقيق هذا الهدف، )الهيئة(
م، ونصت المادة ١٩٩٨ ديسمبر ٩- ٧ المنعقدة في أبوظبي بتاريخ ةالدورة التاسعة عشر

ة مستقلة وتتمتع ي وميزاناعتباريةشخصية للهيئة  " أنعلىالاساسي من نظامها ) ٣(
بالحصانات والامتيازات طبقاً لما هو متبع في مجلس التعاون لدول الخليج العربية، كما 

 وبدأت الهيئة . "يئة ــيلات والامتيازات لقيامهم بأعمال الهــيتمتع العاملون بها بالتسه
 واختيار أعضاء  الأول باجتماع جمعيتها العموميةم٢٠٠١ مايو٢٠ا بتاريخ ــعمله

  . رتهامجلس إدا
 فأعد مجلس ،العملي في عملهاالعلمي ووقد نهجت الهيئة على الأخذ بالأسلوب 

شملت أهدافاً رئيسة، و ، لخمس سنواتبلورت عمل المجلس إدارتها خطة إستراتيجية 
تشكل المقومات فرعية  أغراض الهيئة الواردة في نظامها، وقسمها إلى أهداف تمثل

الإطار الفكري للمحاسبة  )١(: ي ـفرها في المهنة، وهامتعارف على ضرورة توال
قواعد  )٤( و معايير المراجعة)٣( و ايير المحاسبةمع )٢( و)الأهداف والمفاهيم(المالية 

 التدريب والتعليم المستمر )٦( وشهادة الزمالة التأهيل المهني ـ )٥( وسلوك وآداب المهنة
 النظام القانوني الموحد لمزاولة مهنة )٨(راقبة الأداء المهــني ويير وبرامج م معا)٧(و

 مع ذوي الاختصاص  والنشرات والتواصل البحوث والدراسات)٩(و المحاسبة والمراجعة
 أعدكما  .  ـ مركز الدراسات والمعلوماتوالاهتمام والمستفيدين من خدمات الهيئة

 ،ومن ينفذه ومن يراجعه ومتى، وكيف برنامجاً مفصلاً لتنفيذ كل هدف فرعي، المجلس
  . وقدر تكلفته
من قبل مستشارين إعداد المقومات المشار إليها الانتهاء من ـ والله الحمد   ـوقد تم

 ى مراجعتها من قبل خبراء، وفرق عمل متخصصة، وجرت، وتمةذوي اختصاص وخبر
باعتماد ة الهيئة مجلس إداروقام .  امجها وفي حدود تكلفتها المعتمدةبرنحسب تنفيذها 

 بفاعلية وكفاية، بة المالية كونه أساس النظر في المقومات الأخرىالإطار الفكري للمحاس
 توزيعالمجلس  وقرر  . السابق ذكرهالمقومات الأخرىللصيغ النهائية كما توصل إلى ا

 والجهات الحكومية ، وأسواق المال، والجامعات، والمراجعين، على المحاسبينالمقومات
 وأن يطلب .  والاختصاص عامة وذوي الاهتمام،ت العلاقة ومستخدمي التقارير الماليةذا

   .م ٣١/١٢/٢٠٠٣ مقترحاتهم وملاحظاتهم، خلال ستة أشهر تنتهي في منهم بيان



 ٦

وسائل التطوير المستمر، والتأكد من التطبيق والتحديث المتمثلة  المجلس عتمدا كما
اللوائح ) ٢(و  اللوائح الإدارية والمالية) ١(  :يشملالذي  ،التنظيم الداخلي للهيئةفي 

لجنة معايير ،  لجنة معايير المحاسبة :المنظمة لعمل اللجان الفنية، وهي الداخلية 
 لجنة اختبارات ،لجنة سلوك وآداب المهنة لجنة معايير الخدمات الاستشارية، ، المراجعة 
 لجنة التدريب والتعليم ،لأداء المهني  لجنة مراقبة جودة ا، لجنة الترشيحات ،الزمالة 
   .المستمر

واللوائح والمقومات السابق ذكرها تنفيذها وبرنامج الاستراتيجية لخطة  اوتوجد
على موقع الهيئة ،  وتحديثها،ومتابعة تطبيقهارها، يالمنظمة لعمل الهيئة لتطو

)www.gccaao.org( يظهر على الموقع العدد الأول من نشرة الهيئة، وكذلك.  
    :المقومات المشار إليها  اعتمادوسينتج عن

ممارسي المهنة ومتخذي القرارات الاقتصادية، و معدي التقارير المالية، اقتناع* 
ظامية ن وال، والاجتماعية،متفقة مع بيئتهم الاقتصادية تلك المقومات أنعلمائها بو
  . )القانونية(
وباللغة الإنجليزية  باللغة العربيةفي كل دول مجلس التعاون  وفير مرجع موحدت* 

ن ، وممارسي المهنة، والمستفيدين ملأساتذة المحاسبة والمراجعة وطلابهاأيضاً 
 .خدماتها

وبيان إيجاد أسباب القدرة على المشاركة الإيجابية في المنتديات الدولية المختلفة، * 
 عند قيام تلك المنتديات  لأخذه في الحسبان التعاونبات بيئة دول مجلسمتطل

  . بالعمل على التقريب بين مقومات المهنة في الدول ذات البيئات المختلفة
   : المقومات تطبيقكما سينتج عن 

 . ونتائج أعمالها،مالية تظهر بعدل مراكز الوحدات الاقتصادية الماليةتقارير * 
  العالمية، ودعماً لاقتصاد دول مجلس الأسواق على المنافسة فياوستكون عوناً له

  .التعاون 
 ذات التصاق مباشر  وطنية، مقومات المهنة، على نحو منتظم، بأيدإعداد وتحديث،* 

  . مستمر على المتغيرات العالميةطلاعاوبالتغيرات المحلية، 
 ،احاجتهوحسب لبيئة دول مجلس التعاون  الصالحة ،مقومات المهنةوتحديث إعداد * 

 .  وبنوعية لا تقل عما تصدره الهيئات المتخصصة في البيئات الأخرى،أولوياتهاو
  من، إنجازهما تم كل من ساهم في تحقيق لوفي الختام أقدم الشكر والتقدير 

منشآت المهنية، والهيئات الحكومية، والجهات العمل، والوفرق  ،خبراءال و،مستشارينال
لمشاركة إرسال مقترحاته وملاحظاته على مقومات  وآمل من كل قادر على ا .خاصةال

  .م ٢٠٠٣نهاية ديسمبر ، قبل موعدها المحدد، المهنة السابق ذكرها للهيئة
  .م٢٠٠٣ أغسطس ٩حرر في 

  رئيس مجلس الإدارة                                                                          
  اشدعبد العزيز بن راشد إبراهيم الر
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  :مقدمة 
في إطار الجهود التي تقوم بها هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج 

، العربية للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة والارتقاء بمستواها في دول مجلس التعاون
ومن مقومات المهنة . خطة استراتيجية لإعداد مقومات المهنة مجلس إدارة الهيئة وضع

 المحاسبة إعداد القواعد العامة لاختبار زمالة هيئة ي تم إقرارها بالخطة الاستراتيجيةلتا
أسامة / ، وقد كلفت الهيئة الدكتور والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 القواعد العامة لاختبار  مشروعأمين بن فهد الشدي لإعداد/ بن فهد الحيزان يعاونه الأستاذ
  .هيئةزمالة ال

م،  توصل ٢٠٠٣ يونيو ٤ـ١في اجتماع مجلس إدارة الهيئة الذي عقد خلال الفترة و
وقرر المجلس أن يتم  ،لاختبار زمالة الهيئةللقواعد العامة المجلس إلى الصيغ النهائية 

 على المحاسبين والمراجعين والجامعات القواعد العامة لاختبار زمالة الهيئةتوزيع 
 على ،حيالهاملاحظاتهم واقتراحاتهم ة الأخرى، وأن يطلب منهم بيان والجهات ذات العلاق

 إليه من ملاحظات ينظر المجلس فيما يردسم، حيث ٢٠٠٣أن تصل للهيئة قبل نهاية عام 
 المشار إليها بشكل نهائي في اجتماع المجلس المقرر مع نهاية عام ويعتمد المنتجات

) org.gccaao.www(قع الهيئة  على مونسخة من هذا المنتجوتوجد  . م٢٠٠٣
  . نبذة مختصرة عن مسيرة الهيئة ومستقبلها أيضاًومطبوعة على هذه الوثيقة التي تشمل

وفقاً للنموذج المرفق ـ أو النموذج ومقترحات  بأية ملاحظات لذا آمل تزويد الهيئة
الانترنت ـ ليتسنى دراستها وتحليلها والاستفادة على موقع الهيئة على  من الالكتروني

  .لقواعد العامة لاختبار زمالة الهيئةل الاعتماد النهائي قبلمنها 
  .راجياً من االله العلي القدير أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه

  
                                         المدير التنفيذي    
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  التعاون لدول الخليج العربيةوالمراجعة لدول مجلس هيئة المحاسبة 

  القواعد العامة لاختبار زمالة الهيئة

  )www.gccaao.orgيمكن تعبئة هذا النموذج من على موقع الهيئة على الانترنت ( 

  (          )من (         ) ة رقم الصفح:                                            الاسم     

التعديل المقترح/ الملاحظة أسباب التعديل  الصفحة الفقرة السطر 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يراعى عرض كل ملاحظة في صفحة مستقلة وذلك تسهيلاً لتبويب الملاحظات حسب :ملاحظة 
  .الموضوعات عند دراستها

 المملكة العربية الـسعودية أو الفـاكس        ١١٥٤٤ الرياض   ٥٥٨٢٢ب   ص    :يرسل على عنوان  
  ).٠٠٩٦٦١ـ٤٧٣٦٨٠٥(
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 الفهـــــــــــــــــــرس

 

 الصفحة البيــــــــــــــــــــــــــان

 ١١ ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها

  ٢٥ :القواعد العامة لاختيار زمالة الهيئة 

 Á ٢٧ مقدمــة  
 Á  ٣٥ .ص بموضوعات مواد زمالة الهيئةملخ) : ١(ملحق رقم  

 Á  ٤٧ .إرشادات عامة للإختبار) : ٢(ملحق رقم  

  ٥٣ الدراسة التحليلية المقارنة 

  ٦١ جداول مقارنة القواعد العامة) :  ١(مرفق 

 ٧٧  ـ مراجع الدراسة التحليلية المقارنة 
 Á  ٧٨ )١(مرفق مراجع الدراسة التحليلية المقارنة  
 Á ٧٩ )٢(ع الدراسة التحليلية المقارنة مرفق مراج  
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  ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها
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  ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها
  
  :ـ نشأة الهيئة ١

عة في إطار العمل المشترك بين دول مجلس التعاون،         بدأ الاهتمام بمهنة المحاسبة والمراج    
م على فتح باب التسجيل والترخيص لأصحاب عدد من         ١٩٨٢ووافق المجلس الأعلى عام   

المهن، منها مهنة المحاسبة والمراجعة، والسماح لهم بممارستها، بشرط الحـصول علـى           
. ة العضو المـضيفة   التسجيل والترخيص المطلوبين عادة ممن يماثلونهم من مواطني الدول        

  :وتبعت ذلك دراسات جادة لتطوير المهنة من أهمها 

تقديم وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية نتائج عملها على تطوير المهنة، الـذي             * 
أهداف المحاسبة المالية، ومفاهيمها، ومعيار العرض والإفصاح العام، ومعايير         : شمل  

نة التي تتولى تطويرها، للجنة التعاون التجاري أثنـاء         المراجعة، والتنظيم الداخلي للمه   
وتم تشكيل لجنة من المتخصصين مـن دول        . م١٩٨٤انعقاد اجتماعها الثالث في يوليو      

 .المجلس لدراسة تلك المنتجات

دعوة لجنة فنية لدراسة مشاريع معايير المحاسبة والمراجعة المعدة مـن قبـل وزارة              * 
لسعودية بناءاً على قرار لجنة التعاون التجاري في اجتماعها         التجارة بالمملكة العربية ا   

م واقترحت اللجنة المدعوة أن يكون تناول تطـوير المهنـة           ١٩٨٦السادس في سبتمبر    
وفقاً لمنهج تحديد الأهداف، وتعريف المفاهيم، ودراسة معـايير المحاسـبة، ودراسـة             

ولما بدا للأمانة العامة    . لمهنةمعايير المراجعة، ووضع قواعد موحدة للتنظيم الداخلي ل       
لمجلس التعاون تعذر إمكانية تنفيذ هذا البرنامج من خلال هذه اللجنـة، رأت أن هـذه                

مـن بـاب    ) ممارسون وأكاديميون (الخطوة يجب أن يقوم بها المحاسبون والمراجعون        
 .أولى

الأمانة بعد  الموحد للتسجيل والترخيص الذي تقدمت به       ) القانون(إقرار مشروع النظام    * 
دراسة ومسح قوانين وأنظمة تسجيل وترخيص المحاسبين والمراجعين القانونيين فـي           
الدول الأعضاء، في الاجتماع التاسع للجنة التعاون التجاري الذي عقد في الرياض في             

 .استرشادياً) القانون(م، على أن يكون النظام ١٩٨٧يوليو 

رته لجنة التعاون التجاري فـي اجتماعهـا        تشكيل لجنة من دول المجلس لدراسة ما قر       * 
م من موافقة على اقتراح اللجنـة المكلفـة بدراسـة           ١٩٨٧العاشر المنعقد في ديسمبر     

)  ١:(معايير المحاسبة والمراجعة، المتمثل في تناول تطوير المهنة وفقاً للمنهج التـالي             
دراسـة  ) ٤(،  دراسة معايير المحاسـبة   )  ٣(تعريف المفاهيم،   )  ٢(تحديد الأهداف،   

وضع قواعد موحدة للتنظيم الداخلي لمهنة المحاسبة والمراجعة        ) ٥(معايير المراجعة،   
  .لدول مجلس التعاون



 ١٤

تشكيل لجنة تأسيسية بتشجيع من الأمانة العامة لمجلس التعاون من نخبـة الممارسـين              * 
 ـ           راح والأكاديميين من مواطني دول المجلس للعمل بشكل جماعي تطوعي، لتقديم واقت

كل ما من شأنه الارتقاء بالمهنة، وقد انتظم هؤلاء في اللجنة التأسيـسية فـي مـارس                
م، واجتمعت اللجنة عدة مرات مع ممثلي وزارات التجارة بالـدول الأعـضاء             ١٩٩٠

وبناء على الاقتناع بأهمية أهداف المهنة، تم الاتفاق على تأسيس هيئة           . بمجلس التعاون 
وتم " وزراء التجارة بالدول الأعضاء     " ة التعاون التجاري    مهنية فنية تحت إشراف لجن    

 .إعداد مشروع النظام الأساسي لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون

م على مشروع النظام الأساسـي      ١٩٩٨ سبتمبر   ١٥موافقة لجنة التعاون التجاري في      * 
فصدرت موافقـة   عاون،  للهيئة، وتم رفع المشروع إلى مقام المجلس الأعلى لمجلس الت         

القادة في القمة التاسعة عشرة المنعقدة في أبو ظبي بدولة الأمارات العربية المتحدة             
م على هذا المشروع، وصدر النظام الأساسي لهيئـة المحاسـبة           ١٩٩٨في ديسمبر   

 وجاء فـي النظـام أن للهيئـة         .والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية      
 وميزانية مستقلة وتتمتع بالحصانات والامتيازات طبقاً لما هو متبـع     شخصية اعتبارية، 

وحدد النظام أهدافها ومهامها وبين عـضوية       . في مجلس التعاون لدول الخليج العربية     
كما حدد اللجـان  . الهيئة، وأنها تتكون من جمعية عمومية ومجلس إدارة وجهاز تنفيذي        

 .مالية الهيئة ومواردهاالفنية المنبثقة عن مجلس الإدارة وكذلك 

م لعقد الاجتماع الأول    ٢٠٠١بدأت الهيئة مزاولة أعمالها بدعوة الأمانة العامة في مايو          * 
للجمعية العمومية بالرياض وذلك تنفيذاً لقرار المجلس الأعلى بشأن الـدورة الأولـى،             

راً للهيئة،  وقررت الجمعية العمومية اختيار مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية مق         
كما تمت انتخابات أعضاء مجلس الإدارة، للدورة الأولى، ومدتها أربع سنوات، من بين 
ممثلي الدول الأعضاء في الجمعية العمومية حسب الفئات التي حددها النظام الأساسي،            
فتمثلت كل دولة بثلاثة أعضاء مع ممثل للأمانة العامة لمجلس التعاون ليكون مجموع              

 .ة عشر عضواًالأعضاء تسع

عقد مجلس الإدارة اجتماعه الأول بعد انعقاد الجمعية العموميـة مباشـرةً فـي مـايو                * 
عبد العزيز راشد بن إبراهيم الراشـد مـن المملكـة           / م وانتخب معالي الأستاذ   ٢٠٠١

جاسم محمد المضف مـن  / العربية السعودية رئيساً للمجلس، كما انتخب سعادة الدكتور 
عقل منـاور الـضميري مـن       /  للرئيس، وطلب المجلس من الأستاذ     دولة الكويت نائباً  

  .الأمانة العامة لمجلس التعاون تولي مهام منسق ومقرر مجلس الإدارة

  

  



 ١٥

  :ويتكون أعضاء مجلس إدارة الهيئة في دورته الأولى من كل من 

  الدولــــة  الاسم  م

  محمد جاسم المزكي/ الأستاذ  ١
  ) حمد القاسميسعود/ حل محله فيما بعد الشيخ(

  دولة الأمارات العربية المتحدة
  

  دولة الأمارات العربية المتحدة  أحمد جاسم العبدولي/ الأستاذ  ٢
  دولة الأمارات العربية المتحدة  بطي أحمد بن خادم/ الأستاذ  ٣
  مملكة البحرين  علي أحمد رضي/ الأستاذ  ٤
  مملكة البحرين  عباس عبد المحسن رضي/ الأستاذ  ٥
  مملكة البحرين  جواهر شاهين المضحكي/ كتورةالد  ٦
  المملكة العربية السعودية  )الرئيس(عبد العزيز بن راشد الراشد / الأستاذ  ٧
  علي دغيليب العتيبي/ الأستاذ  ٨

  )أحمد محمد العبد القادر/ حل محله فيما بعد الأستاذ(
  المملكة العربية السعودية

  
  لمملكة العربية السعوديةا  عبد الإله محمد العبيد/ الأستاذ  ٩

  سلطنة عمان  نفيسة بنت جعفر بن محمد/ الفاضلة  ١٠
  سلطنة عمان  سالم حميد الخصيبي/ الفاضل  ١١
  سلطنة عمان  منصور درويش الرئيسي/ الفاضل  ١٢
  دولة قطر  صلاح بن غانم العلي/ الأستاذ  ١٣
  دولة قطر  علي بن سلطان الهاجري/ الأستاذ  ١٤
١٥  
١٦ 

  حسين فرج إبراهيم / الأستاذ
  )نائب الرئيس(جاسم محمد المضف / الدكتور

  دولة قطر
  دولة الكويت

  دولة الكويت  حمد عبد االله الغانم/ الأستاذ  ١٧
  دولة الكويت    عبد اللطيف أحمد الأحمد / الأستاذ  ١٨
  صالح عبد الرحمن السماعيل/ الأستاذ  ١٩

  عقل مناورالضميري/ حل محله فيما بعد الأستاذ(
  )حسن محمد العبيدلي/ م الأستاذث

  الأمانة العامة لمجلس التعاون
  

  :ـ منتجات عمل الهيئة ٢
   :ة الخطة الاستراتيجي٢/١

م ببحث سـبل تحقيـق أهـداف        ٢٠٠١بدأ المجلس منذ اجتماعه الأول في مايو        
الهيئة، وشكل لجاناً فرعية من بين أعضائه حسب أهدافها ومـن بينهـا لجنـة               

ولم تتوصل اللجنتـان    . يل، ولجنة لإعداد الموازنة التقديرية    للحصول على التمو  
إلى وضع تصور مناسب لعدم قدرتهما على معرفة التمويل المتوقع، ولذلك قرر            



 ١٦

المجلس بعد التعمق في دراسة الأسباب التي أوردتها اللجنتـان، وضـع خطـة     
لي استراتيجية حسب المنهج العلمي المجرب للتخطيط، شمل توثيق الوضع الحا         

لمقومات المهنة، وتحليله، ومتابعة تنفيذها وتقويمه، وتكلفته، كما شـمل سـبل            
وذلـك لوضـع تـصور    . إعداد مقومات المهنة، وتطبيقها والرقابة على تنفيذها 

واضح تحت يد المهتمين بالمهنة والمستفيدين من خدماتها، لمساندتها بالتمويـل           
هدافها، وليكون تحت يـد     على أسس بينة، تعكس طموحاتهم في سرعة تحقيق أ        

المجلس مصدر للتمويل يمكنه من الالتزام بالتكاليف الضرورية لتحقيـق تلـك            
الأهداف، وفوض رئيس المجلس وبعض أعضائه بتكليـف جهـات استـشارية            

  .معروفة للقيام بذلك

وقد حاول المجلس الاستعانة بشركات استشارية متخصصة بكلفة معقولة لإعداد          
ك، فقام المجلس، بتشكيل فريق لإعدادها مستعيناً بأعضائه،        الخطة، ولم يتسن ذل   

يوسف بن محمد المبارك أمـين عـام        / ومعتمداً على جهود تبرعية من الأستاذ     
أسامة بن فهد / الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وبمقابل محدود من الدكتور
 ـ         فـؤاد بـن    / تاذالحيزان رئيس قسم العلوم المالية بجامعة الأمير سلطان والأس

 الراشد المدير المالي لشركة الرياض للإنشاء والتعمير، كما كلف المجلس          عبداالله
رئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة والمنسق السابق الأستاذ عقل الـضميري           

  .بمعاونتهم حسب الحاجة

وقام الفريق بمساندة من الأمانة العامة لمجلس التعاون الخليجي ودعم من الهيئة            
مستـشارون  (ية للمحاسبين القانونيين، واستخدام ما لدى مكتب الراشـد          السعود

من أدوات فنيـة للتخطـيط بإعـداد الخطـة          ) ومحاسبون ومراجعون قانونيون  
  .الاستراتيجية، وبرامج تنفيذها

أسامة بن فهـد    / وكلف الدكتور . كما قام المجلس بمراجعتها وتعديلها واعتمادها     
عقل الضميري بمتابعة الجوانب    / ب الفنية، والأستاذ  الحيزان بمتابعة تنفيذ الجوان   

الإدارية والتنسيق، يساعدهما رئيس المجلس حسب الحاجة، ويساندهما أعـضاء          
  .المجلس، خصوصاً على توزيع الاستبانات في دولهم واستعادتها

وتظهر الخطة الاستراتيجية للهيئة، وبرامج تنفيذها المعتمدة من المجلس علـى           
ويتبين منها التركيز على التعـرف علـى        . org.gccaao.wwwموقع الهيئة   

مقومات المهنة في دول المجلس، ومقارنتها بمقومات المهنة في بيئات أخـرى،            
مع مراعاة الاختلاف وأسبابه وآثاره، لتأتي المقومـات متفقـة مـع بيئـة دول           

  .بيئات الأخرىالمجلس، ولا تقل عما صدر في ال

  



 ١٧

  : مقومات المهنة ٢/٢
، )الأهـداف الفرعيـة للخطـة الاسـتراتيجية       (وفيما يلي ذكر لمقومات المهنة      

والمستشارين الذين عملوا عليها، والفريق الذي اعتمدها، أما منتجات عملهم التي     
تشمل المنهج المتبع، والدراسات المقارنة والتحليل، والمقومات التي تم التوصل          

  . فتوجد كاملة على موقع الهيئة على الانترنتإليها

مراجعـة وتطـوير    "  نص نظام الهيئة على        : الهدف الرئيسي الأول     ٢/٢/١
وإعداد واعتماد المعايير المهنية وعلـى الأخـص معـايير المحاسـبة            
والمراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة آخذة فـي الاعتبـار المعـايير            

وتم تنفيذه من خلال تقـسيمه      "  المهنية   الدولية وتجارب الدول والهيئات   
  :لأهداف فرعية كالتالي 

الأهداف (الإطار الفكري للمحاسبة المالية      : الهدف الفرعي الأول  ) ١(
  ):والمفاهيم

  : معايير المحاسبة المالية : الهدف الفرعي الثاني) ٢(
تم تكليف الأستاذ الدكتور إسماعيل جمعة مستشاراً للعمـل علـى           

ين وانتهى بمشروع الإطار الفكري للمحاسبة الماليـة        هذين الهدف 
وتم تشكيل فريق عمل من ذوي العلم       . ومشاريع معايير المحاسبة  

. والخبرة من جميع دول الخليج لمراجعة ما توصل إليه المستشار         
الأستاذ علي سعيد الشرهان مـن الإمـارات        : وضم فريق العمل  

لكة البحرين، وحـل    العربية المتحدة، والأستاذ أحمد مطر من مم      
محله فيما بعد الأستاذ حميد رحمة من مملكـة البحـرين أيـضاً،             
والأستاذ يوسف محمد المبارك من المملكة العربيـة الـسعودية،          
والأستاذ رياض العصفور من سلطنة عمـان، والـدكتور خالـد           

. الخاطر من دولة قطر، والدكتور وائل الراشد من دولة الكويـت          
 وتوصل إلى المنتج النهائي وقـرر طرحـه         قام المجلس بدراستها  

  .أدناه) ٢/٣(للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

  : معايير المراجعة :  الهدف الفرعي الثالث)  ٣(
تم تكليف الدكتور إيهاب كامل أبو الخير مستشاراً للعمل على هذا           
الهدف وانتهى بمشاريع معايير المراجعة، وقام نفس الفريق الذي         

كل لمراجعة ما يتعلق بالهدفين الفرعيين الأول والثـاني عـن           شُّ
المحاسبة، السابق ذكره، بمراجعة ما توصل إليه المستشار عـن          

وقام المجلس بدراستها وتوصل إلـى المنـتج        . معايير المراجعة 



 ١٨

النهائي وقرر طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره فـي الفقـرة            
  .أدناه) ٢/٣(

  :قواعد سلوك وآداب المهنة : لرابع الهدف الفرعي ا)  ٤(
السهلي مستشاراً للعمل علـى     بن سلطان   تم تكليف الدكتور محمد     

. هذا الهدف وانتهى بمشروع القواعد العامة لسلوك وآداب المهنة          
وقام المجلس بدراسة المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر         

  .أدناه) ٢/٣(طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

تطوير وتوحيد وسائل   "  نص نظام الهيئة على      : الهدف الرئيسي الثاني     ٢/٢/٢
تنظيم المهنة بما في ذلك اقتراح تعـديل وتطـوير وتوحيـد الأنظمـة              

وتم تنفيذه مـن    ". والقوانين المنظمة لها وإجراءات ترخيص مزاولتها       
  :خلال الهدفين الفرعيين التاليين 

حصر ومراجعة وتقييم الأنظمة والقـوانين      : الهدف الفرعي الأول    ) ١(
  . المنظمة للمهنة

الموحـد  ) القـانون (إعداد مشروع النظام    :  الهدف الفرعي الثاني   )٢(
لمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة بـدول      

  : المجلس 

تم تكليف الأستاذ عبد االله الأحمدي مستشاراً للعمل علـى هـذين            
 موحـد لمزاولـة مهنـة       )قانون(الهدفين وانتهى بمشروع نظام     

وقام المجلس بدراسـة    . المحاسبة والمراجعة بدول مجلس التعاون    
المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافـة علـى           

  .أدناه) ٢/٣(النحو الوارد ذكره في الفقرة 

وضع القواعد اللازمة   "نص نظام الهيئة على     :  الهدف الرئيسي الثالث     ٢/٢/٣
زمالة وتنفيذه بما في ذلك الجوانب المهنيـة والعمليـة          لامتحان شهادة ال  

وقد جرى تنفيـذه تحـت مـسمى        " والعلمية لمهنة المحاسبة والمراجعة   
وضع القواعد العامة لاختبارات الزمالة ومواده ومحتوياته ومتطلبـات         (

  ).الجلوس له
تم تكليف الدكتور أسامة بن فهد الحيزان مستشاراً، يعاونه الأستاذ أمين           

فهد الشدي، للعمل على هذا الهدف وانتهيا بمشروع وضع القواعـد           بن  
اللازمة لامتحان شهادة زمالة الهيئة ومـواده ومحتوياتـه ومتطلبـات           

وقام المجلس بدراسة المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي        . الجلوس له 
  .أدناه) ٢/٣(وقرر طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 



 ١٩

الارتقـاء بمـستوى    " نص نظام الهيئة على     : الرئيسي الرابع    الهدف   ٢/٢/٤
". الأداء المهني وإعداد وتنفيذ برنامج التعليم المستمر المتعلق بالمهنـة           

  )التدريب والتعليم المستمر(وجرى تنفيذه تحت مسمى 
تم تكليف الدكتور أيمن الغباري مستشاراً للعمل على هذا الهدف وانتهى           

وقام المجلس بدراسة   . امة للتعليم المستمر والتدريب   بمشروع القواعد الع  
المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافة على النحـو           

  .أدناه) ٢/٣(الوارد ذكره في الفقرة 

وضـع التنظـيم   "نص نظام الهيئة علـى  :  الهدف الرئيسي الخـامس     ٢/٢/٥
ن ومتابعـة وتقـويم     المناسب للرقابة الميدانية لأداء المحاسبين القانونيي     

  :وتم تنفيذه من خلال الهدفين الفرعيين التاليين ". الأداء المهني

وضع التنظيم المناسب للرقابة الميدانيـة،      : الهدف الفرعي الأول    ) ١(
واقتراح واعتماد معايير وبرامج مراقبـة      

  .الأداء المهني
وضع أدلة إجراءات فرق فحص مكاتـب        : الهدف الفرعي الثاني  ) ٢(

  : حاسبةالم
تم تكليف الأستاذ عبد العزيز الفريح مستشاراً للعمل على هـذين           
الهدفين وانتهى بإعداد مشروع تنظيم للرقابة الميدانيـة ومعـايير          

وقام . وبرامج مراقبة الأداء المهني وأدلة فحص مكاتب المحاسبة       
المجلس بدراستها وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافة         

  .أدناه) ٢/٣(وارد ذكره في الفقرةعلى النحو ال

الهدف الرئيـسي    ) :السادس، والسابع، والثامن  : (  الأهداف الرئيسة    ٢/٢/٦
إعداد وتشجيع البحوث والدراسـات     " نص نظام الهيئة على    : السادس

والترجمة وإصدار الكتب والدوريات والنشرات المتعلقة بمهنة المحاسبة        
، "لفكر المحاسبي علميـاً ومهنيـاً       والمراجعة وما يتصل بهما وإثراء ا     

التنـسيق بـين    "  الذي نص النظام فيه علـى        والهدف الرئيسي السابع  
الجمعيات والجهات المعنيـة بتطـوير مهنـة المحاسـبة والمراجعـة            

والهـدف  ،  "والمحاسبين الممارسين والعمل على دعمهـا وتطويرهـا         
لحات توحيـد المـصط   "  والذي نص النظام فيه علـى        الرئيسي الثامن 

  ".المحاسبية والرقابية

  :وتم تنفيذ هذه الأهداف الرئيسة من خلال ما يلي 

  



 ٢٠

  :إنشاء مركز الدراسات والمعلومات ) ١(
تم تكليف الدكتور توفيق الربيعة يعاونه فريق مساند مكـون مـن            
الدكتور محمد السهلي، والأستاذ عبد العزيز النويـصر، بوضـع          

اء الفكر المحاسبي، والممارسة    بدائل لإنشاء المركز ومتطلبات إثر    
المهنية وإيجاد علاقة بينها وبين المناهج والبرامج التعليمية، وكلف         
الفريق أيضاً بتطوير موقع الهيئة على الانترنت، وسـاعدت فـي           

وأُطلع المجلس على ما توصل إليه      . ذلك الأستاذة الجوهرة القويز   
تابعة إنـشاء  الفريق وقرر اعتماده وتكليف أحد أعضاء المجلس بم  

  .المركز مع الجهاز التنفيذي للهيئة

  : إصدار نشرة دورية) ٢(
تم تكليف الدكتور عاصم السعيد للعمل على إصدار نشرة دوريـة           
ربع سنوية، وتم والله الحمد إصدار العدد الأول من النشرة، يمكن           

  .طلاع على نسخة منها في موقع الهيئة على الانترنتلاا

  :  عضوية الهيئة٢/٢/٧
جرى التنفيذ تحت مسمى دراسة تنظيم العضوية ووضع ضوابط وشروط          

  :الانتساب للهيئة وتحديد رسوم العضوية 
 مستشاراً للعمل على هـذا الهـدف        يتم تكليف الدكتور سليمان التويجر    

وانتهى بمشروع اقتراح ضوابط وشروط الانتساب للهيئة واقترح رسوم         
يل لجنة فرعية مـن أعـضائه       قام المجلس بدراسته وقرر تشك    . العضوية

لدراسة ما توصل إليه المستشار وربطه بموضوع مصادر التمويل بشكل          
  .عام وكذلك علاقة الهيئة بالهيئات والجمعيات الوطنية

  : دراسة المجلس للمقومات وما توصل إليه حيالها ٢/٣
 ـ           ـ١ترة  ـقرر مجلس الإدارة الذي عقد في مدينة مسقط خلال الف  يونيـو   ٤ـ

، لكونـه   )الأهداف والمفاهيم (عتماد الإطار الفكري للمحاسبة المالية      م، ا ٢٠٠٣
أساس النظر في المقومات الأخرى بفعالية وكفاية، وتوصل إلى الصيغ النهائيـة    
للمنتجات الأخرى السابق ذكرها، وبذلك تكون الهيئة أنجزت معظـم أهـدافها            

  . الواردة في نظامها
حاسـبين، والمـراجعين، والجامعـات،      كما قرر توزيع هذه المقومات على الم      

وأسواق المال، والجهات الحكومية ذات العلاقة، ومستخدمي التقارير المالية بما          
في ذلك مستخدمو القوائم المالية التي تصدر سنوياً عن المنشآت التجاريـة، وأن             
يطلب منهم بيان ما قد يكون لهم من اقتراحات حيالها، على أن تصل للهيئة قبل               
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م، حيث سينظر المجلس فيما يـرد مـن ملاحظـات ويعتمـد     ٢٠٠٣عام  نهاية  
المقومات المشار إليها بشكل نهائي في اجتماع المجلس المقرر له نهايـة عـام              

  ).م٢٠٠٣(

  : المقر المؤقت والدائم للهيئة ٢/٤
استضافت الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الهيئة منذ بدايـة            

الها إلى مقرها المؤقت الذي تسلّمته من حكومة المملكة العربيـة           عملها حتى انتق  
السعودية بعد أن تم تجهيزه وتأثيثه، واعتمدت حكومة المملكة مبلغاً لبناء المقـر             

وسيتم تصميمه بالتنسيق ما بين الهيئة ووزارة المالية بالمملكة العربيـة            . الدائم
  . م٢٠٠٤السعودية والشروع ببنائه في عام 

  :للوائح المالية والإدارية والفنية  ا٢/٥
اعتمد مجلس الإدارة اللوائح المالية والإدارية واللوائح الداخلية المنظمة لعمـل           

  .   اللجان الفنية وحدد أيضاً أعداد وفئات أعضاء كل لجنة من لجان الهيئة الفنية

  : المدير التنفيذي والجهاز الإداري ٢/٦
 ـ١ عقد في مسقط فـي       تم في اجتماع مجلس الإدارة الذي      م ٢٠٠٣ يونيـو    ٤ـ

أسامة بن فهد الحيزان مديراً تنفيذياً للهيئة ويقوم بتعيين الجهاز          / اختيار الدكتور 
  .الإداري المساند حسب تطور العمل بالهيئة

  :ـ المستقبل ٣
يتركز اهتمام الهيئة في المستقبل القريب على التوفيق بين تحقيق أهدافها، والحصول            

  .الكافي لذلك، والتأكد من تطبيق مقومات المهنة وتطويرهاعلى التمويل 

  : تحقيق الأهداف ٣/١
من مقومات المهنـة، وتمثـل      ) ٢(و) ١(تم والله الحمد إنجاز ما سبق ذكره في         

أساس بناء الهيئة، وحيث توفر المقومات الأساسية للهيئـة وسـبل تطويرهـا،             
ة تكاليف ثابتة رئيسة مـن      وكانت كلفة إنجازها متواضعة جداً لعدم تحمل الهيئ       

أهمها رواتب الجهاز الإداري بما في ذلك راتب المدير التنفيـذي، حيـث قـام               
بالعمل أعضاء من مجلس الإدارة تبرعاً والمنسق بمكافأة رمزية حتى تم تعيين            

م، وبسبب الدعم الإداري الـذي قدمتـه        ١/٨/٢٠٠٣المدير التنفيذي في تاريخ     
ون، والدعم الفني الـذي قدمتـه الهيئـة الـسعودية           الأمانة العامة لمجلس التعا   

للمحاسبين القانونيين حيث وفرت الوثائق والمعلومات للمستـشارين والخبـراء          
والدراسات المتعلقة بمقومات المهنة في المملكة على أشكال مختلفة حسب حاجة           

كما كان لتبرع المستشارين والخبراء والمساهمين الآخـرين فـي          . المستشارين
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ز ما سبق بجزء مهم من إمكانياتهم، وجهدهم ووقتهم أثر مهم على تواضع             إنجا
  .تكلفة إعداد الخطة الاستراتيجية السابقة التي تم إنجازها

وقد تم أخذ أثر هذا الجانب مع انخفاض التكاليف لما سبق إعداده عنـد إعـداد                
مـسية  ، وكذلك عند تحديث الخطة الخ     )م٢٠٠٣(الخطة للفترة المتبقية من العام      

حيث تم إضـافة تكلفـة الجهـاز    ) م٢٠٠٨ ـ  ٢٠٠٤(للهيئة لتشمل الفترة من 
الإداري ومكافآت أعضاء اللجان الفنية المنصوص عليها في نظام الهيئة التـي            
ستتولى القيام باستكمال العمل على المقومات وتطويرها، والتأكد من تطبيقهـا،           

  :عضاء حسب البيان التالي وتتكون اللجان الفنية من عدد من الأ . وتحديثها

    الجهــــــات
أعضاء الهيئة   اسم اللجنة

 ونالممارس
  للمهنة

 القوائم ومعد
  )بونالمحاس(

هيئة التدريس 
في الجامعات 
  والمعاهد العليا

الجهات 
  الحكومية

قطاع 
  خاص

  
  الإجمالي

  ١٥  ٢  ٣  ٣  ٣  ٤  معايير المحاسبة

  ١٣  ٢  ٢  ٣  ٣  ٣  معايير المراجعة

  ٦  ١  ١  ٢  -  ٢  وآداب المهنةقواعد سلوك 

  ٨  ١  ١  ٣  -  ٣  اختبارات الزمالة

  ٦  ١  ١  ١  ١  ٢  الترشيحات

  ٨  ١  ١  ٢  ١  ٣  مراقبة الأداء المهني

  ٦  ١  ١  ٢  -  ٢  التدريب والتعليم المستمر

  ٤  ١  ١  ١  -  ١  البحوث والنشر

  ٦  ١  ١  ١  ١  *٢  الخدمات الاستشارية

  ٧٢  ١١  ١٢  ١٨  ٩  ٢٢  المجموع

  .العاملين بقطاع الاستشاراتيكون الأعضاء من *  

  : التمويل ٣/٢
. ل الهيئة أصعبها، وأكثرها خطورة على مـستقبلها اعمألقد كان هذا الجانب من      

فبرغم اقتناع المسئولين في الحكومات والقطاع الخاص، بمـن فـيهم الجهـات             
المالية والمهنية، بأهمية ما تقوم به الهيئة على مصالح المستفيدين من خـدماتها             

 كثير، وعلى الاقتصاد ككل، خاصة بعد الحوادث الكبيرة التي أودت بعـدد             وهم
من أكبر شركات العالم، لم ينعكس ذلك في توفير التمويل الكافي للهيئـة للقيـام          

وقـد  . بواجباتها للمساهمة إيجابياً في تجنيب البلدان حدوث مثل هذه الكوارث           
لاستراتيجية على أساس ربط    توصلت الهيئة إلى أن أفضل السبل أن تعد خطتها ا         

الأهداف بتكاليفها وسبل تمويلها على غرار الخطة الاستراتيجية التي وضـعتها           
، وأن ترفعهـا  )org.gccaao.www(للفترة السابقة الظاهرة في موقع الهيئـة    
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ن ترفق بها تقريراً    م، وأ ٢٠٠٣للجنة الوزارية قبل اجتماعها المقرر في أكتوبر        
من نظـام الهيئـة   ) ٤(شاملاً عن منتجات عمل الهيئة، عملاً بما جاء في المادة         

أن تتولى لجنة التعاون التجاري بمجلس التعاون الإشـراف         : (التي تنص على    
على الهيئة من خلال التقارير الدورية المرفوعـة إليهـا مـن مجلـس إدارة               

  ).الهيئة

لوزارية تصور واضح عن أهداف الهيئة التي تستطيع        وبذلك يكون لدى اللجنة ا    
فر لها التمويل الكافي، وتتخذ اللجنة قرارها بما يتفق مع خطـط            اتحقيقها إذا تو  

  .دول المجلس في هذا المجال وطموحاته

  

  رغ من إعداد هذا الملخص في يوم ـف

هـ ١٤٢٤ جمادى الآخرة ١١بت ـالس
  .م٢٠٠٣س ـ أغسط ٩ق ـــالمواف
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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 المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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  :مقدمـة  
في ظل الجهود التي تبذلها هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعـاون لـدول              

لعربية للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة في دول مجلس التعاون الخليجي، تـم            الخليج ا 
م تهدف بصورة أساسـية     ٢٠٠٧م  إلى      ٢٠٠٣إعداد خطة إستراتيجية للهيئة للأعوام من       

ولقد نص الهدف الفرعي التاسع     . لبناء مقومات المهنة الرئيسة ومنها اختبار زمالة الهيئة       
لقواعد اللازمة لامتحان شهادة زمالة الهيئـة ومـواد         وضع  واعتماد ا   من الخطة على    

وتتطلب الإستراتيجية المعتمدة لتنفيذ هذا الهدف القيام بدراسة مـا          . ومتطلبات الجلوس له  
هو مطبق بدول المجلس وتبوبيه وتحليله ورفع توصيات بما يتم التوصل إليه إلى مجلس              

  . إدارة الهيئة لاتخاذ ما يراه نحوه

الإستراتيجية تم إعداد واتباع منهجية معينة لتنفيذ الدراسة مقسمة إلى          بناء على هذه    
مراحل محددة وحسب جدول زمني محدد، تم خلالها عمل دراسة تحليلية مقارنة للقواعـد      
العامة لاختبارات الزمالة المطبقة في الهيئات والجمعيات المهنية في دول المجلس، وأيضاً            

. ة المطبق في كل من الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا        للقواعد العامة لاختبار الزمال   
لتكون الأساس في مقارنـة مـا ورد فـي          ) مقومات أساسية (وتم اختيار عناصر رئيسة     

  .القواعد العامة لتلك الاختبارات

تم بعد ذلك تحديد وتحليل أهم الاستنتاجات المستقاة من الدراسة المقارنـة وتحديـد              
عنصر من عناصر القواعد العامة واختيار الملائـم منهـا لمـشروع    البدائل المتاحة لكل    

  .القواعد العامة لاختبار زمالة الهيئة

تم الأخذ في الاعتبار عند إعداد مشروع القواعد العامـة مـا            إضـافة إلى ذلك فقد     
  :يلي

  .ـ  أهداف الهيئة ومهامها كما وردت في النظام الأساسي للهيئة
رسالة الوارد في الخطة الإستراتيجية المعتمدة وذلك فيما يتعلق         ـ  رسالة الهيئة وبيان ال     

بأهمية مراعاة البيئة المهنية الخليجية واختلافها عن مثيلاتها الأجنبية عند إعداد مواد            
  .القواعد العامة

 .ـ  الأهداف الرئيسية والفرعية الواردة في خطة الهيئة الإستراتيجية
 لمهنة المحاسبة والمراجعة في دول مجلس التعاون لدول         ـ الاعتبارات البيئية والقانونية   

 . الخليج العربية 
ـ التجارب السابقة لدول المجلس التي لديها اختبارات مهنيـة والاسترشـاد بهـا قـدر                

 .الإمكان
ـ التجارب السابقة للدول الأجنبية مع مراعاة الاختلافات المتعلقة بالاعتبارات المهنيـة            

 .يةوالقانونية والاقتصاد
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      وقد تمت الاستفادة من النتائج التي تم التوصل إليها فـي الدراسـة، وكـذلك مـن         
الملاحق الواردة في القواعد العامة لاختبار الزمالة السعودي، في صياغة مـشروع            
القواعد العامة لاختبار الزمالة لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول           

  . الخليج العربية

ولقد تم تحديد رسوم  التسجيل وإعادة والجلوس لمواد الاختبار وفق المقترح التالي،                  
  :لحين قيام الهيئة بدراستها وفق أسس علمية شاملة 

  )عملة دولة المقر( ريال سعودي ١٠٠٠ـ  رسوم التسجيل للاختبار           
   ريال سعودي٥٠٠ـ  رسوم إعادة الاختبار               

   ريال سعودي٢٠٠سجيل مادة                  ـ  رسوم ت

وبالإضافة للرسوم المدفوعة للتسجيل للاختبار أو لإعادة الاختبار يتم دفـع رسـوم             
  .تسجيل كل مادة يرغب المتقدم في تسجيلها

    ولم يتضمن مشروع القواعد العامة مادة تتعلق بكيفية التعامل مـع الحاصـلين علـى         
ة أو دولية على الرغم من وردودها ضـمن المقومـات           زمالات مهنية أخرى خليجي   

الأساسية للدراسة التحليلية المقارنة، حيث يرى الفريق الاستشاري أن مـن الأفـضل             
عقد عدة دورات لاختبار الزمالة وخاصة في بدايته قبـل أخـذ قـرار حـول هـذا                  

  .الموضوع
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لاختبار زمالة هيئة القواعد العامة  
مجلس التعاون لدول الخليج العربية المحاسبة والمراجعة لدول   

 
   :الاختبار من الهـدف  ـ ١

قياس القدرات الفنية والمهنية والصفات السلوكية للأفراد الراغبين فـي الحـصول              
على زمالة هيئة المحاسبة والمراجعة بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيـة،            

ء الأفراد للقيام بعملهـم  بمـا        والتأكد من توافر الكفاءة والمهارة الملائمة لدى هؤلا       
يكفل ويساهم في رفع مستوى المهنة والارتقاء بجـودة الأداء وحمايـة المـصالح              

  . العامة

  :  الاختبارمواد  ـ ٢
  :كما يلي موادأربع   من الاختبار يتكون  
Á  المحاسبة المالية) : ١(  مادة المحاسبة. 
Á    تكـاليف ، والمحاسـبة     المحاسبة الإداريـة ومحاسـبة ال     ) : ٢(مادة المحاسبة

الحكومية ومحاسبة المنشآت غير الهادفة للـربح، ونظـم         
 .المعلومات المحاسبية، والمحاسبة الضريبية والزكوية

Á مادة المراجعة  . 
Á مادة الأنظمة التجارية وفقه المعاملات  . 

  :ـ أسئلة الاختبار٣

  :ما يلي  لكل مادةالاختبار أسئلة تتضمن

  :دد  المتعالاختيار أسئلة ٣/١

تهدف أسئلة الاختيار المتعدد إلى التأكد من إلمام المتقدم بالمحتوى العلمي لجميع   
موضوعات الاختبار والفهم الكامل لها من خلال تحديد أسئلة نظرية أو عملية 
متعلقة بتلك الموضوعات متضمنة معلومات صحيحة، ويطلب من المتقدم اختيار 

  .إجابات محتملةالإجابة الصحيحة للسؤال من بين عدة 

   :المقالية الأسئلة ٣/٢

تهدف الأسئلة المقالية إلى التأكد من إلمام المتقدم بالمحتوى العلمي لجميع   
موضوعات الاختبار والفهم الكامل لها من خلال تحديد أسئلة نظرية أو عملية 
متعلقة بتلك الموضوعات ، ويطلب من المتقدم الإجابة على السؤال بالشرح أو 

  . والتفسير الواضح للإجابةة أو المقارنليالتحل

  



 ٣٠

  :والتقدم له ـ عقد الاختبار وتاريخه٤
يتم عقد الاختبار مرتين في السنة وتتولى لجنة الاختبارات وضع الجدول الزمني 
للاختبار ، ويجب أن لا يقل عدد المواد التي يتقدم لها المتقدم للاختبار عن مادتين، 

  . ويجوز أن يتقدم لمادة واحدة إذا كانت هي المادة المتبقية لاجتياز الاختبار

  : الاختبار مدة ـ ٥
  :ات الاختبارعدد ساع٥/١

  :   يبلغ عدد ساعات الاختبار إحدى وعشرين ساعة موزعة كما يلي
 

 الساعات عدد لمـــــادةا
  ٦  )١(المحاسبة 
  ٦  )٢(المحاسبة 
  ٦  المراجعة

  ٣  الأنظمة التجارية وفقه المعاملات
  ٢١  المجموع

  
  : عدد أيام الاختبار٥/٢

  :ما يلي  يبلغ عدد أيام الاختبار أربعة أيام موزعة ك

    الفترة الثانيــــــــة  الفترة الأولـــــــى

عدد   المادة  الوقت  الساعات  اليوم

  الساعات

  المادة  الوقت

)١(المحاسبة   صباحا١٢ً-٩  ٣  السبت  

  )الورقة الأولى(

٤-١  ٣ 

  ظهرا

)١(المحاسبة   

  )الورقة الثانية(

  )٢(المحاسبة   صباحا١٢-٩  ٣  الأحد

  )الورقة الأولى(

٤-١  ٣ 

  ظهرا

 )٢(المحاسبة 
  )الورقة الثانية(

 المراجعة  صباحا١٢ً-٩  ٣  الاثنين

  )الورقة الأولى(

٤-١  ٣ 

  ظهراً

 المراجعة
  )الورقة الثانية(

الأنظمة التجارية   صباحا١٢-٩  ٣  الثلاثاء

 وفقه المعاملات

     

   : الاختبار  درجاتـ ٦
دة، وتـشكل    درجة لكل مـا    ١٠٠يتم تقييم اختبار كل مادة بشكل مستقل على أساس            

مـن   % ٤٠من الدرجة والأسئلة المقالية نـسبة       % ٦٠أسئلة الاختيار المتعدد نسبة     



 ٣١

وتسقط جميع المواد التـي     . من الدرجة % ٧٠الدرجة، وتكون نسبة النجاح لكل مادة       
اجتازها المتقدم في حاله عدم اجتيازه لجميع مواد الاختبار وفقاً للضوابط الزمنية التي             

  .  الهيئة بتوصية من لجنة الاختباراتيحددها مجلس إدارة
  : الاختبار إعادةـ  ٧

يحق للمتقدم إعادة اختبار أي مادة إذا لم يحصل على النسبة المطلوبة للنجـاح لتلـك                  
  .المادة

  : الاختبار وموضوعات مراجعـ  ٨
ومعايير ) الإطار الفكري للمحاسبة المالية( تكون أهداف ومفاهيم المحاسبة المالية ٨/١

محاسبة ومعايير المراجعة والمعايير والقواعد والأدلة والآراء المهنية الصادرة ال
من هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، وما 
تصدره الهيئة من معايير وقواعد وأدلة وآراء مهنية فيما بعد المراجع الأساسية 

 معايير المحاسبة والمراجعة والمعايير لإعداد مواد البرنامج والاختبار، وتكون
والقواعد المهنية الأخرى الصادرة من مجلس معايير المحاسبة الدولية ومعايير 
المراجعة والتأكيدات الدولية أساسا فيما لم يرد ذكره في ما لدى هيئة المحاسبة 
والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية بعد النظر فيها واستبعاد 

  .مالا يتفق مع البيئة المهنية لمنطقة الخليج العربي
ملخصا لمواضيع اختبار برنامج زمالة الهيئة، وستتولى الهيئة ) ١( يبين ملحق ٨/٢

إليها التقييم المستمر لتلك المواضيع وتطويرها وتفصيل مكوناتها والإضافة إليها 
 .بما يتلاءم والأغراض التي يسعى الاختبار لتحقيقها

   :دة معلومات أسئلة الاختبار والإجابات النموذجيةـ قاع٩

تختار لجنة الاختبارات مستشارين وخبراء من ذوي الكفاءة والاختصاص لإعداد  ٩/١ 
أسئلة الاختبار وإجاباتها النموذجية لكل مادة على حدة، ويتم اختيار المستشارين 

  :والخبراء من بين المجموعات التالية
  .لجامعات والمعاهد المتخصصة أعضاء هيئة التدريس با -
 أعضاء هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج  -

 .العربية
 أعضاء الهيئات المهنية للمحاسبة والمراجعة التابعة لدول مجلس التعاون  -

 .لدول الخليج العربية
 . ممارسي مهنة المحاسبة والمراجعة والمهن الأخرى ذات العلاقة -

جنة الاختبارات فريقا من المختصين لكل مادة على حدة لدراسة الأسئلة  تختار ل٩/٢
وإجاباتها النموذجية المعدة من المستشارين أو من أية مصادر أخرى واختيار 

  . الملائم منها



 ٣٢

 تدرس لجنة الاختبارات الأسئلة المختارة وإجاباتها النموذجية لكل مادة على حدة ٩/٣
  . قاعدة المعلوماتوتقوم باعتمادها وإدخالها في

   :النموذجية والإجابات الاختبار نماذج أسئلة إعداد ـ١٠
تختار لجنة الاختبارات فرقا من بين أعضائها أو من غيرهم من المختصين لكل مادة   

على حدة لاختيار أسئلة الاختبار وإجاباتها النموذجية من بين الأسئلة والإجابات 
  :لومات بحيث يتم الإعداد وفقا لما يليالنموذجية المتوافرة في قاعدة المع

  
 :)١( المحاسبــة

 )دقيقة (الوقت الأسئلة عدد الفئــة
  المتعددالاختيار أسئلة •
 المقاليــة الأسئلـة •

٧٢  
٥ 

١٨٠  
١٨٠ 

  ٣٦٠ المجمـوع    
   :)٢(المحاسبة 

 )دقيقة (الوقت الأسئلة عدد الفئــة
  المتعددالاختيار أسئلة •
 يــةالمقال الأسئلـة •

٧٢  
٥ 

١٨٠  
١٨٠ 

 ٣٦٠  المجمـوع    
   :المراجعة

 )دقيقة (الوقت الأسئلة عدد الفئــة
  المتعددالاختيار أسئلة •
 المقاليــة الأسئلـة •

٧٢  
٥ 

١٨٠  
١٨٠ 

 ٣٦٠ المجمـوع   
  :  المعاملات فقهالأنظمة التجارية و

 )دقيقة (الوقت الأسئلة عدد الفئــة
  المتعددالاختيار أسئلة •
 المقاليــة لأسئلـةا •

٦٠  
٣ 

١٢٠  
٦٠ 

   ١٨٠ المجمـوع   

  : على الاختبار الإشراف ـ١١

تختار لجنة الاختبارات فريقا من ثلاثة أشخاص للإشراف على الاختبار وتنفيذه في   
كل مكان يتم فيه عقد الاختبار، ويتولى أحد أعضاء اللجنة أو أحد المنتسبين لهيئة 



 ٣٣

جلس التعاون لدول الخليج العربية الإشراف على عمل المحاسبة والمراجعة لدول م
  . الفريق 

  : الاختبار تصحيحـ ١٢

 مادة من مواد ل تختار لجنة الاختبارات عددا من المستشارين لتصحيح الاختبار لك
.  الاختبار ، ويتم تصحيح كل ورقة من قبل مستشار وتراجع من قبل مستشار آخر

التصحيح بين المستشارين فيتم مراجعة الورقة وإذا تبين وجود اختلاف في نتائج 
ويجب على المصححين . من قبل لجنة الاختبارات أو من يتم تكليفه من قبلها 

  .الالتزام بالدرجات المحددة لأسئلة الاختيار المتعدد والأسئلة المقالية لكل مادة

  : نتيجة الاختبار اعتمادـ  ١٣

لكل مادة على حدة، وتسلم النتائج كاملة إلـى         تعتمد لجنة الاختبارات نتيجة الاختبار        
المدير التنفيذي للهيئة لإعلان النتيجة، وتمنح شهادة الزمالة من قبل مجلـس الإدارة             

  .لمن اجتاز الاختبار بنجاح بناء على توصيات لجنة الاختبارات

  : الاختبار مكانـ  ١٤

خليج العربية يتوافر يتم عقد الاختبار في كل دولة من دول مجلس التعاون لدول ال  
فيها العدد الكافي، ويجوز عقد الاختبار خارج دول المجلس بقرار من مجلس إدارة 

  .الهيئة

  :ـ التقدم للاختبار١٥

يتعين على المتقدم للاختبار مراعاة الإرشادات العامة للتقدم لاختبار الزمالة الواردة   
  ).٢(في ملحق 

  : العلمي للمتقدم للاختبار التأهيلـ ١٦

يشترط في من يتقدم للاختبار أن يكون حاصلا على شهادة جامعية في تخصص 
المحاسبة أو غيرها من التخصصات على أن يستوفي المتطلبات الخاصة التي 
.تحددها لجنة الاختبارات  

  :ـ رسوم الاختبار١٧
 رسوم التسجيل والتقدم للاختبار وأية رسوم أخرى ذات الهيئةيعتمد مجلس إدارة 

  .ناء على التوصيات المقدمة من لجنة الاختباراتعلاقة ب

 

 

 



 ٣٤

 

 

 

 

 

 تركت هذه الصفحة فارغة
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  )١(ملحق 

 اختبار زمالةواد ضوعات موملخص بم

  هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون



 ٣٦

  
  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة
  



 ٣٧

  )١(ملحق 
 اختبار زمالةمواد  ضوعاتوملخص بم

   المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاونهيئة
 
       فيما يلي بيان بموضوعات الاختبار لكل مادة من مواد اختبار الزمالة، ويجوز أن 
:يتضمن الاختبار موضوعات أخرى لم يشملها هذا البيان   

  :المحاسبة المالية): ١(مادة المحاسبة : أولاً 

  : العام والإفصاح العرض أهداف ومفاهيم المحاسبة المالية ومعيارـ ١

  .المستفيدون من القوائم المالية   ١/١

  . بواسطة المحاسبة الماليةإنتاجها يمكن التيطبيعة المعلومات   ٢/ ١

  .أهداف القوائم المالية   ١/٣

  . للقوائم الماليةالأساسيةالعناصر    ١/٤

  .الأحداث والعمليات والظروف   ١/٥

  .مفاهيم القياس المحاسبي   ١/٦

  .مفاهيم جودة المعلومات المحاسبية   ١/٧

  . القوائم الماليةيمتطلبات عرض المعلومات ف   ١/٨

  . العامالإفصاحمتطلبات    ١/٩

  . متطلبات العرض والإفصاح العام المتعلقة بالقوائم المالية الموحدة١/١٠

ة  مرحلفي المتعلقة بالقوائم المالية للمنشآت والإفصاح متطلبات العرض ١/١١
  .الإنشاء

  :الدورة المحاسبية ـ ٢

  . مفهوم القيد المزدوج٢/١

  . الدفاتر والسجلات٢/٢

  . تحليل وتسجيل العمليات المالية وترحيلها٢/٣

  . إعداد موازين المراجعة والتسويات٢/٤

  . إعداد القوائم المالية٢/٥

  . إقفال الحسابات وتدويرها٢/٦



 ٣٨

   :الأساسيةم المالية  لعناصر القوائوالإفصاحالقياس والعرض  ـ٣

  .النقد وما يماثله   ٣/١

  .الاستثمارات   ٣/٢

  .المدينون   ٣/٣

  .المخزون   ٣/٤

  .الأصول الثابتة   ٣/٥

  .الأصول غير الملموسة   ٣/٦

  .الأصول الأخرى   ٣/٧

  .الدائنون   ٣/٨

  . المؤجلة  الإيرادات ٣/٩

  . السندات٣/١٠

  .الأخرى الخصوم ٣/١١

  . رأس المال٣/١٢

  . الأرباح المبقاة٣/١٣

  . المنح الرأسمالية٣/١٤

  . والمكاسبالإيرادات ٣/١٥

  . المصاريف والخسائر٣/١٦

 تؤثر التي والظروف والعمليات الإحداث لبعض والإفصاحالقياس والعرض ـ ٤
  :على المركز المالي ونتائج العمليات 

  .   السياسات المحاسبية  ٤/١

  .المكاسب والخسائر المحتملة   ٤/٢

  .الارتباطات المالية   ٤/٣

  . اللاحقةالأحداث   ٤/٤

  .الأخطاءالتغيرات المحاسبية وتصحيح    ٤/٥

  .الأعمال غير المستمرة   ٤/٦

  . ذوي العلاقةالأطرافالمعاملات مع    ٤/٧

  .البنود الاستثنائية   ٤/٨



 ٣٩

  .ربحية السهم   ٤/٩

  .الأخرى معاشات التقاعد ومزايا الموظفين ٤/١٠

  .الإيجارد  عقو٤/١١

  . عقود التشغيل والصيانة٤/١٢

  . والتوريدالإنشاء عقود مقاولات ٤/١٣

 والتكلفة للأسعار المستوى العام في التكلفة التاريخية ومحاسبة التغيرات ٤/١٤
  .الجارية

  . أقسام وفروع المنشأة٤/١٥

  . العملات الأجنبية٤/١٦

  . تكاليف الأبحاث والتطوير٤/١٧

  .ة الموحدة القوائم المالي٤/١٨

  . التقارير المالية الدورية٤/١٩

  . التقارير القطاعية٤/٢٠

  . تحليل القوائم المالية٤/٢١

  . الشركات التضامنية٤/٢٢

المحاسبة الإدارية ومحاسبة التكاليف، والمحاسبة الحكومية ): ٢(مادة المحاسبة : ثانياً 
سبية والمحاسبة ومحاسبة المنشآت غير الهادفة للربح، ونظم المعلومات المحا

  :الضريبية والزكوية 

  :التكاليف محاسبة  والإداريةالمحاسبة    ـ١

  .إعداد الموازنات التقديرية والمرنة  ١/١

  .تحليل نقطة التعادل والتكلفة والحجم والربحية  ١/٢

  .أساليب إعداد الموازنات الرأسمالية  ١/٣

  .تحليل الأداء  ١/٤

  .طبيعة عناصر التكاليف  ١/٥

  .تخصيص التكاليف وسعر التحويل  ١/٦

 وتحديد التكلفة على أساس الإنتاجيةمحاسبة تكاليف المراحل والأوامر   ١/٧
  .النشاط

  .محاسبة التكاليف المعيارية  ١/٨



 ٤٠

  .محاسبة تكاليف المنتجات المشتركة والفرعية والتلف والفاقد والخردة  ١/٩

  .رة محاسبة التكاليف المستغلة والتكاليف المتغي١/١٠

  :الحكومية المحاسبة    ـ٢

  .الموازنة العامة للدولة  ٢/١

  .عتمادات الماليةلاا  ٢/٢

  .والإيراداتتبويب المصروفات   ٢/٣

  .مستندات الصرف والتحصيل  ٢/٤

  .القيود المحاسبية  ٢/٥

  . والعهد والحسابات الجاريةالأماناتحسابات   ٢/٦

  .إقفال الحسابات الختامية  ٢/٧

  . المؤسسات العامةفية المحاسب  ٢/٨

  .إجراءات الرقابة الحكومية  ٢/٩

  :المنشآت غير الهادفة للربح محاسبة    ـ٣

  .الجامعات والكليات  ٣/١

  .المستشفيات  ٣/٢

  .الوحدات الصحية والاجتماعية الاختيارية  ٣/٣

  .هادفة للربحال غير الأخرىالوحدات   ٣/٤

:ـ   نظم المعلومات المحاسبية٤  
  .المعلومات المحاسبية ودورها في اتخاذ القرارات الإدارية   نظم ٤/١

  .   وظائف نظم المعلومات المحاسبية٤/٢

 .   تحليل وتصميم وتنفيذ نظم المعلومات المحاسبية٤/٣
 .   التنفيذ والتشغيل المبدئي ومتابعة النظم٤/٤
 .   جمع وتسجيل وتخزين البيانات٤/٥
 .   نظم معالجة البيانات آليا٤/٦ً
 .   أساليب الرقابة في نظم المعلومات المحاسبية٤/٧
     .   البرامج المحاسبية وقواعد البيانات٤/٨

 



 ٤١

  :ـ  المحاسبة الضريبية والزكوية ٥

  :الإطار العلمي للزكاة والضريبة  ٥/١

  .أهداف وخصائص الزكاة والضريبة   ١٥/١/١

  .القواعد العامة للزكاة والضريبة   ١٥/١/٢

  . الزكاة والضريبةوعاء   ١٥/١/٣

  .التهرب الضريبي   ١٥/١/٤

  .ضمانات أداء الزكاة والضريبة   ١٥/١/٥

  . الزكاة والازدواج الضريبيفيعدم الثني    ١٥/١/٦

  .الربح المحاسبي الزكوي والضريبي   ١٥/١/٧

  .الخاضعون للزكاة والضريبة   ١٥/١/٨

  .سعر وعاء الزكاة والضريبة   ١٥/١/٩

  . والضريبييالزكواس الوعاء قواعد قي ١٥/١/١٠

  .قياس وعاء الزكاة والضريبة ١٥/١/١١

  .مصارف الزكاة والضريبة ١٥/١/١٢

  :التطبيق العملي للزكاة والضريبة  ٥/٢

  .الأنظمة والتعاميم والقرارات ذات العلاقة بالزكاة والضريبة  ٥/٢/١

  .الخاضعون للزكاة والضريبة نظاما  ٥/٢/٢

  . والضريبي نظامايزكوالقياس الوعاء    ٥/٢/٣

  . والضريبيةةالزكوي الإقراراتإعداد وتقديم    ٥/٢/٤

  . والضريبيةةالزكوي الإقراراتفحص    ٥/٢/٥

  . والضريبييالزكوالربط    ٥/٢/٦

  .تحصيل الزكاة والضريبة المستحقة   ٥/٢/٧

  . والضريبييالزكوالاعتراض والاستئناف على الربط    ٥/٢/٨

  .ادة المؤقتة والنهائيةإصدار الشه   ٥/٢/٩

  . عقوبات التهرب والتأخير٥/٢/١٠

  



 ٤٢

   :مادة المراجعة: ثالثاً 

  :لإطار الفكري لعملية المراجعة ا   ـ١

  . طبيعة عملية المراجعة١/١

  . نظرية المراجعة١/٢

  . أهداف المراجعة١/٣

  . معايير المراجعة١/٤

  .  معايير عامة١/٤/١

  .  معايير العمل الميداني١/٤/٢

  .  معايير التقرير١/٤/٣

  .قواعد سلوك وآداب المهنة  ١/٥

  .برنامج مراقبة جودة الأداء المهني  ١/٦

  .معايير الرقابة النوعية  ١/٧

  .قواعد التدقيق الشامل  ١/٨

  .لجان المراجعة  ١/٩

  .مراجعة النظم الآلية ١/١٠

  .الإحصائيةالعينات  ١/١١

  .الإداريةالمراجعة  ١/١٢

  : أو استمرار العلاقة معهم وتخطيط عملية المراجعة قبول العملاء    ـ٢

  .تحديد نطاق وطبيعة عملية المراجعة   ٢/١

  .تقييم مخاطر المراجعة ومقدرة المراجع على القيام بها   ٢/٢

  .الاتصال بالمراجع السابق   ٢/٣

  .قبول القيام بمهمة المراجعة أو الاعتذار عن قبولها   ٢/٤

  ).خطاب الاتفاق(اجعة توثيق قبول عملية المر   ٢/٥

  .تفهم طبيعة ونشاط وتنظيم المنشأة موضوع المراجعة   ٢/٦

  . التحليلية لأغراض تخطيط عملية المراجعةبالإجراءاتالقيام    ٢/٧

  . النسبيةالأهميةالتقدير الأولي لمستوى    ٢/٨

  . والغش وتصرفات العميل غير النظاميةالأخطاءتقييم مخاطر    ٢/٩



 ٤٣

  .م الرقابة الداخلية وتقييم المخاطر وتوثيق ذلكدراسة وتفه  ٢/١٠

  .تحديد تأكيدات القوائم المالية لتحقيق أهداف عملية المراجعة  ٢/١١

  .إعداد خطة عمل تبين طبيعة وتوقيت ومدى اختبارات المراجعة  ٢/١٢

  :أمـور أخرى   ٢/١٣

  .  الاستعانة بمراجعين آخرين٢/١٣/١

  .  الاستعانة بالخبير٢/١٣/٢

  .  المراجعة الداخلية٢/١٣/٣

  .  العمليات مع ذوي العلاقة٢/١٣/٤

  .  التقارير القطاعية٢/١٣/٥

  .  التقارير الدورية٢/١٣/٦

  :تنفيذ اختبارات المراجعة وجمع أدلة وقرائن المراجعة    ـ٣

/  ذلك اختبارات المراجعة التحليلية في تنفيذ اختبارات المراجعة اللازمة بما ٣/١
 الأرصدةمصادقات / قق التفصيلية للأرصدة والعمليات اختبارات التح

 ، الحصول على الأصولمراقبة الجرد ومعاينة / والعمليات مع طرف ثالـث 
  . القوائم الماليةفيأدلة وقرائن المراجعة الملائمة والكافية لتأييد رأي المراجع 

ن تقييم الارتباطات والالتزامات المحتملة ، والحصول على خطاب م   ٣/٢
  .المستشار القانوني وتقويمه

  . اللاحقة لتاريخ القوائم الماليةالأحداثفحص   ٣/٣

  . العامالإفصاح الحصول على خطاب ٤/ ٣

  . نهاية السنةفي فحص العمليات غير العادية ٣/٥

  . لجنة المراجعةإلى يجب إبلاغها التي تحديد الأمور ٣/٦

   :تدقيق وتوثيق عملية المراجعة    ـ٤

  . التحليليةالإجراءاتذ تنفي   ٤/١

 وتوثيق نتائج عملية المراجعة بغرض الإثباتتقويم مدى كفاية وحجية أدلة    ٤/٢
  :تحديد

  .قدرة المنشأة على الاستمرار  ٤/٢/١

  .تقويم خلو القوائم المالية من أي أخطاء ذات شأن  ٤/٢/٢



 ٤٤

يها أو  القوائم المالية مع معاييـر المحاسبة المتعارف علاتفاقمدى   ٤/٢/٣
  .أي أساس شامل آخر للمحاسبة

  . المنشورة مع القوائم الماليةالإضافية المعلومات فيالنظر   ٤/٢/٤

 تم لتوفير أساس معقول بأن أهداف عملية الذيتدقيق العمل   ٤/٢/٥
  .المراجعة قد تم تحقيقها

  :إعداد التقارير والخطابات    ـ٥

  .مراجعة القوائم المالية   ٥/١

  . الخاصةالتقارير   ٥/٢

  .خدمات المحاسبة والفحص المحدود   ٥/٣

  .الإدلاء بالشهادة   ٥/٤

  .الغش والأخطاء والتصرفات غير النظامية   ٥/٥

  .الاتصال بلجان المراجعة   ٥/٦

  .الإدارةخطاب    ٥/٧

  .إعادة إصدار تقارير المراجع   ٥/٨

  :أمـور أخرى    ٥/٩

ريخ تقرير المراجع  تايمعرفـة المراجع لحقائق كانت موجودة ف  ٥/٩/١
  .وذلك بعد صدور تقريره

  .معرفة المراجع بإجراءات لم يتم تنفيذها وذلك بعد صدور تقريره  ٥/٩/٢

  : المعاملاتفقهمادة الأنظمة التجارية و: رابعاً

  :ـ الأنظمة التجارية ١

  .بالأنظمةالتعريف  ١/١

  .النظام التجاري ١/٢

  .العقود ١/٣

  . الإفلاس١/٤

  .التصفية ١/٥

  .الأنظمة ذات العلاقة بالمهنة ١/٦

  .نظام الشركات   ١/٦/١



 ٤٥

  . التجاريةالأوراقنظام    ١/٦/٢

  .نظام التحكيم   ١/٦/٣

  .نظام مراقبة البنوك   ١/٦/٤

  .نظام الوكالات التجارية   ١/٦/٥

  .الأجنبينظام استثمار رأس المال    ١/٦/٦

  .لمهنيةنظام المحاسبين القانونيين ونظام الشركات ا   ١/٦/٧

  . العمل والعمال والتأمينات الاجتماعيةم  نظا ١/٦/٨

  . التجاريةللأنظمةوفقا   والتزاماتهم الدائنين والمدينين والضامنينحقوق ١/٧

  . والتزاماته ومسئولياته النظاميةهوواجباتحقوق المحاسب القانوني  ١/٨

:ـ  فقه المعاملات ٢  
.الإسلامي الفقهتعريف    ٢/١  
. الفقهيةاعدالقو   ٢/٢  
.الإسلام في الملكية   ٢/٣  
.الأموال   ٢/٤  
. بعد وجودهالعقدآثار    ٢/٥  
. العقد والآثار المترتبة عليهانحلال   ٢/٦  
.الإفــلاس   ٢/٧  
.وأقسامهالحجر    ٢/٨  
. وشروطهاالإثباتأدلة    ٢/٩  
. التعاقد الخاصة ببعض العقودقواعد ٢/١٠  
  الفرائـض ٢/١١



 ٤٦
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 ٤٩

)٢(ملحق   
 إرشادات عامة للاختبار

 
  :لاختبار قبل ا : أولاً

  :التأكد مما يلييتعين على المتقدم للاختبار   
 الهيئـة ب الاتـصال  طريق عن  ه و إجراءاتالاختبار متطلبات على التعرف  ١/١

لتقدم للاختبار والتأكد من استكمال جميع ل اللازمة المعلومات على والحصول
  : إجراءات التقدم والتي تشمل ما يلي 

 مـن  الأقـل  على أسبوعين قبل وتقديمه الزمالة لاختبار التقدم نموذج تعبئة -    
 فقط تليها التي للدورة هتأجيل  بعد التسجيل للاختباريجوز، والاختبار تاريخ

 .نهاية المدة المحددة للتقديم قبل بالتأجيل الهيئة إبلاغ شريطة
  .الأكاديمي والسجل  الجامعية الشهادة من نسخة إرفاق -  

  .الأكاديمي والسجل الجامعية الشهادات أصول إحضار -    
  .إثبات الشخصية المعتمد في كل دولةإحضار  -  

   .شخصية صور ثلاث تقديم -    
 ، ولا تعاد الرسوم إلى المتقدم أيـا كانـت   الاختبار اشتراك م رسوسداد -       

  .الأسباب

 من خلال التخطـيط     عليةافتركيز و بتنظيم وإدارة وقت الدراسة والاستذكار        ١/٢
المسبق و إعداد قائمة شاملة بجميع الأمور التي يتطلب تنفيذها والعمل عليها         

  .أولا بأول

ع موضوعات الاختبار والإلمام بها والفهـم          الدراسة التفصيلية الشاملة لجمي      ١/٣
الكامل لها وبكافة جوانبها النظرية والعملية، والتطبيق العملي علـى حـل            

  .التمارين والمسائل أثناء عملية الدراسة

  الاستعداد النفسي الملائم للاختبار ورفع درجة الثقة والتفـاؤل والاطمئنـان     ١/٤ 
  . داخليا على اجتياز الاختبار

ختيار الأسلوب الملائم المتوقع استخدامه في تأدية الاختبار والإجابة علـى             ا  ١/٥
 على ذلك بشكل متكرر ، والتأكد من الوصول إلى مرحلة           بأسئلته ، والتدري  

  .الهدوء والاستقرار الذهني قبل الاختبار

  دراسة الأسباب المتوقع أن تؤدي إلى عدم النجاح في جميع مراحل الاختبار              ١/٦
  .ا وعمل كل ما يلزم لتجنبها كليا قبل الدخول للاختباروتحليله



 ٥٠

  :تأدية الاختبار  :ثانيا 
  :الأسئلة المقالية   ـ١

  : التأكد مما يليللاختبار المتقدم على يتعين    
  .بشكل عام بهدف التعرف على محتواها ع الأسئلةجمي   القراءة السريعة ل١/١
ه بشكل يسمح بإعطاء كل سؤال حقه       تنظيم الوقت أثناء الاختبار و إدارت       ٢/ ١

  .من الوقت دون زيادة أو نقصان
 بوضوح وتدبر ، وتحديد المطلوبمعرفة و وتركيز بعناية السؤال قراءة  ٣/ ١

  .   جابةوالعناصر الرئيسية للإ والضرورية المهمة البيانات
الأسهل فالأصعب مع مراعاة الوقت المحـدد لكـل    البدء بإجابة الأسئلة   ١/٤

  . والمدة المحددة له سؤال
 ـ و واضحة حسابية بعمليات الإجابة دعم  ١/٥  وسهلة الفهم وفي حدود مـا ه

مطلوب مع الأخذ في الاعتبار دائما أن المصحح ليس لديـه أي فكـرة              
  .بمعرفتك بموضوع السؤال أو حله 

بذل أقصى الجهد في حل السؤال وعدم ترك أي سؤال دون حل حتـى                ١/٦
وفي حالة استكمال الاختبار قبل     . غير واضح   وإن كان صعبا وظاهره     

التسرع والاستفادة مـن الوقـت      انتهاء الوقت المحدد يتعين عليك عدم         
  .الإجابة بشكل نهائي  مراجعة فيالمتبقي 

ومـنظم وبلغـة    مقـروء  بخط مكتوبة الإجابات تكون أنالحرص على   ١/٧
  .عربية سليمة وصياغة واضحة

   :  المتعددختيارلاأسئلة ا   ـ٢
  : التأكد مما يليللاختبار المتقدم على يتعين

  .تنظيم الوقت وإدارته بفاعلية وتوزيعه بشكل متسق على جميع الأسئلة   ٢/١
وتـدبر وتحديـد    بوضـوح المطلوب معرفة و وتركيز بعناية قراءة السؤال  ٢/٢

  .لإجابةوالعناصر الرئيسية ل والضرورية المهمة البيانات

ل بالكامل ومحتواه وماهية المطلوب منه وعدم التفـسير       التأكد من فهم السؤا     ٢/٣
   .الخاطئ له 

، وفي حالة عدم  المتعددة الخيارات على الإطلاع قبل الصحيحة الإجابة ديحدت  ٢/٤
  . وجودها ضمن الخيارات يتم اختيار أفضل تقدير مناسب للإجابة 

م من صـحة التغيـر      في حالة التأكد التا   ير إجابة الوهلة الأولى إلا      ي تغ    عدم   ٢/٥
  .المراد عمله 

  . خمين المناسب للإجابةالتب ، والقيام إجابة بدون سؤال أي عدم ترك  ٢/٦



 ٥١

  :  أخرى إرشادات: ثالثاً 
  : التأكد مما يليللاختبار المتقدم على يتعين  

 على كل ورقـة مـن       ه المكان المخصص ل   في رقم الجلوس    كتابة وتظليل     ٣/١
  .بدء الأوراق الإجابة قبل 

 لأن ذلك سوف يعرضه    طريقة كانت  ة الغش أثناء الاختبار بأي    عدم محاولة   ٣/٢
  .الاختبار قد تصل إلى حرمانه من التيللعقوبة 

 مـن   الانتهاء عند   الاختبارمراقب  إلى  ـم ورقة الإجابة وورقة الأسئلة      يسلت  ٣/٣
  . السجل الخاص بذلكفي الاسمتأكد من تسجيل الالإجابة  ، و

يع الإرشادات التي تبلغ كتابةً قبل وقت الاختبار أو من المـشرف               إتباع جم    ٣/٤
على الاختبار وقت عقد الاختبار والالتزام التام بها من قبل جميع المتقدمين            

   .للاختبار
  . وغيرها الحاسبة الآلات مثل للاختبار اللازمة الأدوات الهيئة توفر   ٣/٥

  :الرسـوم : رابعاً 
  )عملة دولة المقر( ريال سعودي ١٠٠٠ر           ـ  رسوم التسجيل للاختبا  
   ريال سعودي٥٠٠ـ  رسوم إعادة الاختبار                
   ريال سعودي٢٠٠ـ  رسوم تسجيل مادة                   
يتم بالإضافة للرسوم المدفوعة للتسجيل للاختبار أو لإعادة الاختبار دفع رسوم             

 .هاتسجيل كل مادة يرغب المتقدم تسجيل
  
  



 ٥٢
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 الدراسة التحليلية المقارنة
  الهيئةةللقواعد العامة لاختبار زمال
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 ٥٥

 الدراسة التحليلية المقارنة
 
 

  :  هدف ونطاق الدراسة- ١ 
 القواعد العامة لاختبـارات الزمالـة        تهدف الدراسة التحليلية إلى حصر ومقارنة     

الخاصة بالهيئات والجهات المهنية التابعة لدول مجلس التعـاون لـدول الخلـيج             
العربي، وكذلك اختبارات الزمالة لهيئات وجهات مهنية عالمية ودراستها وتحليلها          
وتحديد اوجه التشابه والاختلاف بينها، واستخلاص أهم الاستنتاجات والتوصـيات          

إعداد مشروع للقواعد العامة لاختبار زمالة هيئة المحاسـبة والمراجعـة           بغرض  
  .  لدول المجلس، وتحديد مواد ومحتويات الاختبار ومتطلبات الجلوس له

  :وقد تم تحديد نطاق الدراسة  كما يلي
دراسة وتحليل القواعد العامة لاختبارات زمالة الهيئات والجمعيات المهنية          −

 .تعاون لدول الخليج العربيةالتابعة لدول مجلس ال
دراسة وتحليل القواعد العامة لاختبارات الزمالة لبعض الهيئات والجمعيات          −

 .المهنية العالمية
 .دراسة تحليلية لتجربة تقييم اختبارات زمالة الهيئات الخليجية المهنية −

  : منهجية الدراسة - ٢
ارنة تحليلية لما هو    تم تنفيذ الدراسة من خلال منهج يعتمد على إجراء حصر ومق          

 بالهيئات والجهات المهنية بدول المجلس، والاسترشاد بمـا لـدى بعـض             قمطب
 من دراسات عن    رالهيئات والجهات المهنية العالمية المعروفة، والاستفادة بما يتوف       

وقد تمت الدراسة المقارنة وفـق المراحـل        . أو تقويم لاختبارات وتجارب مماثلة    
  :التالية

  :جمع المعلومات:  ىالمرحلة الأول
تم خلال هذه المرحلة تحديد مصادر المعلومات التي سيتم جمعها والاعتماد عليها            
في إجراء المقارنات و إعداد الاستنتاجات وإعداد مشروع القواعد العامـة، وقـد             

  :شملت تلك المصادر ما يلي 

 تم فـي    وقد. القواعد العامة لاختبارات الزمالة في الهيئات المهنية الخليجية        -
البداية حصر دول المجلس التي يوجد لديها هيئات أو جهات مهنية تقوم بعقد             
امتحانات مهنية مستقلة، وعما إذا ما كانت  تلك الاختبـارات تعتبـر أحـد               

.  المتطلبات اللازم توفرها لدى المحاسب القانوني لممارسه نـشاطه المهنـي          
لهيئة السعودية للمحاسـبين    وقد وجد أن المملكة العربية السعودية ممثلة في ا        
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، ويـتم   اختبار زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القـانونيين        القانونيين لديها   
 والملحقات المرفقـة     العامة لاختبار الزمالة   القواعدتنظيم الاختبار من خلال     

 ـ " مزاولة المهنة "وجد أيضاً أن في دولة الكويت يوجد امتحان         . به  نمقرر م
 والصناعة ،  وتقوم الوزارة بتحديد الجهة التـي تراهـا            قبل وزارة التجارة  

 .مناسبة لوضعه وتصحيحه والإشراف عليه والإعلان عن نتائجه
وقد تم تحديـد  . القواعد العامة لاختبارات الزمالة في الهيئات المهنية العالمية      -

اختبار الزمالة الأمريكي واختبار الزمالة البريطاني ليكونا ضـمن الدراسـة           
لية المقارنة، ويجب مراعاة أن اختبار الزمالـة الأمريكيـة وان كـان             التحلي

اختباراً موحداً بين جميع الولايات إلا أن تفاصيل عناصر بعـض القواعـد             
ولذا فقد تم الاستناد في المقارنة إلى ما هـو          . العامة قد تختلف بين الولايات    

 .متبع عند أغلبية الولايات
 .لهيئات المهنية الخليجيةأية دراسات سابقة تمت من قبل ا -

  : الدراسة العامة والتبويب:  المرحلة الثانية
 تم خلال هذه المرحلة دراسة المعلومات المتوفرة والنظر في كيفية تبويبها وتحديد مـا              

 الأسلوب الأمثل للتبويب وذلك بغرض تسهيل عملية المقارنة  بين القواعد العامـة              وه
  .  الجهات محل المقارنةلاختبارات الزمالة في الهيئات و

لتكون أساس مقارنة القواعـد     ) مقومات أساسية (وقد تم اختيار عناصر رئيسية للمقارنة       
  :العامة لاختبارات الهيئات والجهات محل المقارنة، وحصرت فيما يلي 

 . الهدف من الاختبار  ـ١
  . مواد الاختبار  ـ٢
  . تاريخ عقد الاختبار  ـ٣
  . مدة الاختبار  ـ٤
  .لاختبار درجات ا  ـ٥
  . الاختبارإعادة   ـ٦
  . مراجع ومواضيع الاختبار  ـ٧
  . للاختبارالإعداد   ـ٨
  . النموذجيةوالإجابات  الاختبار إعداد أسئلة  ـ٩

  . النموذجيةوالإجابات  الاختبار اختيار أسئلة  ـ١٠
  . النموذجيةوالإجابات  الاختبارأسئلة  نماذجإعداد   ـ١١
  . على الاختبارالإشراف   ـ١٢
  . تصحيح الاختبار  ـ١٣
  . اعتماد نتيجة الاختبار  ـ١٤
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  . مكان الاختبار  ـ١٥
  . التأهيل العلمي للمتقدم للاختبار  ـ١٦
 .رسوم الاختبار - ١٧
  .الحاصلين على زمالات مهنية أخرى - ١٨

  :الدراسة التفصيلية والتحليل: المرحلة الثالثة
ات والجهات محل المقارنة باستخدام المقومـات       تم إعداد دراسة تحليلية مقارنة بين الهيئ      

الأساسية المحددة بالمرحلة الثانية السابقة، وبعد ذلك تم تحديد الملاحظات والاسـتنتاجات            
  .  لكل عنصر على حده بناء على المقارنة بين تلك الهيئات

  :وقد تم الأخذ في الاعتبار عند القيام بعملية المقارنة ما يلي 

يل تمت بناء على العناصر المحددة مسبقا، ولهذا فان من المتوقع           المقارنة والتحل  -
وجود معلومات ذات علاقة بالقواعد العامة لاختبار مهني معين لم يتم تضمينها            
في الدراسة المقارنة نظرا لعدم وجود علاقة مباشرة مع العناصـر المحـددة او              

علومات عند إعداد   صعوبة ربطها مع تلك العناصر، ويمكن الاستفادة من تلك الم         
  .الإجراءات التفصيلية للقواعد العامة

تمت عملية المقارنة بناء على المعلومات المتوفرة ، ولهذا فان من المتوقع وجود              -
 .اختبارات زمالة لا يظهر لها معلومة معينة في أحد عناصر المقارنة

حليلهـا  المعلومات المستخدمة في الدراسة المقارنة التي تم جمعها ودراسـتها وت           -
مبنية على معلومات فعليه غير مجتهد فيها إلا فيما يتعلـق بالترجمـة وعمليـة               

 .الاختصار بهدف احتواء المعلومة ضمن عنصر المقارنة

 تم تحديد الملاحظات والاستنتاجات لكل عنصر على حده بناء على المقارنة بين             -
تعكس بالضرورة وهذه الملاحظات والاستنتاجات لا   .  الهيئات والجهات المقارنة  

توجها معينا يجب الأخذ به عند إعداد مشروع القواعد العامة،  وإنما يعبر عـن               
 بيئيـة أو مهنيـة      ت الزمالة الموجودة بسبب اعتبارا    تنقاط اختلاف بين اختبارا   

معينة أو بسبب اختلاف المنهجية التي تم إتباعها عند إعداد القواعد العامة مـن              
 .قارنةقبل الجهة المهنية محل الم

تم إتباع مبدأ التفصيل والوضوح قدر الإمكان في إعداد الدراسة المقارنة،  ولكن              -
 الزمالة الأمريكـي و نظـرا لتعـدد الولايـات           روخصوصا فيما يتعلق باختبا   

 متبع عند أغلبية الولايـات      وواختلافها في بعض التفاصيل،  فقد تم الأخذ بما ه         
 .في العنصر محل المقارنة
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الاستفادة من تجربة تقييم اختبار الزمالة للهيئات والجمعيات بدول المجلس تم           فيما يتعلق ب  
ومـن  . القيام باستخلاص قائمة بالملاحظات ذات الـصلة المباشـرة بالقواعـد العامـة            

 الأخذ بها عند إعـداد      ةالضروري الأخذ في الاعتبار وجود الملاحظة لا يعني بالضرور        
ناك تضاربا في بعض الملاحظات المقدمة مـن        مشروع القواعد العامة، خصوصا وان ه     

المتقدمين واختلاف المتطلبات المقدمة منهم، ولكن للاسترشاد والأخـذ بهـا فـي حالـة               
  .ملاءمتها مع  الأسس التي تم الاعتماد عليها في إعداد مشروع القواعد العامة

  :  منتجات الدراسـة - ٣
  :لية تركزت هذه الدراسة في الوصول إلى المنتجات التا

  :  الدراسة التحليلية المقارنة ٣/١

 التي تم التوصل إليها في الدراسـة التحليليـة           أهم الاستنتاجات  يظهر فيما يلي  
  :   المقارنة

الحرص على رفع مكانة اختبار الزمالة والرقي به في جميع الدول محـل              -
المقارنة وذلك من خلال وضع محـددات واضـحة وصـريحة وملائمـة             

  . العامة المنظمة لتلك الاختباراتلعناصر القواعد
تحديد مستوى واحد فقط للامتحان بحيث يشمل جميع المتطلبات من المواد            -

 .والمواضيع ، ويظهر استثناء لذلك في امتحان الزمالة البريطاني 
أهمية عدم تكرار عقد الاختبار لأكثر من مرتين في السنة وهذا يتلاءم  مع               -

ار من حيث أهمية المحافظة علـى تميـزه         احد المرتكزات الرئيسة للاختب   
 .ومكانته العالية

المحافظة على حداثة المعلومات لدى المتقدم قدر المستطاع بحيـث تـسقط             -
المواد التي تم اجتيازها في حالة عدم استكمال جميع مواد الاختبار خـلال             

 .فترة محددة 
ها وعلم  قياس قدرات المتقدم لا يقتصر على العلوم المحاسبية بجميع فروع          -

المراجعة ولكن يمتد إلى العلوم الأخرى ذات العلاقة كالأنظمـة التجاريـة            
 .مثلا

الحرص على توفر عنصري السرية والجودة في كل مراحل عملية الأعداد            -
 .للاختبار والتصحيح وإعلان النتائج 

ضرورة توفر حد أدنى من التأهيل العلمي للمتقدم وبما يتلاءم مع الـسمعة              -
 .مهنية المرجو تحقيقها من الاختبار والمكانة ال

التركيز على عقد الاختبار في الدولة الراعية له وعدم عقده في دول أخرى              -
 . ويظهر استثناء لذلك في امتحان الزمالة البريطاني
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تفصيلاً كاملاً للدراسة المقارنـة والاسـتنتاجات التـي تـم           ) ١(ويظهر في مرفق    
  .الوصول إليها

  : ييم اختبارات الزمالة بدول المجلس   تحليل نتائج تق٣/٢

  :  يظهر فيما يلي أهم النتائج التي تم التوصل إليها 

ضرورة إعادة النظر في مواعيد الامتحان بحيث تكـون فـي فتـرة              -
ملائمة لجميع المتقدمين والأخذ في الاعتبار أوقـات ضـغط العمـل            

هر الأخير  لممارسي المهنة في نهاية السنة المالية للشركات ويعتبر الش        
  .في السنة الميلادية غير ملائم كموعد للاختبار

ضرورة النظر في مسالة تقسيم مادة المحاسبة في اختبـار الزمالـة             -
 .السعودي إلى مادتين نظرا لكثرة مواضيع مادة المحاسبة وتشعبها

أهمية تعجيل إصدار النتائج بعد الامتحان مباشرة والنظر في طريقـة            -
 .ل أكثر ملائمة كاستخدام وسيلة الإنترنتإصدارها من خلال وسائ

أن يكون عرض النتائج بشكل تفصيلي أكثر بحيث يتم تحديد النتيجـة             -
على مستوى كل ورقة مثلا إذا كانت المادة تتضمن ورقتين  أو على             
مستوى أسئلة الاختيار المتعدد والأسئلة المقالية  إن أمكن ، وبحيث لا            

 .دة ككليتم عرض النتائج على مستوى الما

 .دمج مادة الأنظمة التجارية مع مادة فقه المعاملات -

صياغة الأسئلة بطريقة واضحة وغير معقـدة مـن الناحيـة الفنيـة              -
واللغوية وأهمية الحرص على شمولية الأسئلة بحيث لا يتم التركيـز           

 .على مواضيع معينة دون مواضيع أخرى 

 . للمتقدمينالنظر في إمكانية توفير أسئلة الاختبارات السابقة -

النظر في إيجاد طريقة أخرى لقياس المتقدم غير طريقـة الاختيـار             -
المتعدد وعلى الجانب الأخر توجد بعض الملاحظات الأخـرى التـي           
تطالب بالنظر في إمكانية تقليص حجم ودرجـات الأسـئلة المقاليـة            

 .والتركيز على الأسئلة الموضوعية

لمهنية المحليـة فـي طـرح       أهمية التركيز قدر الامكان على البيئة ا       -
 .الأسئلة والبعد عن الطرح الأكاديمي قدر الإمكان

ملاحظات متعلقة بوقت الامتحان لكل مـادة والمطالبـة بزيادتـه أو             -
 .تقليصه ، وزيادة الأسئلة أو تقليصها
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  :  الهيئة  القواعد العامة لاختبار زمالة٣/٣

 السابق للدراسة التحليليـة     تظهر القواعد العامة لاختبار زمالة الهيئة في القسم       
المقارنة ، وقد تم الاعتماد في إعداد الملاحق الواردة فـي القواعـد العامـة               
لاختبار زمالة هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لـدول الخلـيج            
العربية على ما ورد ضمن ملاحق القواعد العامـة لاختبـار زمالـة الهيئـة               

  .ين والدراسات التي تمت لتطويرهاالسعودية للمحاسبين القانوني

  : الخاتمة -٤
إن إعداد القواعد العامة لاختبار زمالة الهيئة مرحلة مهمة في تنظيم اختبار الزمالة             
لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول المجلس وتطويره ، وأمرا مهما وجوهريا قبل البدء            

اد تلك القواعد بأسلوب    ولقد كان من الضروري أن يتم إعد      . بتنفيذ اختبارات الزمالة  
يتوافق مع البيئة المحاسبية في دول مجلس التعاون لـدول الخلـيج العربيـة ومـع            
المتغيرات الاقتصادية والقانونية لتلك الدول مع عدم إهمال الجوانب المهنية المتبعة           
في دول العالم ، وهذا التوافق تم العمل به في جميع مراحل الإعداد وحتى استكمال               

ولكن يظل من الضروري الأخـذ      . لقواعد العامة بجميع مواده وتفصيلاته    مشروع ا 
بالاعتبار جميع المؤثرات والتغيرات المستقبلية وإدراج تأثيراتها على القواعد العامة          
مستقبلا والتأكيد على أهمية المراجعة والتطوير الدائم لتلك القواعد بغرض الوصول           

ة في رفع مستوى المهنـة علـى مـستوى دول           إلى الجودة الكاملة وبالتالي المساعد    
  .مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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)١(مرفق   
 جداول مقارنة القواعد العامة لاختبارات الزمالة لعدد من الجهات المهنية 

 داخل وخارج دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
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