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حقوق التأليف والطبع والنشر محفوظة لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلـس التعـاون             

ه المادة أو إعادة طبعها أو تـصويرها        يجوز اقتباس جزء من هذ     لدول الخليج العربية، لا   
بأي شكل أو خزنها في نظم إليكترونية أو ميكانيكية دون موافقة كتابية مسبقة من الهيئـة                

  .مع وجوب ذكر المصدرتباس القصير لإجراء البحوث والدراسات إلا في حالات الاق
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ٤٧٣٦٨٠٥ :  فاكس– ٤٧٣٦٨٠٨:  هاتف – المملكة العربية السعودية – ١١٥٤٤ الرياض – ٥٥٨٢٢ب .ص
P.O. Box ٥٥٨٢٢ – Riyadh ١١٥٤٤ – Kingdom of Saudi Arabia – Tel.: ٤٧٣٦٨٠٨ – Fax : ٤٧٣٦٨٠٥     
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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  :تقديم 
يهدف مجلس التعاون إلى تحقيق التنسيق والتكامل والترابط بين الدول الأعضاء فـي             
جميع الميادين وصولاً إلى وحدتها وتعميق وتوثيق الروابط والصلة وأوجه التعاون بـين             

  . شعوبها في مختلف المجالات
 ة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية هيئة المحاسبأنشئتوقد 

قرار المجلس الأعلى لمجلس التعاون في ب، بصفتها أحد روافد تحقيق هذا الهدف، )الهيئة(
م، ونصت المادة ١٩٩٨ ديسمبر ٩- ٧ المنعقدة في أبوظبي بتاريخ ةالدورة التاسعة عشر

ة مستقلة وتتمتع ي وميزانيةاعتبارللهيئة شخصية  " أنعلىالاساسي من نظامها ) ٣(
بالحصانات والامتيازات طبقاً لما هو متبع في مجلس التعاون لدول الخليج العربية، كما 

 وبدأت الهيئة . "يئة ــيلات والامتيازات لقيامهم بأعمال الهــيتمتع العاملون بها بالتسه
ار أعضاء  واختي باجتماع جمعيتها العمومية الأولم٢٠٠١ مايو٢٠ا بتاريخ ــعمله

  . رتهامجلس إدا
 فأعد مجلس ،العملي في عملهاالعلمي ووقد نهجت الهيئة على الأخذ بالأسلوب 

شملت أهدافاً رئيسة، و ، لخمس سنواتبلورت عمل المجلس إدارتها خطة إستراتيجية 
تشكل المقومات فرعية  أغراض الهيئة الواردة في نظامها، وقسمها إلى أهداف تمثل

الإطار الفكري للمحاسبة  )١(: ي ـفرها في المهنة، وهارورة توالمتعارف على ض
قواعد  )٤( و معايير المراجعة)٣( و ايير المحاسبةمع )٢( و)الأهداف والمفاهيم(المالية 

 التدريب والتعليم المستمر )٦( وشهادة الزمالة التأهيل المهني ـ )٥( وسلوك وآداب المهنة
 النظام القانوني الموحد لمزاولة مهنة )٨( المهــني ويير وبرامج مراقبة الأداء معا)٧(و

 مع ذوي الاختصاص  والنشرات والتواصل البحوث والدراسات)٩(و المحاسبة والمراجعة
 أعدكما  .  ـ مركز الدراسات والمعلوماتوالاهتمام والمستفيدين من خدمات الهيئة

 ،ن يراجعه ومتى، وكيف برنامجاً مفصلاً لتنفيذ كل هدف فرعي، ومن ينفذه ومالمجلس
  . وقدر تكلفته
من قبل مستشارين إعداد المقومات المشار إليها الانتهاء من ـ والله الحمد   ـوقد تم

 ى مراجعتها من قبل خبراء، وفرق عمل متخصصة، وجرت، وتمةذوي اختصاص وخبر
تماد باعمجلس إدارة الهيئة وقام .  امجها وفي حدود تكلفتها المعتمدةبرنحسب تنفيذها 

 بفاعلية وكفاية، بة المالية كونه أساس النظر في المقومات الأخرىالإطار الفكري للمحاس
 توزيعالمجلس  وقرر  . السابق ذكرهالمقومات الأخرىللصيغ النهائية كما توصل إلى ا

 والجهات الحكومية ، وأسواق المال، والجامعات، والمراجعين، على المحاسبينالمقومات
 وأن يطلب .  والاختصاص عامة وذوي الاهتمام،ستخدمي التقارير الماليةذات العلاقة وم

   .م ٣١/١٢/٢٠٠٣ مقترحاتهم وملاحظاتهم، خلال ستة أشهر تنتهي في منهم بيان



 ٦

وسائل التطوير المستمر، والتأكد من التطبيق والتحديث المتمثلة  المجلس عتمدا كما
اللوائح ) ٢(و  للوائح الإدارية والماليةا) ١(  :الذي يشمل ،التنظيم الداخلي للهيئةفي 

لجنة معايير ،  لجنة معايير المحاسبة :المنظمة لعمل اللجان الفنية، وهي الداخلية 
 لجنة اختبارات ،لجنة سلوك وآداب المهنة لجنة معايير الخدمات الاستشارية، ، المراجعة 
 لجنة التدريب والتعليم ،  لجنة مراقبة جودة الأداء المهني، لجنة الترشيحات ،الزمالة 
   .المستمر

واللوائح والمقومات السابق ذكرها تنفيذها وبرنامج الاستراتيجية لخطة  اوتوجد
على موقع الهيئة ،  وتحديثها،ومتابعة تطبيقهارها، يالمنظمة لعمل الهيئة لتطو

)www.gccaao.org(وقع العدد الأول من نشرة الهيئة، وكذلك يظهر على الم.  
    :المقومات المشار إليها  اعتمادوسينتج عن

ممارسي المهنة ومتخذي القرارات الاقتصادية، و معدي التقارير المالية، اقتناع* 
ظامية ن وال، والاجتماعية،متفقة مع بيئتهم الاقتصادية تلك المقومات أنعلمائها بو
  . )القانونية(
وباللغة الإنجليزية  باللغة العربيةفي كل دول مجلس التعاون  حدتوفير مرجع مو* 

ن ، وممارسي المهنة، والمستفيدين ملأساتذة المحاسبة والمراجعة وطلابهاأيضاً 
 .خدماتها

وبيان إيجاد أسباب القدرة على المشاركة الإيجابية في المنتديات الدولية المختلفة، * 
 عند قيام تلك المنتديات ذه في الحسبان لأخبات بيئة دول مجلس التعاونمتطل

  . بالعمل على التقريب بين مقومات المهنة في الدول ذات البيئات المختلفة
   : المقومات تطبيقكما سينتج عن 

 . ونتائج أعمالها،مالية تظهر بعدل مراكز الوحدات الاقتصادية الماليةتقارير * 
 المية، ودعماً لاقتصاد دول مجلس الع على المنافسة في الأسواقاوستكون عوناً له

  .التعاون 
 ذات التصاق مباشر  وطنية، مقومات المهنة، على نحو منتظم، بأيدإعداد وتحديث،* 

  . مستمر على المتغيرات العالميةطلاعاوبالتغيرات المحلية، 
 ،حاجتهاوحسب لبيئة دول مجلس التعاون  الصالحة ،مقومات المهنةوتحديث إعداد * 

 .  وبنوعية لا تقل عما تصدره الهيئات المتخصصة في البيئات الأخرى،اأولوياتهو
  من، إنجازهما تم كل من ساهم في تحقيق لوفي الختام أقدم الشكر والتقدير 

منشآت المهنية، والهيئات الحكومية، والجهات العمل، والوفرق  ،خبراءال و،مستشارينال
ل مقترحاته وملاحظاته على مقومات  وآمل من كل قادر على المشاركة إرسا .خاصةال

  .م ٢٠٠٣نهاية ديسمبر ، قبل موعدها المحدد، المهنة السابق ذكرها للهيئة
  .م٢٠٠٣ أغسطس ٩حرر في 

  رئيس مجلس الإدارة                                                                          
  عبد العزيز بن راشد إبراهيم الراشد
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  :مقدمة 
في إطار الجهود التي تقوم بها هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج 

، العربية للنهوض بمهنة المحاسبة والمراجعة والارتقاء بمستواها في دول مجلس التعاون
ومن مقومات المهنة . خطة استراتيجية لإعداد مقومات المهنة مجلس إدارة الهيئة وضع

وضع وإعداد القواعد العامة للتعليم المهني   بالخطة الاستراتيجيةلتي تم إقرارهاا
  .ذلكداد  لإعأيمن فتحي الغباري/ الدكتوركلفت الهيئة و المستمر

م،  توصل ٢٠٠٣ يونيو ٤ـ١في اجتماع مجلس إدارة الهيئة الذي عقد خلال الفترة و
وقرر المجلس أن يتم  ،مرللقواعد العامة للتعليم المهني المستالمجلس إلى الصيغ النهائية 

على المحاسبين والمراجعين والجامعات والجهات ذات العلاقة الأخرى، هذا المنتج توزيع 
 على أن تصل للهيئة قبل نهاية عام ،حيالهاملاحظاتهم واقتراحاتهم وأن يطلب منهم بيان 

لتعليم القواعد العامة ل إليه من ملاحظات ويعتمد ينظر المجلس فيما يردسم، حيث ٢٠٠٣
 المشار إليه بشكل نهائي في اجتماع المجلس المقرر مع نهاية عام المهني المستمر

) org.gccaao.www( على موقع الهيئة نسخة من هذا المنتجوتوجد  . م٢٠٠٣
  .مستقبلها نبذة مختصرة عن مسيرة الهيئة و أيضاًعلى هذه الوثيقة التي تشمل ومطبوعة

وفقاً للنموذج المرفق ـ أو النموذج ومقترحات  بأية ملاحظات لذا آمل تزويد الهيئة
على موقع الهيئة على الانترنت ـ ليتسنى دراستها وتحليلها والاستفادة  من الالكتروني

  .للقواعد العامة للتعليم المهني المستمر الاعتماد النهائي قبلمنها 
  .دير أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاهراجياً من االله العلي الق

  
                                         المدير التنفيذي    
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  هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

  القواعد العامة للتعليم المهني المستمر

  )www.gccaao.org الانترنت يمكن تعبئة هذا النموذج من على موقع الهيئة على( 

  (          )من (         ) الصفحة رقم :                                            الاسم     

 الصفحة الفقرة السطر التعديل المقترح/ الملاحظة أسباب التعديل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

        

عرض كل ملاحظة في صفحة مستقلة وذلك تسهيلاً لتبويب الملاحظات حسب  يراعى :ملاحظة 
  .الموضوعات عند دراستها

 المملكة العربية الـسعودية أو الفـاكس        ١١٥٤٤ الرياض   ٥٥٨٢٢ ص ب     :يرسل على عنوان  
  ).٠٠٩٦٦١ـ٤٧٣٦٨٠٥(
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 الفهـــــــــــــــــــرس

 

 الصفحة البيــــــــــــــــــــــــــان

 ١١ نشأة الهيئة ومنتجات عملهاملخص عن 

 ٢٥ القواعد العامة للتعليم المهني المستمر

 ٣٥ الإجراءات التنفيذية لبرامج التعليم المهني المستمر) : ١(ملحق رقم  

دليل استرشادي لبعض الموضوعات التي يمكن أن ) : ٢(ملحق رقم  
 .تتضمنها الخطة

٤١ 

 ٤٧ .اعد العامة للتعليم المهني المستمرالنماذج المرفقة بالقو) : ٣(ملحق رقم  

 ٥٣ الدراسة التحليلية المقارنة

 ٦٩ جداول الدراسة التحليلية المقارنة لعدد من الجهات والهيئات المهنية والدولية
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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  ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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  ملخص عن نشأة الهيئة ومنتجات عملها
  
  :ـ نشأة الهيئة ١

بدأ الاهتمام بمهنة المحاسبة والمراجعة في إطار العمل المشترك بين دول مجلس التعاون،             
م على فتح باب التسجيل والترخيص لأصحاب عدد من         ١٩٨٢ووافق المجلس الأعلى عام   

نة المحاسبة والمراجعة، والسماح لهم بممارستها، بشرط الحـصول علـى         المهن، منها مه  
. التسجيل والترخيص المطلوبين عادة ممن يماثلونهم من مواطني الدولة العضو المـضيفة           

  :وتبعت ذلك دراسات جادة لتطوير المهنة من أهمها 

 المهنة، الـذي    تقديم وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية نتائج عملها على تطوير         * 
أهداف المحاسبة المالية، ومفاهيمها، ومعيار العرض والإفصاح العام، ومعايير         : شمل  

المراجعة، والتنظيم الداخلي للمهنة التي تتولى تطويرها، للجنة التعاون التجاري أثنـاء            
وتم تشكيل لجنة من المتخصصين مـن دول        . م١٩٨٤انعقاد اجتماعها الثالث في يوليو      

 .دراسة تلك المنتجاتالمجلس ل

دعوة لجنة فنية لدراسة مشاريع معايير المحاسبة والمراجعة المعدة مـن قبـل وزارة              * 
التجارة بالمملكة العربية السعودية بناءاً على قرار لجنة التعاون التجاري في اجتماعها            

م واقترحت اللجنة المدعوة أن يكون تناول تطـوير المهنـة           ١٩٨٦السادس في سبتمبر    
اً لمنهج تحديد الأهداف، وتعريف المفاهيم، ودراسة معـايير المحاسـبة، ودراسـة             وفق

ولما بدا للأمانة العامة    . معايير المراجعة، ووضع قواعد موحدة للتنظيم الداخلي للمهنة       
لمجلس التعاون تعذر إمكانية تنفيذ هذا البرنامج من خلال هذه اللجنـة، رأت أن هـذه                

مـن بـاب    ) ممارسون وأكاديميون (محاسبون والمراجعون   الخطوة يجب أن يقوم بها ال     
 .أولى

الموحد للتسجيل والترخيص الذي تقدمت به الأمانة بعد        ) القانون(إقرار مشروع النظام    * 
دراسة ومسح قوانين وأنظمة تسجيل وترخيص المحاسبين والمراجعين القانونيين فـي           

التجاري الذي عقد في الرياض في      الدول الأعضاء، في الاجتماع التاسع للجنة التعاون        
 .استرشادياً) القانون(م، على أن يكون النظام ١٩٨٧يوليو 

تشكيل لجنة من دول المجلس لدراسة ما قررته لجنة التعاون التجاري فـي اجتماعهـا               * 
م من موافقة على اقتراح اللجنـة المكلفـة بدراسـة           ١٩٨٧العاشر المنعقد في ديسمبر     

)  ١:(جعة، المتمثل في تناول تطوير المهنة وفقاً للمنهج التـالي           معايير المحاسبة والمرا  
دراسـة  ) ٤(دراسة معايير المحاسـبة،     )  ٣(تعريف المفاهيم،   )  ٢(تحديد الأهداف،   

وضع قواعد موحدة للتنظيم الداخلي لمهنة المحاسبة والمراجعة        ) ٥(معايير المراجعة،   
  .لدول مجلس التعاون



 ١٤

جيع من الأمانة العامة لمجلس التعاون من نخبـة الممارسـين           تشكيل لجنة تأسيسية بتش   * 
والأكاديميين من مواطني دول المجلس للعمل بشكل جماعي تطوعي، لتقديم واقتـراح            
كل ما من شأنه الارتقاء بالمهنة، وقد انتظم هؤلاء في اللجنة التأسيـسية فـي مـارس                

ة بالـدول الأعـضاء     م، واجتمعت اللجنة عدة مرات مع ممثلي وزارات التجار        ١٩٩٠
وبناء على الاقتناع بأهمية أهداف المهنة، تم الاتفاق على تأسيس هيئة           . بمجلس التعاون 

وتم " وزراء التجارة بالدول الأعضاء     " مهنية فنية تحت إشراف لجنة التعاون التجاري        
 .إعداد مشروع النظام الأساسي لهيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون

م على مشروع النظام الأساسـي      ١٩٩٨ سبتمبر   ١٥ة لجنة التعاون التجاري في      موافق* 
فصدرت موافقـة   للهيئة، وتم رفع المشروع إلى مقام المجلس الأعلى لمجلس التعاون،           

القادة في القمة التاسعة عشرة المنعقدة في أبو ظبي بدولة الأمارات العربية المتحدة             
صدر النظام الأساسي لهيئـة المحاسـبة       م على هذا المشروع، و    ١٩٩٨في ديسمبر   

 وجاء فـي النظـام أن للهيئـة         .والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية      
شخصية اعتبارية، وميزانية مستقلة وتتمتع بالحصانات والامتيازات طبقاً لما هو متبـع      

ن عـضوية   وحدد النظام أهدافها ومهامها وبي    . في مجلس التعاون لدول الخليج العربية     
كما حدد اللجـان  . الهيئة، وأنها تتكون من جمعية عمومية ومجلس إدارة وجهاز تنفيذي        

 .الفنية المنبثقة عن مجلس الإدارة وكذلك مالية الهيئة ومواردها

م لعقد الاجتماع الأول    ٢٠٠١بدأت الهيئة مزاولة أعمالها بدعوة الأمانة العامة في مايو          * 
ذلك تنفيذاً لقرار المجلس الأعلى بشأن الـدورة الأولـى،          للجمعية العمومية بالرياض و   

وقررت الجمعية العمومية اختيار مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية مقراً للهيئة،           
كما تمت انتخابات أعضاء مجلس الإدارة، للدورة الأولى، ومدتها أربع سنوات، من بين 

 الفئات التي حددها النظام الأساسي،      ممثلي الدول الأعضاء في الجمعية العمومية حسب      
فتمثلت كل دولة بثلاثة أعضاء مع ممثل للأمانة العامة لمجلس التعاون ليكون مجموع              

 .الأعضاء تسعة عشر عضواً

عقد مجلس الإدارة اجتماعه الأول بعد انعقاد الجمعية العموميـة مباشـرةً فـي مـايو                * 
 بن إبراهيم الراشـد مـن المملكـة         عبد العزيز راشد  / م وانتخب معالي الأستاذ   ٢٠٠١

جاسم محمد المضف مـن  / العربية السعودية رئيساً للمجلس، كما انتخب سعادة الدكتور 
عقل منـاور الـضميري مـن       / دولة الكويت نائباً للرئيس، وطلب المجلس من الأستاذ       

  .الأمانة العامة لمجلس التعاون تولي مهام منسق ومقرر مجلس الإدارة

  

  



 ١٥

  : مجلس إدارة الهيئة في دورته الأولى من كل من ويتكون أعضاء

  الدولــــة  الاسم  م

  محمد جاسم المزكي/ الأستاذ  ١
  )سعود حمد القاسمي/ حل محله فيما بعد الشيخ(

  دولة الأمارات العربية المتحدة
  

  دولة الأمارات العربية المتحدة  أحمد جاسم العبدولي/ الأستاذ  ٢
  دولة الأمارات العربية المتحدة  مبطي أحمد بن خاد/ الأستاذ  ٣
  مملكة البحرين  علي أحمد رضي/ الأستاذ  ٤
  مملكة البحرين  عباس عبد المحسن رضي/ الأستاذ  ٥
  مملكة البحرين  جواهر شاهين المضحكي/ الدكتورة  ٦
  المملكة العربية السعودية  )الرئيس(عبد العزيز بن راشد الراشد / الأستاذ  ٧
  يب العتيبيعلي دغيل/ الأستاذ  ٨

  )أحمد محمد العبد القادر/ حل محله فيما بعد الأستاذ(
  المملكة العربية السعودية

  
  المملكة العربية السعودية  عبد الإله محمد العبيد/ الأستاذ  ٩

  سلطنة عمان  نفيسة بنت جعفر بن محمد/ الفاضلة  ١٠
  سلطنة عمان  سالم حميد الخصيبي/ الفاضل  ١١
  سلطنة عمان  يش الرئيسيمنصور درو/ الفاضل  ١٢
  دولة قطر  صلاح بن غانم العلي/ الأستاذ  ١٣
  دولة قطر  علي بن سلطان الهاجري/ الأستاذ  ١٤
١٥  
١٦ 

  حسين فرج إبراهيم / الأستاذ
  )نائب الرئيس(جاسم محمد المضف / الدكتور

  دولة قطر
  دولة الكويت

  دولة الكويت  حمد عبد االله الغانم/ الأستاذ  ١٧
  دولة الكويت    عبد اللطيف أحمد الأحمد / ذالأستا  ١٨
  صالح عبد الرحمن السماعيل/ الأستاذ  ١٩

  عقل مناورالضميري/ حل محله فيما بعد الأستاذ(
  )حسن محمد العبيدلي/ ثم الأستاذ

  الأمانة العامة لمجلس التعاون
  

  :ـ منتجات عمل الهيئة ٢
   :ة الخطة الاستراتيجي٢/١

م ببحث سـبل تحقيـق أهـداف        ٢٠٠١لأول في مايو    بدأ المجلس منذ اجتماعه ا    
الهيئة، وشكل لجاناً فرعية من بين أعضائه حسب أهدافها ومـن بينهـا لجنـة               

ولم تتوصل اللجنتـان    . للحصول على التمويل، ولجنة لإعداد الموازنة التقديرية      
إلى وضع تصور مناسب لعدم قدرتهما على معرفة التمويل المتوقع، ولذلك قرر            



 ١٦

عد التعمق في دراسة الأسباب التي أوردتها اللجنتـان، وضـع خطـة    المجلس ب 
استراتيجية حسب المنهج العلمي المجرب للتخطيط، شمل توثيق الوضع الحالي          
لمقومات المهنة، وتحليله، ومتابعة تنفيذها وتقويمه، وتكلفته، كما شـمل سـبل            

ضـع تـصور   وذلـك لو . إعداد مقومات المهنة، وتطبيقها والرقابة على تنفيذها 
واضح تحت يد المهتمين بالمهنة والمستفيدين من خدماتها، لمساندتها بالتمويـل           
على أسس بينة، تعكس طموحاتهم في سرعة تحقيق أهدافها، وليكون تحت يـد             
المجلس مصدر للتمويل يمكنه من الالتزام بالتكاليف الضرورية لتحقيـق تلـك            

 ـ       ف جهـات استـشارية     الأهداف، وفوض رئيس المجلس وبعض أعضائه بتكلي
  .معروفة للقيام بذلك

وقد حاول المجلس الاستعانة بشركات استشارية متخصصة بكلفة معقولة لإعداد          
الخطة، ولم يتسن ذلك، فقام المجلس، بتشكيل فريق لإعدادها مستعيناً بأعضائه،           

يوسف بن محمد المبارك أمـين عـام        / ومعتمداً على جهود تبرعية من الأستاذ     
أسامة بن فهد / ودية للمحاسبين القانونيين، وبمقابل محدود من الدكتورالهيئة السع

فـؤاد بـن    / الحيزان رئيس قسم العلوم المالية بجامعة الأمير سلطان والأسـتاذ         
 الراشد المدير المالي لشركة الرياض للإنشاء والتعمير، كما كلف المجلس          عبداالله

الأستاذ عقل الـضميري    رئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة والمنسق السابق        
  .بمعاونتهم حسب الحاجة

وقام الفريق بمساندة من الأمانة العامة لمجلس التعاون الخليجي ودعم من الهيئة            
مستـشارون  (السعودية للمحاسبين القانونيين، واستخدام ما لدى مكتب الراشـد          

من أدوات فنيـة للتخطـيط بإعـداد الخطـة          ) ومحاسبون ومراجعون قانونيون  
  .تيجية، وبرامج تنفيذهاالاسترا

أسامة بن فهـد    / وكلف الدكتور . كما قام المجلس بمراجعتها وتعديلها واعتمادها     
عقل الضميري بمتابعة الجوانب    / الحيزان بمتابعة تنفيذ الجوانب الفنية، والأستاذ     

الإدارية والتنسيق، يساعدهما رئيس المجلس حسب الحاجة، ويساندهما أعـضاء          
  .ى توزيع الاستبانات في دولهم واستعادتهاالمجلس، خصوصاً عل

وتظهر الخطة الاستراتيجية للهيئة، وبرامج تنفيذها المعتمدة من المجلس علـى           
ويتبين منها التركيز على التعـرف علـى        . org.gccaao.wwwموقع الهيئة   

مات المهنة في بيئات أخـرى،      مقومات المهنة في دول المجلس، ومقارنتها بمقو      
مع مراعاة الاختلاف وأسبابه وآثاره، لتأتي المقومـات متفقـة مـع بيئـة دول           

  .المجلس، ولا تقل عما صدر في البيئات الأخرى

  



 ١٧

  : مقومات المهنة ٢/٢
، )الأهـداف الفرعيـة للخطـة الاسـتراتيجية       (وفيما يلي ذكر لمقومات المهنة      

والفريق الذي اعتمدها، أما منتجات عملهم التي والمستشارين الذين عملوا عليها،     
تشمل المنهج المتبع، والدراسات المقارنة والتحليل، والمقومات التي تم التوصل          

  .إليها فتوجد كاملة على موقع الهيئة على الانترنت

مراجعـة وتطـوير    "  نص نظام الهيئة على        : الهدف الرئيسي الأول     ٢/٢/١
مهنية وعلـى الأخـص معـايير المحاسـبة         وإعداد واعتماد المعايير ال   

والمراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة آخذة فـي الاعتبـار المعـايير            
وتم تنفيذه من خلال تقـسيمه      " الدولية وتجارب الدول والهيئات المهنية      

  :لأهداف فرعية كالتالي 
الأهداف (الإطار الفكري للمحاسبة المالية      : الهدف الفرعي الأول  ) ١(

  ):موالمفاهي
  : معايير المحاسبة المالية : الهدف الفرعي الثاني) ٢(

تم تكليف الأستاذ الدكتور إسماعيل جمعة مستشاراً للعمـل علـى           
هذين الهدفين وانتهى بمشروع الإطار الفكري للمحاسبة الماليـة         

وتم تشكيل فريق عمل من ذوي العلم       . ومشاريع معايير المحاسبة  
. مراجعة ما توصل إليه المستشار    والخبرة من جميع دول الخليج ل     

الأستاذ علي سعيد الشرهان مـن الإمـارات        : وضم فريق العمل  
العربية المتحدة، والأستاذ أحمد مطر من مملكة البحرين، وحـل          
محله فيما بعد الأستاذ حميد رحمة من مملكـة البحـرين أيـضاً،             
والأستاذ يوسف محمد المبارك من المملكة العربيـة الـسعودية،          

ستاذ رياض العصفور من سلطنة عمـان، والـدكتور خالـد           والأ
. الخاطر من دولة قطر، والدكتور وائل الراشد من دولة الكويـت          

قام المجلس بدراستها وتوصل إلى المنتج النهائي وقـرر طرحـه           
  .أدناه) ٢/٣(للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

  : معايير المراجعة :  الهدف الفرعي الثالث)  ٣(
تم تكليف الدكتور إيهاب كامل أبو الخير مستشاراً للعمل على هذا           
الهدف وانتهى بمشاريع معايير المراجعة، وقام نفس الفريق الذي         
شُّكل لمراجعة ما يتعلق بالهدفين الفرعيين الأول والثـاني عـن           
المحاسبة، السابق ذكره، بمراجعة ما توصل إليه المستشار عـن          

 المجلس بدراستها وتوصل إلـى المنـتج        وقام. معايير المراجعة 



 ١٨

النهائي وقرر طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره فـي الفقـرة            
  .أدناه) ٢/٣(

  :قواعد سلوك وآداب المهنة : الهدف الفرعي الرابع )  ٤(
السهلي مستشاراً للعمل علـى     بن سلطان   تم تكليف الدكتور محمد     

. وك وآداب المهنة    هذا الهدف وانتهى بمشروع القواعد العامة لسل      
وقام المجلس بدراسة المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر         

  .أدناه) ٢/٣(طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 

تطوير وتوحيد وسائل   "  نص نظام الهيئة على      : الهدف الرئيسي الثاني     ٢/٢/٢
ظمـة  تنظيم المهنة بما في ذلك اقتراح تعـديل وتطـوير وتوحيـد الأن            

وتم تنفيذه مـن    ". والقوانين المنظمة لها وإجراءات ترخيص مزاولتها       
  :خلال الهدفين الفرعيين التاليين 

حصر ومراجعة وتقييم الأنظمة والقـوانين      : الهدف الفرعي الأول    ) ١(
  . المنظمة للمهنة

الموحـد  ) القـانون (إعداد مشروع النظام    :  الهدف الفرعي الثاني   )٢(
حاسبة والمراجعة بـدول    لمزاولة مهنة الم  

  : المجلس 

تم تكليف الأستاذ عبد االله الأحمدي مستشاراً للعمل علـى هـذين            
موحـد لمزاولـة مهنـة      ) قانون(الهدفين وانتهى بمشروع نظام     

وقام المجلس بدراسـة    . المحاسبة والمراجعة بدول مجلس التعاون    
المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافـة علـى           

  .أدناه) ٢/٣(حو الوارد ذكره في الفقرة الن

وضع القواعد اللازمة   "نص نظام الهيئة على     :  الهدف الرئيسي الثالث     ٢/٢/٣
لامتحان شهادة الزمالة وتنفيذه بما في ذلك الجوانب المهنيـة والعمليـة            

وقد جرى تنفيـذه تحـت مـسمى        " والعلمية لمهنة المحاسبة والمراجعة   
بارات الزمالة ومواده ومحتوياته ومتطلبـات      وضع القواعد العامة لاخت   (

  ).الجلوس له
تم تكليف الدكتور أسامة بن فهد الحيزان مستشاراً، يعاونه الأستاذ أمين           
بن فهد الشدي، للعمل على هذا الهدف وانتهيا بمشروع وضع القواعـد            
اللازمة لامتحان شهادة زمالة الهيئة ومـواده ومحتوياتـه ومتطلبـات           

م المجلس بدراسة المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي        وقا. الجلوس له 
  .أدناه) ٢/٣(وقرر طرحه للكافة على النحو الوارد ذكره في الفقرة 



 ١٩

الارتقـاء بمـستوى    " نص نظام الهيئة على     :  الهدف الرئيسي الرابع     ٢/٢/٤
". الأداء المهني وإعداد وتنفيذ برنامج التعليم المستمر المتعلق بالمهنـة           

  )التدريب والتعليم المستمر(ذه تحت مسمى وجرى تنفي
تم تكليف الدكتور أيمن الغباري مستشاراً للعمل على هذا الهدف وانتهى           

وقام المجلس بدراسة   . بمشروع القواعد العامة للتعليم المستمر والتدريب     
المشروع وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافة على النحـو           

  .أدناه) ٢/٣(الوارد ذكره في الفقرة 

وضـع التنظـيم   "نص نظام الهيئة علـى  :  الهدف الرئيسي الخـامس     ٢/٢/٥
المناسب للرقابة الميدانية لأداء المحاسبين القانونيين ومتابعـة وتقـويم          

  :وتم تنفيذه من خلال الهدفين الفرعيين التاليين ". الأداء المهني

الميدانيـة،  وضع التنظيم المناسب للرقابة     : الهدف الفرعي الأول    ) ١(
واقتراح واعتماد معايير وبرامج مراقبـة      

  .الأداء المهني
وضع أدلة إجراءات فرق فحص مكاتـب        : الهدف الفرعي الثاني  ) ٢(

  : المحاسبة
تم تكليف الأستاذ عبد العزيز الفريح مستشاراً للعمل على هـذين           
الهدفين وانتهى بإعداد مشروع تنظيم للرقابة الميدانيـة ومعـايير          

وقام .  مراقبة الأداء المهني وأدلة فحص مكاتب المحاسبة       وبرامج
المجلس بدراستها وتوصل إلى المنتج النهائي وقرر طرحه للكافة         

  .أدناه) ٢/٣(على النحو الوارد ذكره في الفقرة

الهدف الرئيـسي    ) :السادس، والسابع، والثامن  : (  الأهداف الرئيسة    ٢/٢/٦
د وتشجيع البحوث والدراسـات     إعدا" نص نظام الهيئة على    : السادس

والترجمة وإصدار الكتب والدوريات والنشرات المتعلقة بمهنة المحاسبة        
، "والمراجعة وما يتصل بهما وإثراء الفكر المحاسبي علميـاً ومهنيـاً            

التنـسيق بـين    "  الذي نص النظام فيه علـى        والهدف الرئيسي السابع  
سـبة والمراجعـة    الجمعيات والجهات المعنيـة بتطـوير مهنـة المحا        

والهـدف  ،  "والمحاسبين الممارسين والعمل على دعمهـا وتطويرهـا         
توحيـد المـصطلحات    "  والذي نص النظام فيه علـى        الرئيسي الثامن 

  ".المحاسبية والرقابية

  :وتم تنفيذ هذه الأهداف الرئيسة من خلال ما يلي 

  



 ٢٠

  :إنشاء مركز الدراسات والمعلومات ) ١(
ق الربيعة يعاونه فريق مساند مكـون مـن         تم تكليف الدكتور توفي   

الدكتور محمد السهلي، والأستاذ عبد العزيز النويـصر، بوضـع          
بدائل لإنشاء المركز ومتطلبات إثراء الفكر المحاسبي، والممارسة        
المهنية وإيجاد علاقة بينها وبين المناهج والبرامج التعليمية، وكلف         

نترنت، وسـاعدت فـي     الفريق أيضاً بتطوير موقع الهيئة على الا      
وأُطلع المجلس على ما توصل إليه      . ذلك الأستاذة الجوهرة القويز   

الفريق وقرر اعتماده وتكليف أحد أعضاء المجلس بمتابعة إنـشاء    
  .المركز مع الجهاز التنفيذي للهيئة

  : إصدار نشرة دورية) ٢(
تم تكليف الدكتور عاصم السعيد للعمل على إصدار نشرة دوريـة           

ة، وتم والله الحمد إصدار العدد الأول من النشرة، يمكن          ربع سنوي 
  .طلاع على نسخة منها في موقع الهيئة على الانترنتلاا

  :  عضوية الهيئة٢/٢/٧
جرى التنفيذ تحت مسمى دراسة تنظيم العضوية ووضع ضوابط وشروط          

  :الانتساب للهيئة وتحديد رسوم العضوية 
شاراً للعمل على هـذا الهـدف        مست يتم تكليف الدكتور سليمان التويجر    

وانتهى بمشروع اقتراح ضوابط وشروط الانتساب للهيئة واقترح رسوم         
قام المجلس بدراسته وقرر تشكيل لجنة فرعية مـن أعـضائه           . العضوية

لدراسة ما توصل إليه المستشار وربطه بموضوع مصادر التمويل بشكل          
  .ةعام وكذلك علاقة الهيئة بالهيئات والجمعيات الوطني

  : دراسة المجلس للمقومات وما توصل إليه حيالها ٢/٣
 ـ           ـ١ترة  ـقرر مجلس الإدارة الذي عقد في مدينة مسقط خلال الف  يونيـو   ٤ـ

، لكونـه   )الأهداف والمفاهيم (م، اعتماد الإطار الفكري للمحاسبة المالية       ٢٠٠٣
 ـ   ة أساس النظر في المقومات الأخرى بفعالية وكفاية، وتوصل إلى الصيغ النهائي

للمنتجات الأخرى السابق ذكرها، وبذلك تكون الهيئة أنجزت معظـم أهـدافها            
  . الواردة في نظامها

كما قرر توزيع هذه المقومات على المحاسـبين، والمـراجعين، والجامعـات،            
وأسواق المال، والجهات الحكومية ذات العلاقة، ومستخدمي التقارير المالية بما          

ية التي تصدر سنوياً عن المنشآت التجاريـة، وأن         في ذلك مستخدمو القوائم المال    
يطلب منهم بيان ما قد يكون لهم من اقتراحات حيالها، على أن تصل للهيئة قبل               



 ٢١

م، حيث سينظر المجلس فيما يـرد مـن ملاحظـات ويعتمـد     ٢٠٠٣نهاية عام   
المقومات المشار إليها بشكل نهائي في اجتماع المجلس المقرر له نهايـة عـام              

  ).م٢٠٠٣(

  : المقر المؤقت والدائم للهيئة ٢/٤
استضافت الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الهيئة منذ بدايـة            
عملها حتى انتقالها إلى مقرها المؤقت الذي تسلّمته من حكومة المملكة العربيـة             

قـر  السعودية بعد أن تم تجهيزه وتأثيثه، واعتمدت حكومة المملكة مبلغاً لبناء الم           
وسيتم تصميمه بالتنسيق ما بين الهيئة ووزارة المالية بالمملكة العربيـة            . الدائم

  . م٢٠٠٤السعودية والشروع ببنائه في عام 

  : اللوائح المالية والإدارية والفنية ٢/٥
اعتمد مجلس الإدارة اللوائح المالية والإدارية واللوائح الداخلية المنظمة لعمـل           

  .   اً أعداد وفئات أعضاء كل لجنة من لجان الهيئة الفنيةاللجان الفنية وحدد أيض

  : المدير التنفيذي والجهاز الإداري ٢/٦
 ـ١تم في اجتماع مجلس الإدارة الذي عقد في مسقط فـي             م ٢٠٠٣ يونيـو    ٤ـ

أسامة بن فهد الحيزان مديراً تنفيذياً للهيئة ويقوم بتعيين الجهاز          / اختيار الدكتور 
  .طور العمل بالهيئةالإداري المساند حسب ت

  :ـ المستقبل ٣
يتركز اهتمام الهيئة في المستقبل القريب على التوفيق بين تحقيق أهدافها، والحصول            

  .على التمويل الكافي لذلك، والتأكد من تطبيق مقومات المهنة وتطويرها

  : تحقيق الأهداف ٣/١
 ـ  ) ٢(و) ١(تم والله الحمد إنجاز ما سبق ذكره في          ة، وتمثـل   من مقومات المهن

أساس بناء الهيئة، وحيث توفر المقومات الأساسية للهيئـة وسـبل تطويرهـا،             
وكانت كلفة إنجازها متواضعة جداً لعدم تحمل الهيئة تكاليف ثابتة رئيسة مـن             
أهمها رواتب الجهاز الإداري بما في ذلك راتب المدير التنفيـذي، حيـث قـام               

سق بمكافأة رمزية حتى تم تعيين      بالعمل أعضاء من مجلس الإدارة تبرعاً والمن      
م، وبسبب الدعم الإداري الـذي قدمتـه        ١/٨/٢٠٠٣المدير التنفيذي في تاريخ     

الأمانة العامة لمجلس التعاون، والدعم الفني الـذي قدمتـه الهيئـة الـسعودية              
للمحاسبين القانونيين حيث وفرت الوثائق والمعلومات للمستـشارين والخبـراء          

مقومات المهنة في المملكة على أشكال مختلفة حسب حاجة         والدراسات المتعلقة ب  
كما كان لتبرع المستشارين والخبراء والمساهمين الآخـرين فـي          . المستشارين



 ٢٢

إنجاز ما سبق بجزء مهم من إمكانياتهم، وجهدهم ووقتهم أثر مهم على تواضع             
  .تكلفة إعداد الخطة الاستراتيجية السابقة التي تم إنجازها

ثر هذا الجانب مع انخفاض التكاليف لما سبق إعداده عنـد إعـداد             وقد تم أخذ أ   
، وكذلك عند تحديث الخطة الخمـسية       )م٢٠٠٣(الخطة للفترة المتبقية من العام      

حيث تم إضـافة تكلفـة الجهـاز    ) م٢٠٠٨ ـ  ٢٠٠٤(للهيئة لتشمل الفترة من 
 التـي   الإداري ومكافآت أعضاء اللجان الفنية المنصوص عليها في نظام الهيئة         

ستتولى القيام باستكمال العمل على المقومات وتطويرها، والتأكد من تطبيقهـا،           
  :وتتكون اللجان الفنية من عدد من الأعضاء حسب البيان التالي  . وتحديثها

    الجهــــــات
أعضاء الهيئة   اسم اللجنة

 ونالممارس
  للمهنة

 القوائم ومعد
  )بونالمحاس(

هيئة التدريس 
في الجامعات 
  والمعاهد العليا

الجهات 
  الحكومية

قطاع 
  خاص

  
  الإجمالي

  ١٥  ٢  ٣  ٣  ٣  ٤  معايير المحاسبة

  ١٣  ٢  ٢  ٣  ٣  ٣  معايير المراجعة

  ٦  ١  ١  ٢  -  ٢  قواعد سلوك وآداب المهنة

  ٨  ١  ١  ٣  -  ٣  اختبارات الزمالة

  ٦  ١  ١  ١  ١  ٢  الترشيحات

  ٨  ١  ١  ٢  ١  ٣  مراقبة الأداء المهني

  ٦  ١  ١  ٢  -  ٢  ريب والتعليم المستمرالتد

  ٤  ١  ١  ١  -  ١  البحوث والنشر

  ٦  ١  ١  ١  ١  *٢  الخدمات الاستشارية

  ٧٢  ١١  ١٢  ١٨  ٩  ٢٢  المجموع

  .يكون الأعضاء من العاملين بقطاع الاستشارات*  

  : التمويل ٣/٢
. ل الهيئة أصعبها، وأكثرها خطورة على مـستقبلها اعمألقد كان هذا الجانب من      

 اقتناع المسئولين في الحكومات والقطاع الخاص، بمـن فـيهم الجهـات             فبرغم
المالية والمهنية، بأهمية ما تقوم به الهيئة على مصالح المستفيدين من خـدماتها             
وهم كثير، وعلى الاقتصاد ككل، خاصة بعد الحوادث الكبيرة التي أودت بعـدد             

 الكافي للهيئـة للقيـام   من أكبر شركات العالم، لم ينعكس ذلك في توفير التمويل       
وقـد  . بواجباتها للمساهمة إيجابياً في تجنيب البلدان حدوث مثل هذه الكوارث           

توصلت الهيئة إلى أن أفضل السبل أن تعد خطتها الاستراتيجية على أساس ربط             
الأهداف بتكاليفها وسبل تمويلها على غرار الخطة الاستراتيجية التي وضـعتها           

، وأن ترفعهـا  )org.gccaao.www(ة في موقع الهيئـة  للفترة السابقة الظاهر  



 ٢٣

م، وأن ترفق بها تقريراً     ٢٠٠٣للجنة الوزارية قبل اجتماعها المقرر في أكتوبر        
من نظـام الهيئـة   ) ٤(شاملاً عن منتجات عمل الهيئة، عملاً بما جاء في المادة         

جنة التعاون التجاري بمجلس التعاون الإشـراف       أن تتولى ل  : (التي تنص على    
على الهيئة من خلال التقارير الدورية المرفوعـة إليهـا مـن مجلـس إدارة               

  ).الهيئة

وبذلك يكون لدى اللجنة الوزارية تصور واضح عن أهداف الهيئة التي تستطيع            
طـط  فر لها التمويل الكافي، وتتخذ اللجنة قرارها بما يتفق مع خ          اتحقيقها إذا تو  

  .دول المجلس في هذا المجال وطموحاته

  

  رغ من إعداد هذا الملخص في يوم ـف

هـ ١٤٢٤ جمادى الآخرة ١١بت ـالس
  .م٢٠٠٣س ـ أغسط ٩ق ـــالمواف



 ٢٤

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة



 ٢٥

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  القواعد العامة للتعليم المهني المستمر
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  تركت هذه الصفحة فارغة



 ٢٧

  :مقدمــة 
في ظل ما تشهده بيئة مهنة المحاسبة والمراجعة من التغيرات الديناميكية العديـدة             
السريعة والتي تتميز بدرجة كبيرة من التوسع والتعقيد العملي والتقنـي نتيجـة طبيعيـة               
للعولمة الاقتصادية، وتعقد العمليات الحاكمة للأنشطة التجارية وظهور المبتكرات المالية ،           

 تحديث الأساليب المتبعة للتطوير المستمر لممارسي مهنة المحاسـبة          مما تطلب ضرورة  
ضـرورة ملحـة    والمراجعة، نتيجة لذلك فقد أصبح تطبيق نظام التعليم المهني المـستمر 

  .لتحقيق جودة المهنة والأنشطة المرتبطة بها

  :المستمر  الغرض الأساسي لنظام التعليم المهني :أولاً 
 يمكـنهم أداء    الأعـضاء  المهنيين في الـدول      الأعضاءن  توفير تأكيدات معقولة بأ    -١

 . أعمالهم بكفاءة مهنية
 المهنيين على الوفاء بمسئوليتهم في الإبقاء على المعرفة والمهارة الأعضاءمساعدة  -٢

  .الملائمة للتطورات المستمرة في مهنة المحاسبة والمراجعة

  :المستمر المهني للتعليم المتطلبات الأساسية :ثانياً 
  ـ الأعضاء بالجمعيات والهيئات المهنية١

  :والمراجعة  الأعضاء المرخص لهم بمزاولة مهنة المحاسبة ١/١
 سـنوات ،    ثلاث تعليم خلال     نقطة )٣٦٠( باستكمال عدد    الأعضاءيلزم هؤلاء   
، وذلك من خلال الحصول على برامج         تعليم  نقطة )٩٠(عن  سنويا  على ألا تقل    

خاضـعة لقواعـد الجـودة والمعـايير        لتعلـيم ، ال    وغيرها من أنشطة ا    تدريبية
الموضوعة من قبل هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج           

  .العربية، لتغطية احتياجات نظام التعليم المهني المستمر 

  :  لهم بمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعةالمرخص غير الأعضاء ١/٢
سـنوات ،   ثلاث   تعليم خلال    نقطة )٢٧٠(دد   باستكمال ع  الأعضاءيلزم هؤلاء   
 تعليم ، وذلك من خلال الحصول على برامج          نقطة )٧٠( عن   سنوياعلى ألا تقل    

خاضـعة لقواعـد الجـودة والمعـايير         وغيرها من أنشطة التعلـيم ، ال       تدريبية
الموضوعة من قبل هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج           

  .ية احتياجات نظام التعليم المهني المستمرالعربية، لتغط

  : بالجمعيات والهيئات المهنية  الأعضاء الجدد١/٣
 يقصد بالأعضاء الجدد الذين حصلوا على عضوية الجمعيات والهيئـات           ١/٣/١

 تاريخ لاحق لتاريخ إقرار نظام التعليم المهني        في الأعضاءالمهنية بالدول   
  .المستمر



 ٢٨

م التعليم المهني المستمر ابتـداء مـن        ا متطلبات نظ   تكون فترة استكمال   ١/٣/٢
 ملزمين بالخضوع للقواعد    ن لانضمامهم ، حيث يكونو    الأولىنهاية السنة   

  .السابقة والخاصة باستكمال النقاط المطلوبة لنظام التعليم المهني المستمر 

  :أوضاعهم في تغيير الراغبون الأعضاء ١/٤
يير أوضاعهم من مزاولي مهنة إلى غير        في تغ  ن يقصد بهم الذين يرغبو    ١/٤/١

  . أو العكس نمزاولي
 عدد نقاط التعليم لكل وضع جديد يتم الانتقال إليه ابتداء مـن             يتم تطبيق  ١/٤/٢

  .لعضواتغيير وضع تاريخ 
 للأعضاء الذين لم يمض على توقفهم عن مزاولة المهنة أقل من سـنتين              ١/٤/٣

 تعلـيم قبـل     نقطـة  )٩٠(مال  ويرغبون في أعادة مزاولة المهنة ، استك      
موافقة السلطة المختصة على تغيير أوضاعهم، على أن يكـون التعلـيم            

 تعلـيم    نقطـة  )١٥٠(وتكـون   . رسمياً في مجال المحاسبة والمراجعـة     
  .للأعضاء المتوقفين لأكثر من سنتين عن مزاولة المهنة

  :بالجمعيات والهيئات المهنية الأعضاء المعاد تسجيلهم ١/٥
 فـي إعـادة   ن الذين فقدوا عضويتهم سـابقا ويرغبـو  الأعضاءقصد بهم    ي ١/٥/١

  .تقاعدهمالانضمام أو الذين عادوا لمزاولة أنشطة المهنة بعد 

، وكـذا اسـتكمال      في شأنهم ذات القواعد الخاصة بالأعضاء الجدد       ي تسر ١/٥/٢
 والخاص بالأعضاء الـراغبين فـي تغييـر         ١/٤/٣النقاط المحددة بالبند    

  .أوضاعهم

  : بالجمعيات والهيئات المهنية فئة غير الأعضاءـ٢

 يقصد بفئة غير الأعضاء أي فئة أخرى يتم إلزامها بمتطلبات التعلـيم المهنـي               ٢/١
 .الأعضاء بالجمعيات والهيئات المهنيةالمستمر غير فئة 

 سنوات ،   ثلاث نقطة تعليم خلال     )١٨٠( باستكمال عدد    الأعضاءلتزم فئة غير    ت ٢/٢
 تعليم ، وذلك من خلال الحصول على برامج          نقطة )٥٠(قل سنويا عن    لا ت أعلى  

خاضـعة لقواعـد الجـودة والمعـايير        ، وغيرها من أنشطة التعلـيم ال      تدريبية  
الموضوعة من قبل هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون لدول الخليج           

  .العربية، لتغطية احتياجات نظام التعليم المهني المستمر 

  :فترة السماح  : ثالثا
 أشـهر بعـد     ثلاثة لنظام التعليم المهني المستمر فترة سماح مدتها         ونيمنح الخاضع  -١

 .انقضاء المدة المطلوبة لاستكمال عدد نقاط التعليم المطلوبة 



 ٢٩

 حالة زيادة عدد النقاط التي يتم تحصيلها خلال فترة السماح عن متطلبات الحـد               في -٢
يم المهني المستمر ، فإن الفرق في عـدد النقـاط           الأدنى لاستكمال عدد ساعات التعل    

  . به كرصيد نقاط مكمل للفترات اللاحقة يعتدُّ

  : إخطار الجمعيات والهيئات المهنية:رابعا
  : لنظام التعليم المستمر بما يلي )الأعضاء المهنيّون  (  يلتزم الخاضعونـ ١

 لها باستيفائهم شروط    بعينبالدول الأعضاء التا   إخطار الجمعيات والهيئات المهنية      ١/١
نظام التعليم المهني المستمر سنويا خلال شهر من تاريخ نهاية السنة الميلاديـة             

 ) .٢ ،١نموذج (  المرفقة وطبقا للنماذج

كحد أدنى بعد انتهاء التعليم المهني المـستمر         الاحتفاظ بسجل لمدة خمس سنوات       ١/٢
  : يلي يوضح فيه ما  ) ٣نموذج رقم (

 نقاط تعليم ىات التعليم المهني التي تم تحصيلها خلال العام مترجمة إل ساع ١/٢/١
  .طبقا للمتطلبات الأساسية لنظام التعليم المهني المستمر 

 اسـم ومكـان   (  تفاصيل عمليات التعليم التي حصل عليها العضو المهني          ١/٢/٢
 ـ            التعليم ذة  ، التاريخ ، المحاور الأساسية لبرنامج التعلـيم ، الجهـة المنف

  ) .لعمليات التعليم 

 الجمعيات والهيئات المهنية  فـي حـال         ىالهدف من السجل هو تقديمه إل      ١/٢/٣
،  المهنـي المـستمر      استيفاء العضو لمتطلبات التعليم   اختياره للتحقق من    

قبل الجمعيـات والهيئـات     وذلك وفقا لنظام المراجعة الدورية المحدد من        
  .المهنية بالدول الأعضاء

  :يليما ك تكون على سبيل المثال المؤيدة لما تم إثباته بالسجل الإثبات  أدلة ١/٣

الوثيقة الصادرة   (  المستمر برامج التعليم المهني  والمؤتمرات ، الندوات ،      ١/٣/١
  ).من الجهة المنظمة

وثيقة التكليف بإعداد وتنفيذ أعمال التدريب من الجهـة         (  أعمال التدريب    ١/٣/٢
  ).المنفذة/ المستفيدة 

  ).وثيقة الموافقة على النشر(  أعمال البحث العلمي ١/٣/٣

بالاحتفـاظ   التعليم المهنـي المستمر     وموضوعات تلتزم الجهات المنفذة لبرامج      – ٢
  :بما يلي

كحد أدنـى مـن     سجل المشاركة بالتعليم المهني المستمر لمدة خمس سنوات          ٢/١
يوضـح فيـه أسـماء       ،و موضوعات التعليم المهني المستمر      انتهاء برامج   



 ٣٠

ة ، وعدد ساعات التعليم ، والساعات الفعلية        ـالمشاركين ، وتاريخ المشارك   
تهم المهنية والعلمية ، ومكان     والمحاضرين ومؤهلا ،  لمشاركة العضو المهني    

  .انعقاد البرنامج
  . نسخ من مواد التعليم  ٢/٢
تمر طبقـا للنظـام      التقييم النهائي للبرامج أو موضوعات التعليم المهني المس        ٢/٣

  .المعتمد في هذا الشأن
 الهدف من السجل هو تقديمه إلي الجمعيات والهيئات المهنية  في حال طلبه              ٢/٤

  .  لمتطلبات التعليم المهني المستمرالأعضاءللتحقق من استيفاء 

  :المستمر نطاق موضوعات وبرامج التعليم المهني :خامسا
 البرامج التي تساعد في زيادة درجة المعرفة        بصفة عامة فإن أي من الموضوعات أو       ـ١

 مجال تخصصه تعتبر مناسبة ومؤهلة لقبولهـا مـن قبـل            فيالمهنية للعضو المهني    
الهيئة، وذلك في إطار كونها تتعلق بمجال المحاسـبة والمراجعـة ، والاستـشارات              

، المهنية، والمجالات المهنية المتخصصة ، والزكاة والضرائب ، وفقـه المعـاملات             
  .والأنظمة التجارية 

البرامج التي تساهم في التطوير والمحافظة على القدرات المهنيـة الأخـرى تكـون               ـ٢
مقبولة للتعليم المهني المستمر ، كبرامج الحاسوب ، والعلـوم الـسلوكية ، والـسلوك        

  .المهني ، والإحصاء والإدارة ، ونظم الجودة

  :ما يلي ىي المستمر إليتم تقسيم موضوعات وبرامج التعليم المهن ـ٣
 وهو يرتكز على عملية التفاعل والمشاركة بـين         التعليم المهني المستمر الرسمي    ٣/١

قوم بها عدة أطراف،    تالمتعلم وأفراد آخرين ويكون في العادة متضمنا عملية تقويم          
  :  يليومن أمثلته ما 

الأخـرى  البرامج المهنية المتخصصة التي تعقدها الهيئـة ، والجهـات             ٣/١/١
المتخصصة بشرط اعتمادها من الهيئة أو الجامعات أو المؤسسات المهنية          

  .على مستوى دول الخليج والتي تتمتع بمعايير جودة مهنية عالية
 المؤتمرات والنـدوات وحلقـات النقـاش ذات          أو المشاركة في   حضور  ٣/١/٢

  .العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة
  .جان الفنية ذات العلاقة بمهنة المحاسبة والمراجعة المشاركة في أعمال الل٣/١/٣
 إعداد الكتب والبحوث والمقـالات وأوراق العمـل ذات العلاقـة بمهنـة              ٣/١/٤

  .المحاسبة والمراجعة 
  . إعداد وتقديم البرامج التدريبية ذات العلاقة بعملية التعليم المهني المستمر٣/١/٥
  . موضوعات أخرى٣/١/٦



 ٣١

 وهو لا يرتكز على عملية تفاعـل مـابين          المستمر غير الرسمي  التعليم المهني    ٣/٢
 يعتمد على الاجتهاد الشخصي في عمليـة التعلـيم          وإنماالمتعلم وأفراد آخرين ،     

   :ومن أمثلته

  . التعليم بالمراسلة ٣/٢/١
  . مشاهدة أشرطة الفيديو ذات العلاقة بالمهنة٣/٢/٢
  . المهنيين الأعضاءا بين  تبادل المقالات والموضوعات المهنية فيم٣/٢/٣
  . على الأبحاث والموضوعات على الإنترنتالإطلاع ٣/٢/٤
  . المشاركة في البرامج التعليمية المبرمجة بالحاسوب ٣/٢/٥
  .المهنية للدوريات والكتب الإطلاع على ٣/٢/٦
  . موضوعات أخرى٣/٢/٧

  .والمراجعةة المحاسبة  علاقة بمهنا يكون ذأنويشترط في ذلك النوع من التعليم          

  :المستمر التوقف المؤقت عن الالتزام بالتعليم المهني :سادسا
 لنظام التعليم المهني المستمر التوقف المؤقت عن للأعضاء المهنيين الخاضعينيجوز  ـ١

الالتزام بمتطلباته ، خلال فترة محددة شريطة طلب ذلك من السلطة المختصة 
 قبل التوقف بشهرين وتقديم ما يبرر ذلك التابع لها العضوبالجمعية أو الهيئة المهنية 

  .التوقف وموافقة تلك السلطة على طلب التوقف 

وأسـبابه   لطبيعتـه  ا تقدير مدى قبول أو رفض التوقف وفق       للجمعية أو الهيئة المهنية    ـ٢
  :، ومن الأسباب التي يمكن قبولها على سبيل المثال  ومدته

  .الإقامة بدولة أجنبية -
  . الحالة الصحية -
  . الخدمة العسكرية -
  . أسباب أخرى مشابهة-

  :قواعد القياس للتعليم المهني المستمر : سابعا 
 ىلإ) ثانيا  ( يتم ترجمة ساعات التعليم المهنـي المستمر المنصوص عليها في البند            -١

  .نظام النقاط 

 ، ونقطه واحدة    يتم تسجيل ثلاث نقاط لكل ساعة من التعليم المهني المستمر الرسمي           -٢
 ٥٠فقط لكل ساعة من التعليم المهني المستمر غير الرسمي ، وتكون ساعة التعلـيم               

دقيقة كاملة ، وتحسب نقطة واحدة للتعليم المهني المستمر الرسمي في حالة سـاعة              
  . دقيقة٥٠ دقيقة وأقل من ٢٥التعليم أكثر من 



 ٣٢

من إجمالي نقاط   % ١٥ي عن   يجب ألا تزيد نقاط التعليم المهني المستمر غير الرسم         -٣
   .نقطة )١٥(التعليم المهني المستمر خلال ثلاث سنوات ، على ألا تزيد سنويا عن 

فيما يتعلق بإعداد وتقديم البرامج التدريبية ذات العلاقة بعملية التعليم المهني المستمر،   -٤
لرسمي التعليم المهني ا  نقاط  من إجمالي   % ٢٥يجب ألا تزيد النقاط المعتمدة لها عن        

   . نقطة)٢٥( تزيد سنويا عن خلال ثلاث سنوات ، على ألاّ

 تعليم مهنـي     نقاط فيما يتعلق بإعداد الكتب والبحوث والمقالات وأوراق العمل يعتمد         -٥
 في البحث والدراسة والكتابة ، ويـشترط فـي   ونمقابل الوقت الذي يمضيه المشارك   

أحد الناشرين غير الخاضعين    تلك الأعمال أن يتم مراجعتها رسميا ونشرها من قبل          
مـن  % ٢٥لسيطرة المشاركين ، ويجب أن لا يتعدى ما يعتمد لتلك الأعمـال عـن         

إجمالي النقاط المعتمدة للتعليم المهني الرسمي خلال ثلاث سنوات ، على أن لا تزيد              
   . نقطة)٢٥(سنويا عن 

لهيئـة المهنيـة    في جميع حالات التعليم السابقة لابد للسلطة المختصة بالجمعية أو ا           -٦
 ، للنظم المعتمدةالأعضاء المهنيين وفقا  من اعتماد النقاط المقدمة من       الأعضاءبالدول  

في ضوء معايير الجودة وقواعد      ) ٢ ، ١(وذلك بعد دراستها وتحليلها للنماذج أرقام       
 العضو بما تم اعتماده رسميا من تلك النقاط لكل من التعلـيم             وإبلاغ .القياس المحددة 

 المستمر الرسمي وغير الرسمي ، ومالم يتم اعتماده وأسباب عدم الاعتمـاد             المهني
 ).٤رقم  نموذج(

 الأعضاء المهنيين وفقا للنظم المتبعة لديها بحصر عدد       المهنية  تقوم الجمعية أو الهيئة      -٧
بعد شهرين من انتهاء السنة الميلادية ، وذلـك   ) ١،٢النموذج رقم ( الذين لم يقدموا    
 بكـل   لسلطة المختصة لاتخاذ ما تراه طبقا للقوانين والنظم المطبقـة         لعرضهم على ا  

 .دولة

تقوم الجمعية أو الهيئة المهنية بإخطار هيئة المحاسبة والمراجعة بعد ثلاثة أشهر من              -٨
نهاية السنة الميلادية بنتائج تنفيذ خطة التدريب والتعليم المهني المستمر المعتمدة من            

وفـي هـذا    . ه من خطط خاصة بالجمعية أو الهيئة المهنية       الهيئة ، وكذا ما تم تنفيذ     
 : المجال يمكن التركيز على البيانات التالية

الأعضاء بالجمعيات والهيئـات    المشاركين في الخطة من     الأعضاء المهنيين   عدد    •
وغير الأعضاء بالجمعيات والهيئات  )  الممارسين وغير الممارسين للمهنة    (المهنية  
 .المهنية

 . المهنييناحتسابها للأعضاءتم اعات والنقاط التي عدد الس  •
 .أهم معوقات تنفيذ الخطة ومقترحات معالجة تلك المعوقات  •
 . الخطة مكوناتأهم ملاحظات المشاركين والمدربين على  •



 ٣٣

موضـوعات جديـدة ، مـستويات        (مقترحات بخصوص الخطـط المـستقبلية         •
، بين ، تقنيـات التـدريب     الموضوعات المنفذة ، عدد ساعات التـدريب ، المـدر         

 ).متطلبات خاصة بحضور البرامج
البرامج التي تم تنفيذها بواسطة خطـط الجمعيـة أو الهيئـة المهنيـة ، وعـدد                   •

 .المشاركين فيها ، ملاحظات المشاركين والمدربين عليها 
المشاركة في   (الأعضاء بالدول   المهنيةمجالات التعاون مع الجمعيات أو الهيئات         •

ادل المدربين ، تبادل أبحاث ، مشاركة في مؤتمرات ونـدوات وورش            خطط ، تب  
  ).عمل

  :عدم الالتزام بمتطلبات التعليم المهني المستمر : ثامنا 
في حالة عدم الالتزام بالقواعد الخاصة بنظام التعليم المهني  المستمر فإن ذلك يؤدي               -١

هـا فـي الـدول       المعمـول ب   القواعد القانونية والنظامية  إلى فرض عقوبات حسب     
   . وذلك للإذعان للنظام قد تصل إلى إلغاء العضوية الأعضاء

 التحقيق في مخالفات أحكام القوانين المنظمة       الأعضاءتتولى السلطة المختصة بالدول      -٢
 لغير الملتزمين بالتعليم المهنـي المـستمر وفقـا للـنظم             والمراجعة لمهنة المحاسبة 

 .المعمول بها في هذا الشأن

 نتيجة عدم الالتزام بمتطلبـات التعلـيم المهنـي          عضو مهني  عضوية أي    عند إلغاء  -٣
المستمر ورغبته في إعادة العضوية ، يجب أن تتوافر فيه الشروط المحددة بالقوانين             

 . والمراجعة بالدول الأعضاءالمنظمة لمهنة المحاسبة

  
  .رةالإداتسري أحكام هذه القواعد من تاريخ اعتمادها بقرار من مجلس : تاسعا
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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  )١(ـق رقم ملح
  التعليم المهني المستمرالإجراءات التنفيذية لبرامج 
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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 :مقدمــة 
 الأعـضاء  بالعمـل علـى تطـوير أداء         هيئة المحاسبة والمراجعة  في ضوء رسالة    

 من خلال التركيز على إيجاد فرص مناسبة لتطوير قـدراتهم           اءالأعضالمهنيين في الدول    
ودفعهم للمساهمة على نحو فاعل في أعمال المهنة ، وإيجاد وسيلة عمليـة ، وعادلـة ،                 

 وإيجاد سبل   ، ذوي الخبرة والمعرفة   الأعضاء المهنيين ومحفزة لنقل الخبرة والمعرفة من      
 يجعـل الهيئـة تـستجيب لمتطلبـاتهم          المهنيين على نحو   والأعضاءالتفاعل بين الهيئة    

 إطار القواعـد    يوف ،وتساعدهم على التطور من خلال التدريب والتعليم المهني المستمر          
  :كما يلي تحديد آلية التنفيذ  يمكن  ، المهني المستمرللتعليم العامة

عليم  بوضع الخطة السنوية لبرامج التدريب والت      لجنة التدريب والتعليم المستمر     تقوم    :أولا
توضح تفاصيل البرامج والأنـشطة التـي سـيتم إنجازهـا           والتي   ،المهني المستمر 

والوسائل اللازمة لها ومتطلباتها الأساسية وما يعد منها رسـميا وغيـر رسـمي ،               
 بالـدول   المهنيـة وتستمد الخطة هيكلها من الاحتياجات الفعلية للجمعيات والهيئـات          

  . الأعضاء
 عن طريق شبكة الإنترنـت وبالجمعيـات والهيئـات المهنيـة            يتم الإعلان للخطة    :ثانيا

  .وبالوسائل الإعلامية الأخرى المناسبة 

 الجمعيات والهيئات المهنيـة   وبالتنسيق مع يبدأ تنفيذ الخطة في بداية السنة الميلادية     :ثالثا
  . الأعضاء بعد اعتمادها من مجلس إدارة الهيئة بالدول 

  :التاليةعلى تحقيق الأهداف الرئيسية التعليم المهني المستمرخطط التدريب و تعمل : رابعا

 وإيجـاد الحلـول     ، المهنيـين  للأعضاءالمساهمة في تطوير الأداء المهني      ـ  ١
  .المناسبة للصعوبات التي تعترض طريق أدائهم المهني

 المهنيين إلى مواكبة تطور الفكر الرقابي وذلك عـن طريـق            الأعضاءدفع  ـ  ٢
 ما وصل إليه ذلك التطور ، وفتح آفاق جديدة لهم للإبداع             على آخر  إطلاعهم

  .المهني ونقل تجارب الدول المتقدمة والتفاعل معها

 الأعـضاء، زيادة آفاق التعاون بين الجمعيات والهيئات المهنية في الـدول           ـ  ٣
 وفى هذا   . المهنيين الأعضاءوذلك من خلال انتقال الخبرات والمعارف بين        

 :ما يلييد على المجال يمكن التأك

 تنسيق الجهود لتبادل الخبرات التدريبية ذات القدرات المتميزة في           ضرورة ٣/١
  .الأعضاءتنفيذ برامج التعليم المهني المستمر بين الدول 



 ٣٨

 والهيئات والمؤسسات الوطنية والإقليمية     الأعضاء التنسيق فيما بين الدول      ٣/٢ 
ت المهنية المتميزة في التعلـيم      والدولية مثل الجامعات والمعاهد ذات القدرا     

  .المستمر 

  :يليفيما يتعلق بالتعليم الرسمي ما الرئيسية  تتضمن محاور الخطة السنوية :خامسا
 :  مع التركيز على ما يلي ،البرامج التدريبيةـ  ١

 . أهداف البرامج١/١
   مستويات البرامج ١/٢
 . أماكن تنفيذها وتوقيتها١/٣
للمشاركين في البرنامج وخاصة فيما يتعلق بالتأهيل        المتطلبات الأساسية    ١/٤

 .العلمي والمهني
  . تكلفة البرامج١/٥
  .للبرنامج المعتمدةساعات والنقاط ال عدد ١/٦
  . الجهة المنفذة١/٧

  )  يتضمن بعض الموضوعات الاسترشادية٢ملحق رقم         ( 

 :يما يلمع التركيز على ،  المؤتمرات والحلقات الدراسيةـ ٢
  .بها والموضوعات المرتبطة  أهداف المؤتمرات والحلقات الدراسية٢/١
  . والرسوموالشروط الخاصة بهاأماكن تنفيذها وتوقيتها  ٢/٢
   .في ضوء طبيعة المشاركة لها المعتمدة النقاط ٢/٣

 : ما يليمع التركيز على ،  ورش العملـ ٣
  .محتواها   أهدافها و٣/١
  . توقيتها وشروط المشاركة  ٣/٢
  .أماكن تنفيذها وتكلفتها   ٣/٣
 .لها المعتمدةالنقاط   ٣/٤

 : فيما يتعلق بالتعليم غير الرسمي يمكن للخطة أن تشير إلى ما يلي:سادسا
 .والصحفالمنتجات المهنية مثل الكتب والأبحاث والدوريات ـ ١ 
 .موضوعات بالإنترنتـ ٢ 
 .مسجلات الفيديو وأجهزة عرض الفيديو الرقميةـ ٣ 
 .بالمراسلةالتعليم ـ ٤ 
 .البرامج التعليمية المبرمجة بالحاسوبـ ٥  
 .الأعضاء المهنيينمناقشة التطورات المرتبطة بالمهنة مع الزملاء ـ ٦        

 تتولى اللجنة من خلال تقنيات جمع المعلومات وبالتنسيق مع الجمعيات والهيئـات             :سابعا
ويم نتائج ما تم تنفيـذه مـن خطـط          ،عرض وتحليل وتق   بالدول الأعضاء    المهنية



 ٣٩

التدريب والتعليم المهني المستمر مع إبراز أهم المـستجدات والمعوقــات التـي             
  .صادفت التنفيذ وتقترح وسائل العلاج اللازمة 

تعمل اللجنة على إعداد معايير يتم اعتمادها من مجلس الإدارة لإجراءات اختيـار               :ثامنا
والمـدربين ، والحقائـب      ،    ومـستوياتهم المهنيـة    المشاركين وفقا لطبيعة البرامج   

والجهات التي يمكنهـا تنفيـذ البـرامج مثـل الجامعـات والمعاهـد              التدريبية ،   
  .ة ومكاتب المحاسبين القانونيين أو غيرهم ـالمتخصص

  :ما يلي وفى هذا المجال يمكن التأكيد على        
لتـدريب والتعلـيم     ا جحضور بـرام   الرغبة في    المشاركين ىأن يكون لد  ـ    ١

 . معهاالمهني المستمر والتفاعل
 .وتحسينها نحو تطوير الأعمال الرقابية المشاركاستعداد ـ  ٢
 المدربين القدرة على العمل منفـردين أو ضـمن منظومـة            ىأن يكون لد  ـ    ٣

الفريق واستعدادهم لنقل المعارف للآخرين ، ويكون لديهم القـدرة علـى            
  .ومنطقية لضمان التأثير على الآخرينعرض أفكارهم بطريقة منظمة 

أن تلتزم الجهات المشتركة في تنفيذ برامج التـدريب والتعلـيم المهنـي             ـ    ٤
المستمر بالضوابط المحددة من قبل اللجنة وخاصة فيما يتعلق بمتطلبـات           

 ، وعدد الـساعات     لها التدريبية ومستواها والأهداف    البرامجالتسجيل في   
واد التدريبية ، والمدربين المـؤهلين فـي مـواد           الم ىالتدريبية ، ومحتو  

 .البرامج ، وعمليات التقييم ، واستخدام الوسائل التدريبية الملائمة 
الحقائـب  لتأكيد على جودة البرامج المقدمة وذلك مـن خـلال مراجعـة             ـ    ٥

 من قبل مهنيين وأكاديميين غير هؤلاء الذين قاموا بأعداد وتطوير           التدريبية
وذلك قبل الإلقاء الأول لتلك البرامج وكذلك بعد كل مراجعـة            الحقائبتلك  
 لبرامج التعليم المهني المستمر، وذلك للتأكد مـن صـحة وحداثـة             مهمة

 . البرامج وكفايتها لتحقيق الأهداف التعليمية
  : تتكون الحقيبة التدريبية كحد أدنى مما يلي٥/١

  .ره الرئيسية تعريف بالموضوع التدريبي وأهدافه وعرض لعناص٥/١/١
 . المعايير المهنية ذات العلاقة بالموضوع٥/١/٢
 شرح مفصل لعناصر الموضوع التدريبي بأسلوب سهل وواضح         ٥/١/٣

متضمنا تطبيقات عملية كافية ، بحيث يتمكن المشارك في تفهـم           
الإطار النظري للمادة العلمية ، ويكتسب مهارة التطبيق العملـي          

 .اللازمة
  :درب كحد أدني مما يلي يتكون دليل الم٥/٢

  . شرح موجز عن الموضوع وأهميته ٥/٢/١



 ٤٠

  . عرض لعناصر الموضوع والنقاط الرئيسية به٥/٢/٢
  . أسلوب التقديم والوسائل التعليمية التي ستستخدم٥/٢/٣
  . حالات عملية محددة الوقت والحلول المقترحة لها٥/٢/٤

 للمساهمة فـي    الأعضاءمن داخل الدول    تهيئة المدربين الأكفاء    تعمل اللجنة على    : تاسعاً
تنفيذ برامج الخطط السنوية وذلك لدورهم المحوري في نقـل التجـارب العمليـة              

علـى المعـايير    وفى هذا المجال يمكن التأكيـد        . العمل المهني  توعرض مشكلا 
المحددة بواسطة المجلس الدولي لمعايير التدريب والأداء والتعلم المستخدمة كأساس          

   .المؤهل المدرب الفني لاختبارات

ضرورة التبادل المستمر للمعلومات بين الجمعيات والهيئـات المهنيـة ولجنـة             : عاشرا
التدريب والتعليم المستمر لأهميته في التحديث المستمر للخطط في ضوء مـستجدات            

 وبما يتلاءم مع الاحتياجـات الفعليـة        المهنيةومخرجات الفكر الرقابي والممارسات     
البيانـات  أهم  وفى هذا المجال يمكن التأكيد على         .عيات والهيئات المهنية  لتلك الجم 

  :التالية 

احتياجات الجمعيات والهيئات المهنية من الخبرات في ضـوء الأداء الحـالي            ـ  ١
  .والمتوقع مستقبلاً

  .مستوى تأهيل أعضاء الجمعيات والهيئات المهنيةـ ٢
  .والهيئات المهنيةالمشاكل الفنية التي تواجهها الجمعيات ـ ٣
  . والهيئات المحاسبية ومخرجاتهاللجمعياتمكونات المنظومة التدريبية ـ ٤

  
  



 ٤١

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ٢ملحق رقم 
   التي يمكن أن تتضمنها الخطة دليل استرشادي لبعض الموضوعات



 ٤٢

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة



 ٤٣

  :بالأعمال في مجال المعرفة ـ١
 .التي يعمل فيها العضو المهنيتفهم التنظيمات والبيئة  •
 .تفاعل الأشخاص في التنظيم وديناميكية عمل المجموعات •
 .طرق الإبداع والتغيير في الجهات الخاضعة للتدقيق •
 .التجارة الدولية والطرق التي يتم بها عقد الأعمال وتأثير العولمة •
 .دور الحكومة وأخلاقيات الأعمال •
 .ة الإلكترونيةاستراتيجيات إدارة الأعمال والتجار •
 . الأعمالتتطبيق الطرق الكمية والإحصائية لحل مشكلا •
 .نظم إدارة الجودة •
 .مقدمة عن صناعة البرمجيات •
 .مقدمة عن الجهات التي لا تهدف للربح •
البيئة القانونية للأعمال بما في ذلك القوانين ذات العلاقـة بالـشركات             •

 .والنظم المالية والرقابية والأوراق المالية

  : في مجال متطلبات المحاسبة والضرائب والمراجعةـ٢
 .مهنة المحاسبة والفكر المحاسبيتاريخ  •
 . التقارير واستخداماتهاى وهيكل ومعنىمحتو •
 . للمحاسبة والمراجعةالوطنيةالمعايير الدولية و •
 .نظم الرقابة الداخلية •
 .العينات الإحصائية •
 .المخاطر المالية •
 .سسات الماليةمقدمة عن محاسبة ومراجعة المؤ •
 .محاسبة المشتقات المالية ونظم الحماية •
 .مفاهيم وطرق وعمليات الرقابة التي تعطي دقة وتكامل للبيانات المالية •
 .الضرائب والزكاة وتأثيرها على القرارات المالية والإدارة •
 . طبيعة التدقيق والخدمات الأخرى التي تؤكد الصحة •
 .المسئوليات الأخلاقية والمهنية •
  .الحكوميتدقيق ال •

  : المعلوماتتكنولوجيا في مجال متطلبات ـ٣

  . المعلوماتتكنولوجياالتعرف على مبادئ  •
  . المعلومات وكفايتهاتكنولوجيارقابة  •
 .كفاءة مستخدمي تكنولوجيا المعلومات •
 .كفاية أدوار مديري ومصممي ومقيمي نظم تكنولوجيا المعلومات •



 ٤٤

 .بناء تكنولوجيا المعلومات •
 .ولوجيا المعلوماتإدارة تكن •
 .الرقابة على وضع وملكية النظم •
 .تقييم المخاطر والأنشطة •
 .مراقبة الإذعان للرقابة •
 .تقييم بيئة الرقابة •
 .اختيار معايير الرقابة المناسبة •
 .تقييم تشغيل النظم والرقابة عليها •
 .تقييم عملية وضع وملكية النظم والرقابة عليها •

  :الاستثمارية والأدواتواق المالية  في مجال عولمة وتحليل الأس- ٤

  .الخارجيةأثر عولمة معايير تقييم أداء الاستثمارات على إدارة الاستثمارات  •
  .وأثر العولمة عليها، أسواق المال •
  .أثر المضاربات المالية وأثرها على الاقتصاد الوطني •
  .تقييم الفرص الاستثمارية  •
  .للخياراتالعائد والمخاطر  •

  :فحة الغش والفساد في مجال مكا- ٥

 .دور الرقابة في اكتشاف الغش بالقوائم المالية •
 .الإجراءات اللازمة لمكافحة الفساد في القطاع العام •
  .إجراءات مكافحة عمليات غسيل الأموال •

  : في مجال التحليل المالي- ٦

  .متقدم ، كأداة للرقابة على الأدوات الاستثمارية / التحليل المالي مبتدئي  •
  .العامة أساليب التحليل المالي المتقدم في تقويم أداء المؤسسات استخدام •

  :.المستدامةتنمية والالبيئية  في مجال المحاسبة - ٧

 .القضايا البيئية والتنمية المستدامة  •
  .مبادئ المحاسبة البيئية •
 .عمليات المراجعة البيئية •
  .دور المراجع الداخلي في تنفيذ أعمال المراجعة البيئية •
  . الاتفاقيات الدولية بشأن البيئةتدقيق •



 ٤٥

  :يليوفى هذا المجال يمكن التأكيد على ما 

 فـي طـريقهم     ونيفضل قبل البدء في تنفيذ تلك البرامج أن يكون المشارك         ـ  ١
 خاصة بالبيئة حتى يمكن تحقيق الاستفادة القصوى من         مهام رقابية لتطبيق  

  .تلك البرامج بالممارسات العملية
مشاركين إلمام بقضايا البيئة ذات الاهتمام المشترك بـدول         أن يكون لدى ال   ـ  ٢

  .مجلس التعاون 
تم الاستعانة في تنفيذ هذه البرامج ببعض المتخصصين في القطاعـات           تأن  ـ  ٣

 علـى   أهمية المحافظـة  المختصة بالبيئة بدول مجلس التعاون وذلك لبيان        
  .البيئة وضرورتها لعملية التنمية

 أحدث ما توصل إليه الفكر      ى لبرامج تدقيق البيئة إل    ميـ أن يرتكز الإطار العل    ٤
  .الرقابي الحديث في هذا المجال

  : في مجال تدقيق العقود- ٨

  .تدقيق  العقود الدولية  •
  .تدقيق عقود الخدمات الاستشارية •
 .المشاريعتدقيق عقود  •
  .تدقيق اتفاقيات التسوية المرتبطة بتنفيذ العقود •

  :يلي  د على ماوفى هذا المجال يمكن التأكي

  .أن يكون المشارك له معرفة بالقوانين والنظم التي تحكم التعاقدات ـ ١
أن يتضمن الإطار المفاهيمي إلى جانب النـواحي المرتبطـة بـإجراءات            ـ  ٢

  .التدقيق ، إعطاء نبذة عن الخلفية القانونية لطبيعة تلك العقود 
تـم مـن إجـراءات       علـى بعض العقود وما      الإطلاعأن يتضمن البرامج    ـ  ٣

 .بشأنها عمليا

  : في مجال تقويم الأداءـ٩

  . الحكوميةروعاتتقويم أداء المش •
  .تقويم أداء المشروعات الاستثمارية العامة •
  .تقويم أداء النشاط المصرفي  •
  .تقويم أداء قطاع الاتصالات •
  .تقويم أداء الهيئات المالية العامة وشركات التأمين •



 ٤٦

  :يليد على ما وفى هذا المجال يمكن التأكي

 استنباط المعـايير    الأداء؛أن يتضمن البرنامج الإطار المفاهيم لكيفية تقويم        ـ  ١
  .والمؤشرات اللازمة إلى جانب الخطوات العملية للفحص الميداني

  .أن يكون لدى المشاركين إلمام كاف بأدوات وأساليب تدقيق الأداء ـ ٢

  : المالية في مجال الإدارةـ١٠

 .ة بما في ذلك تحليل القواعد المالية وإدارة المواردالإدارة المالي •
  دعم اتخاذ القرار وتشمل التوجيه للأعمال وإدارة الاستراتيجية وإدارة المخاطر          •

 .بالإضافة لإدارة التغيير
 .الإفلاس •
 .الموازنة الرأسمالية •
 . الإداريةالمحاسبة •



 ٤٧

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٣(ملحق رقم 
   للتعليم المهني المستمر العامةرفقة بالقواعدالمنماذج ال



 ٤٨

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تركت هذه الصفحة فارغة
  

    



  ٤٩

   )١( نموذج رقم 
  هيئة المحاسبة والمراجعة

  دول الخليج العربيةللدول مجلس التعاون 
  )الرسمي ( ملخص للتدريب المهني المستمر 

     /    /     فيعن السنة المنتهية             : الهيئة / الجمعية   

  لنقاطعدد ا  عدد الساعات  المكان  التاريخ  الجهة المنظمة   طبيعة العملية التعليمية الكود

              
              
              
              
              

     الإجمالي        

  
  :بيانات أساسية 

  جمالى عددإ    …………………  رقم العضوية  ……………………   :سـمالا

    …………………  العنوان   ……………………  :المهنة
  بيان

  النقاط  التعليمساعات 

      : الأولى السنة      :    /     /بداية فترة التعليم   ………………  البريد الكتروني

      :السنة الثانية       :    /      /نهاية فترة التعليم  ..........................................  :رقم التليفون 
      : الثالثة السنة    الأولى    السنة  غير عضو    غير ممارسعضو     مارسعضو   :الصفة 

      إجمالي ثلاث سنوات    الثانية        ………………………  

    الثالثة         

  :توقيع ال                  :      /       /تاريخ 

  :الكود 
  .ريبية  إعداد وتقديم البرامج التد– ٥   ذات العلاقة بمهنة المحاسبةالفنيةعمال اللجان أ -٣  . برامج تدريبية-١
  . أنشطة أخرى -٦   إعداد الكتب والبحوث والمقالات وأوراق العمل-٤  . مؤتمرات وندوات وحلقات نقاش-٢

يرسل النموذج خلال شهر 
  من انتهاء السنة الميلادية



  ٥٠

   )٢( نموذج رقم 
  هيئة المحاسبة والمراجعة

  لدول الخليج العربيةلدول مجلس التعاون 
  )غير الرسمي ( ملخص للتدريب المهني المستمر 

     /    /     فيلسنة المنتهية عن ا            : الهيئة / الجمعية   

  عدد النقاط  عدد الساعات  المكان  التاريخ  طبيعة العملية التعليمية  الكود

            
            
            
            
            

    الإجمالي        

  
  :بيانات أساسية 

  جمالى عددإ    …………………  رقم العضوية  ……………………  :سم الا

    …………………  العنوان   ……………………  :المهنة
  بيان

  النقاط  التعليمساعات 

      :السنة الأولى       :    /     /بداية فترة التعليم   ……………………  :البريد الإلكتروني

      :السنة الثانية       :    /      /نهاية فترة التعليم  .........................................  :رقم التليفون 
      :السنة الثالثة     الأولى     السنة  عضو غير    غير ممارسعضو    ممارسضو  ع  :الصفة 

      إجمالي ثلاث سنوات    الثانية        ……………………  

    الثالثة         

  :التوقيع                   :      /       /تاريخ 

  :الكود 
  . المشاركة فى البرامج التعليمية المبرمجة بالحاسوب – ١١   تبادل المقالات والموضوعات المهمة بين المحاسبين القانونيين-٩  .تعلم بالمراسلة  ال-٧
  .لكتب والمجلات المهنية القراءة العامة للدوريات وا-١٢  طلاع على الأبحاث والموضوعات على الإنترنتالا -١٠   مشاهدة أشرطة الفيديو ذات العلاقة بالمهنة-٨

يرسل النموذج خلال شهر 
  من انتهاء السنة الميلادية



  ٥١

   )٣( نموذج رقم 
  هيئة المحاسبة والمراجعة

  لدول الخليج العربيةلدول مجلس التعاون 
  سجل التعليم المهني المستمر للعضو

     /    /     يعن السنة المنتهية ف            :الهيئة / الجمعية 
  مكان التنظيم  الجهة المنظمة  طبيعة العملية التعليمية  الكود  ريخالتا

  لىإ  من
عدد 

  الساعات
  أهم المحاور الأساسية   عدد النقاط

  لعملية التعليم 

                  
                  
                  
                  

           الإجمالي      

  :بيانات أساسية 

  ……………………  :سم لاا
رقم 

  اجمالى عدد    …………………  العضوية

        ……………………  :المهنة
  بيان

  النقاط  التعليمساعات 

      :السنة الأولى         ……………………  :البريد الالكتروني 

      :السنة الثانية         ……………………  :رقم التليفون 

      :السنة الثالثة              غير عضو  غير ممارسعضو    ممارسعضو    :الصفة 
      إجمالي ثلاث سنوات          …………………  

           
  

   رسمي: الكود 
  . إعداد وتقديم البرامج التدريبية – ٥  ذات العلاقة بمهنة المحاسبةالفنية  اللجان أعمال -٣  . برامج تدريبية-١
  . أنشطة أخرى -٦   إعداد الكتب والبحوث والمقالات وأوراق العمل-٤  . مؤتمرات وندوات وحلقات نقاش-٢

   رسميغير : الكود 
  . البرامج التعليمية المبرمجة بالحاسوب في المشاركة – ١١   والموضوعات المهمة بين المحاسبين القانونيين تبادل المقالات-٩  . التعلم بالمراسلة -٧
  . القراءة العامة للدوريات والكتب والمجلات المهنية-١٢   على الأبحاث والموضوعات على الإنترنتالإطلاع -١٠   مشاهدة أشرطة الفيديو ذات العلاقة بالمهنة-٨



  ٥٢

   )٤ ( نموذج رقم
  هيئة المحاسبة والمراجعة

  لدول الخليج العربيةلدول مجلس التعاون 
   المستمرالمهنياعتماد النقاط الخاصة بالتعليم 

     /    /فيعن السنة المنتهية            : الهيئة / الجمعية    
  التعليم غير المعتمد  التعليم الرسمي غير المعتمد  التعليم الرسمي المعتمد

  أسباب عدم الاعتماد  النقاط  الكود  النقاط  الكود  النقاط  الكود

              
              
              

              
    إجمالي غير المعتمد رسمي وغير رسمي     المعتمد رسمي وغير رسميإجمالى

  :بيانات أساسية 
  جمالى عددإ    …………………  رقم العضوية  ……………………   :الاسم

        ……………………  :المهنة
  بيان

  طالنقا  التعليمساعات 

      :السنة الأولى       :    /     /بداية فترة التعليم   ……………………  :البريد الالكتروني 

      :السنة الثانية       :    /      /نهاية فترة التعليم  .....................................  :رقم التليفون 
      :السنة الثالثة     الأولى    السنة  غير عضو       رسغير مماعضو    ممارس عضو    :الصفة 

      إجمالي ثلاث سنوات    الثانية        ……………………  

    الثالثة         

   رسمي: الكود 
  .قديم البرامج التدريبية  إعداد وت– ٥   ذات العلاقة بمهنة المحاسبةلفنية اللجان اأعمال -٣  . برامج تدريبية-١
  . أنشطة أخرى -٦   إعداد الكتب والبحوث والمقالات وأوراق العمل-٤  . مؤتمرات وندوات وحلقات نقاش-٢

   رسميغير : الكود 
  .المبرمجة بالحاسوب  البرامج التعليمية في المشاركة – ١١   تبادل المقالات والموضوعات المهمة بين المحاسبين القانونيين-٩  . التعلم بالمراسلة -٧

  . القراءة العامة للدوريات والكتب والمجلات المهنية-١٢   على الأبحاث والموضوعات على الإنترنتالإطلاع -١٠   مشاهدة أشرطة الفيديو ذات العلاقة بالمهنة-٨

  :التوقيع                   :      /       /تاريخ 
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  :مقدمــة ـ ١

أحد المتطلبات الأساسية للتأهيـل   )  CPE(لقد أصبح نظام التعليم المهني المستمر 
 معظم دول العالم ، وفي عدد كبير من التخصصات المهنيـة مثـل الأطبـاء                فيالمهني  

  . الحسابات يمدققصفة خاصة والمحاسبين وب

وقد برزت أهمية التعليم المهني المستمر فيما يتعلق بمهنة المحاسبة والمراجعة من              
 عليه واجبات ومسئوليات ضرورية يجب الوفاء بهـا لـضمان ثقـة             العضو المهني كون  

المجتمع ، ومن تلك الواجبات والمسئوليات ضرورة تمتعـه بالمعرفـة والقـيم المهنيـة               
رسة الجيدة اللازمة لضمان قيامه بتقديم خدمات ذات جودة وشفافية ومصداقية عالية            والمما

  .بما يخدم مستخدمي البيانات المالية والمجتمع بصفة عامة 

وقد أصبح من الضروري تحديث الأساليب المتبعة للتطـوير المهنـي المـستمر             
الجهات المهنيـة فـي      نتيجة لذلك فقد أدركت معظم       والمراجعة،لممارسي مهنة المحاسبة    

العديد من دول العالم أهمية التطوير المستدام في المهارات والمعلومات المهنية لمزاولـي             
مهنة المحاسبة والمراجعة وذلك من خلال إدخال برامج تحتوي علـى أنـشطة التعلـيم               
المستمر المهني والتي أصبحت ضرورة ملحة لتحقيق جودة العمل المهني والأنشطة ذات            

  .بهة العلاق
وعلى الرغم من أن التعليم المهني المستمر لا يوفر في حد ذاته ضمانا بأن جميع               

 سيقدمون خدمة مهنية عالية الجودة، حيث أن ذلك يتضمن أكثر مـن              المهنيين الأعضاء
 مشارك في   عضو مهني المحافظة على الكفاءة المهنية، ولا توجد تأكيدات كاملة بأن كل           

لمستمر سيحصل على كامل مزايا ذلك البرنامج، وذلك نظرا إلى          برنامج التعليم المهني ا   
 الأعضاء ورغم ذلك فمن المؤكد أن       الفردية،الاختلافات الموجودة في الالتزام والقدرات      

 الذين لم يتمكنوا من تحديث المعرفة الفنية فيما يتعلق بأعمالهم لـن يـستطيعوا               المهنيين
ورغم المحددات المتأصلة في أي برنامج للتعلـيم        تقديم الخدمات المهنية بكفاءة ، وعليه       

المهني المستمر، فإن متطلبات هذا التعليم ينبغي أن تشكل عنصرا هاما مـن عناصـر               
  .الحفاظ على معايير المهنة وثقة الجمهور
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  التعريفاتـ  ٢
 المؤشر عليها بعلامة تشير إلى المصطلحات المعرفة في مكان آخر مـن             : المصطلحات

  .سمهذا الق
  : الكفاءة 

 العملية بمستوى محدد، ، ويمكن تقييم الكفـاءة مـن خـلال             الأدوارهي القدرة على أداء     
مجموعة متنوعة من الوسائل، بما فيها الأداء في مكان العمل، ونماذج المحاكـاة لأمـاكن          

  .العمل ، والاختبارات التحريرية ، والتقييم الذاتي

   : القدرات
. ، والمهارات، والقيم المهنية، المطلوبة لبيان مدى الكفـاءة هنية هي عبارة عن المعرفة الم    

تتضمن القدرات كلا من المحتوى المعرفي، والمهارات الفنيـة والوظيفيـة، والمهـارات             
  .السلوكية، والقدرات الفكرية، والقيم والاتجاهات المهنية

  :   المستمر التعليم المهني
رات الأفراد لتحقيق كفاءة الأداء في نطـاق البيئـة          يشير إلى الأنشطة التعليمية لتطوير قد     

ويهدف التطوير إلى الحفاظ على الكفاءة المهنيـة بعـد التأهيـل أو             . المهنية الخاصة بهم  
ويتضمن ذلك تطوير القدرات إما من خلال البرامج التعليمية الرسمية الهيكليـة            . تعزيزها

  .مية والقابلة للتحقق أو من خلال أنشطة التعلم غير الرس

   : التطوير
يشير التطوير إلى نمو السمات التي تساهم       وهو اكتساب القدرات التي تساهم في الكفاءة،        

ويجوز للأفراد تطوير قدراتهم من خلال مجموعة واسعة من         .  في الكفاءة، كيفما تحققت   
عمق، العمليات مثل التعلم، بما في ذلك التعليم والتدريب، واكتساب الخبرات، والتفكير المت           

والملاحظة أو تلقي المعلومات، وأنشطة التعلم الهيكلية وغير الهيكلية الأخـرى، أو مـن          
  .خلال النمو الطبيعي بمرور الوقت

  :  التعليم
 إلى تطـوير المعـارف، والمهـارات،        ف الإجراء أو العملية النظامية التي تهد      يشير إلى 

  وتتضمن أنشطة التطوير التي      والشخصية، أو غير ذلك من القدرات والسمات في الأفراد،        
  .يشار إليها بشكل عام بمصطلح التدريب

  :  التعلم 
 الواسع للعمليات التي بموجبها يقوم الفرد بتطوير قدراته، بما فـي ذلـك              يشير إلى المدى  

  .المهارات والاتجاهات في تطبيق المعرفة
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  :  الأخلاقيات 
، وكـذلك علـى      المهنيين الأعضاءقة على   تشير إلى القيم والمبادئ السلوكية المهنية المطب      

 الأعضاء في الاتحـاد الـدولي       الجمعيات والهيئات المهنية  الطلاب المتدربين المرتبطين ب   
  .للمحاسبين

  : الجيدةالممارسة 
 والتي يتم أداؤها    المهنيين، الأعضاءتشير إلى العناصر التي تعتبر أساسية لتعليم وتطوير         

ليس فقط بمدى مضمون عملية     " الممارسة الجيدة "تتعلق  . ءة الكفا اللازم لتحقيق بالمستوى  
  .   التعليم وبرامج التطوير، ولكن أيضا بمدى عمق وجودة البرامج 

  : العضو المهني
كل من يمارس مهنة المحاسبة والمراجعة في أي من الدول الأعضاء بموجب تـرخيص              

  .صادر من الجهة المختصة في الدولة

  : الدول الأعضاء
  .الأعضاء بمجلس التعاون لدول الخليج العربيةالدول 

  : المعرفة المهنية
تشير إلى الموضوعات المرتبطة بالمحاسبة وكذلك النظم التجارية الأخرى، التي تـشكل            

  . المهنيينللأعضاءمجتمعة، الجسم الأساسي للمعرفة المهنية 

  : القيم المهنية
 في المهنة، وهي تتضمن مبـادئ        كأعضاء  المهنيين الأعضاءهي الاتجاهات التي تحدد     

. السلوك المرتبطة بشكل عام بتحديد السمات المميزة للسلوك المهني وتعتبر لازمـة لـه             
الاسـتقلالية،  : مثـال (وتتضمن القيم المهنية كلا من الكفاءة الفنية، والسلوك الأخلاقـي           

العناية : ثالم(، والسلوك والتصرفات المهنية    )والموضوعية، والحفاظ على السرية، والثقة    
الالتـزام  : مثـال (، وملاحقة التميز    ) الواجبة، والالتزام بالمواعيد المحددة، والاعتمادية    

الوعي بالمصلحة  : مثال(، والمسؤولية الاجتماعية    )باستمرار التحسن والتعلم مدى الحياة    
  ).العامة ومراعاتها

  :المهارات
رفة والقيم بشكل سليم وفعال فـي       تشير إلى مختلف أنواع القدرات المطلوبة لتطبيق المع       

  .نطاق السياق المهني

  :التدريب 
يشير على أنشطة التطوير السابقة أو التالية للمؤهل، في سياق مكان العمل، والتي تهدف              

  . في المستوى المتفق عليه من الكفاءة المهنيةالعضو المهنيإلى وضع الطالب أو 
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  :الدراسةهدف 
 التحليـل   لمهني المستمر والقواعد العامة للتدريب في ضوء      وضع القواعد العامة للتعليم ا    

  .مع عدة جهات مهنية دوليةلقواعد التعليم المستمر المقارن 

  :منهج الدراسة ونطاقها
بدول مجلس  المحاسبة والمراجعة   اعتمدت الدراسة على تحليل الوضع القائم لتنظيم مهنة         

 ومن ثم وضع مقترح ملائم بشأن       عليم،الت والطرق والأساليب المتبعة في عملية       التعاون،
 في ضوء التحليل المقارن مع عـدة        والتدريب،القواعد التنظيمية للتعليم المهني المستمر      

  .جهات مهنية دولية

 مجلــس دول بــالمحاســبة والمراجعــة هنــةالحــالي لم لتنظــيمل دراســة تحليليــة ـــ ٣
   : الخليجيالتعاون

  المتحدة العربية الإمارات دولة 
 وقد الحسابات، مدققي مهنة تنظيم شأن في م١٩٩٥ لسنة ٢٢ رقم اتحادي ونقان صدر

  :الآتي الوجه على جاءت والتي الحسابات مدققي جداول الثانية المادة تضمنت
  .المشتغلين الحسابات مدققي جدولـ 
 .المتدربين الحسابات مدققي جدولـ 
  .المشتغلين غير الحسابات مدققي جدولـ 
 واشـترطت  المتدربين، الحسابات مدققي بجدول القيد شروط السادسة المادة تضمنت كما
 الأعـضاء  مجمعات أو معاهد أحد من زميل درجة على للحاصلين سنة تكون تدريب مدة

أما .  إليها المشار المجمعات أو المعاهد أحد   في عضوا يكون لمن سنتين وتكون المهنيين،
 شهادة على للحاصلين وثلاث سنتين، ونفتك المحاسبة في الدكتوراه درجة على الحاصلين

  . المحاسبة مجال في جامعية
 الاختـصاص  ذوي مـن  عليـا  لجنـة  إنشاء   والعشرون الخامسة المادة تضمنت وقد

  .بمستواها والارتقاء بالمهنة للنهوض

 ،١٩٩٦ لـسنة  ٤٩ رقـم  الـوزاري  القرار بموجب للقانون التنفيذية اللائحة صدرت
 علـى ى  مض قد يكون أن التدريب عمليةى  يتول فيمن شرع الخامسة المادة واشترطت

 المادة نصت كما. سنوات خمس عن تقل لا مدة الدولة في مشتغل حسابات كمدقق قيده
 قيـد  لجنة موافاة التدريب على المشرف الحسابات مدقق يقوم أن على عشر السابعة
 بالحـضور  المتدرب التزامى  مد عن أشهر ثلاثة كل دوري بتقرير الحسابات مدققي

 حققه الذي التقدمى  ومد عليها ببالتدري بها قام التي والأعمال   التدريب على والمواظبة
 إلـى   يقـدم  أن المراجع على أن كما التدريب، في أمضاها التي الزمنية للمرحلة وفقا

  .التدريب فترة خلال التدريب عن ومفصلا شاملا تقريرا التدريب مدة نهاية في اللجنة
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  نالبحري مملكة 
لممارسـة   واشترط الحسابات مدققي بشأن ١٩٩٦ لسنة ٢٦ رقم بقانون مرسوم صدر
 لهـذا  يعد الذي الحسابات مدققي سجل في مقيدا يكون أن الأولى   المادة بموجب المهنة

  . التجارة وزارة في الغرض
 تكون أن المهنة لممارسة للتدقيق مكاتب بفتح للترخيص السادسة المادة اشترطت كما
 التجارة، وزارة في الحسابات مدققي سجل في قيده تاريخ من سنوات خمس مضت قد

 الحـسابات  مـدققي  مكاتب أحد   في الحسابات تدقيق مجال في خلالها عمل قد ويكون
 دوليا، بهم المعترف  المهنيين الأعضاء جمعيات منتسبي من يكون وان لها المرخص

 أو داخل الحسابات تدقيق جالم في خبرة سنة عشرة اثنتا عليهم مضت قد تكونأو أن   
  .البحرين مملكة خارج

 الجمعيـة  فـي  إقراره   بعد البحرينية والمراجعين المحاسبين جمعية دستور صدر وقد
 بموجـب  الجمعية تسجيل وأعيد ، ٩/٣/١٩٨٥ بتاريخ المنعقدة العادية غير العمومية

  .١٩٩٥ لسنة ٨ رقم الوزاري القرار
 بما الأعضاء   تزويد الجمعية أهداف من أن الجمعية توردس من الثالثة بالمادة جاء وقد 

 تطـوير  على وتشجيعهم والمراجعة المحاسبة حقل في ودراسات معلومات من يستجد
 المحاضـرات  إقامـة    كذلك والتدريب، والمحاضرات الاجتماعات بواسطة دراساتهم
  .المهنية الثقافة لنشر والندوات
 أحـد   على حائزا العضوية طالب يكون انب العضوية شروط السادسة المادة وتضمنت
  : التالية المؤهلات

  .بها ةالمعترف المحاسبة جمعيات إحدى في عضوا يكونأن  •
 ).محاسبة تخصص ( التجارة في البكالوريوس درجة على حاصل يكونأن  •
 خمـس  عـن  تقل لا بها المعترف التدقيق مكاتب أحد   في مهنية خبرة له تكونأن   •

 .فيه يعمل الذي المكتب قبل منى يزك وان سنوات
 رئيـسة  يزكيـه    وان سـنوات،  سـبع  عن تقل لا المحاسبة في خبرة له تكون أن •

  .المباشر

  السعودية العربية المملكة 
المحاسبيين  بنظام الخاص هـ١٣/٥/١٤١٢ وتاريخ١٢/م رقم الملكي المرسوم صدر

محاسـبيين  ال سـجل  في القيد شروط ضمن الخاصة الثانية بالمادة وجاء ، القانونيين
 أي أو ) محاسـبة  تخـصص  ( البكالوريوس درجة على حاصل يكون أن القانونيين

 لديـة  تكون كما. لها معادلة الشهادات بمعادلة المختصة الجهة تعتبرهاى  أخر شهادة
 إذا سنتين أو سنوات ثلاث عن تقل لا بمدة المحاسبيين القانونيين  بمكاتب سواء خبرة
 كان إذا واحدة سنة والي يعادلها ما أو المحاسبة في رالماجستي درجة على حاصل كان
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 خبرة بالجهات  لدية تكون أو يعادلها، ما أو المحاسبة في الدكتوراه درجة على حاصل
 اللائحة تحددها التي والمدد للشروط طبقا الفردية المؤسسات أو الشركات أو الحكومية
 يكـون  أن المـادة  اشترطت كما.  إليها أعلاه  المشار المدد عن تقل ألا على التنفيذية
  .القانونيين للمحاسبين السعودية بالهيئة أساسيا عضوا

 التـي  النـدوات  من عدد بحضور المحاسب القانوني  عشرة الحادية المادة ألزمت   وقد
  .القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة وتعقدها تحددها

 فـي  القـانونيين  للمحاسبين يةالسعود الهيئة دور إلي   عشر التاسعة المادة أشارت فيما
 والارتفـاع  المهنـة  بتطـوير  المرتبطة مهامها ضمن المستمر التعليم دورات تنظيم

  .بمستواها

  : يلي كما وذلك الهيئة تكوين ونعشر المادة حددت وقد
 في المهنة بمزاولة لهم المرخص المحاسبيين القانونيين  جميع وهم أساسيين أعضاء -

 لا مدة خلال اختبارات واجتياز دورات حضور بشرط امبالنظ العمل وقت المملكة
 ٤ بالفقرة عليها المنصوص المؤهلات فيهم تتوافر من كذلك. سنوات ثلاث تتجاوز
  .الزمالة شهادة على والحصول الثانية بالمادة

 المـؤهلات  لـديهم  تتوافر ممن العضوية بطلب يتقدمون من وهم منتسبين أعضاء -
 .الثانية المادةب ٤ بالفقرة عليها المنصوص

 مـن  جاء والتي الهيئة إدارة مجلس صلاحيات والعشرون الخامسة المادة حددت وقد
  .المستمر التعليم ودورات برامج وضع ضمنها

 المـستمر  المهنـي  التعليم قواعد للهيئة التابعة والتدريب التعليم لجنة عن ترصد وقد
 تحـديث   منهـا  هـدف ال وتـضمن  م،١٩٩٩ يناير أول من اعتبارا سارية واعتبرت

 المحاسـبة  بمهنة العلاقة ذات الموضوعات في والفنية المهنية والمهارات المعلومات
 أن  القواعـد  واعتبرت والفنية، المهنية الكفاءة زيادة أو المحافظة بغرض والمراجعة

 يؤدي قد القواعد بهذه الالتزام عدم وان الهيئة، إلزامية لأعضاء    عملية المهني التعليم
 الأسـباب   قبول مدي صلاحية تقدير التدريب لجنة وأعطت ةئبالهي العضويةغاء  إلي إل 
  .المستمر المهني التعليم بمتطلبات الالتزام دون حالت التي

 البرامج وتنفيذ ومراقبته الالتزام توثيق وعملية لبرامج انطاق لتحدد البنود ةباقي وجاءت
  .التعليم عملية قياس وكيفية وتطويرها

 مـن  الفتـرة  خـلال  القانونيين للمحاسبين السعودية للهيئة التدريبية رامجالب وبتحليل
 ـ قـدرات  دعم على ترتكز أنها يتبين ٢٠٠٣ يوليو وحتى   ٢٠٠١ أكتوبر ن بيالمحاس

  : التالية المجالات في القانونيين
 التحليـل  بالإضافة إلي    المحاسبية المعايير على التركيز يتم حيث المالية، المحاسبة -

  .المالي
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 المراجعة عملية تنفيذ وكيفية والمعايير المهنية الآراء   على التركيز ويتم لمراجعة،ا -
 .بكفاءة

 .والضريبية الزكوية إعداد الإقرارات كيفية على التركيز ويتم والضريبة، الزكاة -
 ودراسـات  التكاليف، محاسبة نظم على التركيز ويتم الإدارية، والمحاسبة التكاليف -

 .الاقتصاديةالجدوى 
 . الإسلاميالتمويل إدارة تناول ويتم التمويل، -
  .للمحاسبين الإحصاء استخدام على التركيز ويتم الإحصاء، -

  عمان ةنسلط 
 والمراجعـة،  المحاسـبة  مهنـة  تنظـيم  بشأن ٧٧/٨٦ رقم السلطاني المرسوم صدر

 مـن  ترخيص على الحصول بعد إلا   المهنة ممارسة تتم إلا الأولى   المادة واشترطت
  .والصناعة جارةالت وزارة

 للمحاسـبين  الأول   جـدولين  تضمنت والتي القيد سجلات لتحديد الثانية المادة وجاءت
 الممارسـين، ) الحـسابات  مراقـب (  والمـراجعين    للمحاسبين والثاني التمرين تحت

  .الممارسين لغير سجل هناك أصبح القانون تعديل وبموجب

 حاصل الشخص يكون أن ضمنها من والتي الممارسة شروط الثالثة المادة حددت فيما
 أو محاسـبية،  مـواد  الدراسة مواد تتضمن أن على التجارة، في جامعي مؤهل على

  .٢١/٨٨ رقم السلطاني المرسوم بموجب وذلك المحاسبة في مهنية شهادة

 جـدول  خـلال  من تكون مرة لأول المهنة ممارسة على نصت فقد الرابعة المادة أما
 محاسب جدول من الانتقال شروط الخامسة المادة حددت فيما التمرين، تحت محاسب

 من سنتين استكمال طريق عن وذلك والمراجعين المحاسبين جدول إلي   التمرين تحت
 خـلال  مـن  التدريب عملية تصديق ويتم والمراجعة، المحاسبة أعمال على التدريب

  .المراجع أو المحاسب قبل من صادرة شهادة

 وذلـك  والمراجعين المحاسبين سجل في مباشرة القيد روطش السابعة المادة بينت وقد
 علـى  حاصل الشخص يكون أن أو القانون عليها نص التي التدريب بعملية بالالتزام

  .المحاسبة في مهنية شهادة

  قطر دولة 
 بتنظيم ١٩٧٤لسنة ٥ عدد الرسمية بالجريدة ونشر ١٩٧٤ لسنة ٧ رقم القانون صدر
 كـان  إذا إلا   المهنة مزاولة يجوز لا انه الأولي   بالمادة وجاء الحسابات، مراقبة مهنة

 المـادة  وحددت والتجارة، الاقتصاد بوزارة الحسابات مراقبي سجل في مقيد الشخص
 أو التجـارة  في عال علمي مؤهل على حاصل يكون بان بالسجل القيد شروط الثالثة
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 بها، المعترف العالية يةالدراس المعاهد أحد أو الجامعات إحدى   من المالية أو الاقتصاد
 أو جمعيـات  إحدى   في عضوا يكون وأن المحاسبة، مواد الدراسة برامج تتضمن وأن

 بعـد  عملية خبرة كسب قد يكون أن أو بها، المعترف والمراجعين المحاسبين نقابات
 التـي  الأعمال   في الأقل   على متصلة سنوات خمس لمدة العالي المؤهل على حصوله

  .المادة عليها نصت

 ٧ عدد الرسمية بالجريدة ونشر ١٩٧٩ لسنة ٢٥ رقم الاقتصاد وزير قرار صدر وقد
 والتجـارة  الاقتـصاد  بوزارة الشركات مراقبة بقسم ينشأ بأن فيه وورد ١٩٧٩ لسنة

 الحسابات، مراقب لشطب الممكنة الأحكام   القرار بين كما ،) الحسابات مراقبي سجل(
 معظـم  لكـون  البيانـات،  لمناقشة استدعاءه ويجوز بيانات، أي بطلب القسم ويخول
  .للمدققين تصنيف القانون يتضمن فلم أجنبية جنسيات من هي التدقيق مكاتب

   :الكويت دولة 
 وجـاء  الحسابات مراقبة مهنة مزاولة شأن في م ١٩٨١ لسنة ٥ رقم المرسوم صدر
 حاصل ونيك أنمراقبي الحسابات    سجل في القيد شروط ضمن الخاصة الثانية بالمادة

 أو الجامعـات  إحدى   من أو الكويت جامعة من المحاسبة في البكالوريوس درجة على
 خبـرة  له تكون وان .المحاسبين جمعيات إحدى   في عضوا يكون وأن العليا، المعاهد
 والـشركات  التأمين وشركات البنوك حسابات لمراقبي بالنسبة سنوات ٧ قدرها عملية
 مراقبـة  مهنة مزاولة امتحان يجتاز أن كذلك ، عداهم لمن بالنسبة سنوات ٥و المالية

   .الحسابات

 لأحكام طبقا     هالكويتي والمراجعين المحاسبين جمعية إشهار   تم ١١/٢/١٩٧٣ وبتاريخ
 ضـمنها  من جاء والتي الجمعية أغراض الثاني الباب وتضن ٢٤/١٩٦٢ رقم القانون
 كـذلك  المحاسـبي  الفكر وتطوير وتنمية للأعضاء   المهني المستوي رفع على العمل
 ليصبحوا المؤهلات ذوي للأشخاص   الترخيص عند عال بمستوي الاحتفاظ على العمل

 بهـا  وجـاء  العضوية ونوعية شروط الخامسة المادة حددت وقد. قانونيين محاسبين
   :همالأعضاء 

 التجـارة  بكـالوريوس  يحملـون  الـذين  الكويتيون الأعضاء   هممنتسبون، أعضاء -
 وفقا واجبات من عليهم ما ويؤدون حقوق من مالهم ويباشرون) محاسبة تخصص(

  . الأساسيالجمعية نظام لأحكام
 وحـاملي  الكويتيين غير من البكالوريوس حملة الأعضاء   وهم ، منتسبون أعضاء -

 .الدبلوم وحملة والزمالة المهنية الشهادات
 تخـدما  للمهنة أدوا   ممن الجمعية في شرف أعضاء قبول ويجوز شرف، أعضاء -

 .جليلة
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 التـدريب  لجنـة  للجمعيـة  الإدارية   اللائحة من والثلاثون الرابعة المادة تضمنت وقد
 المحاسـبة  تخـصص  مجالات في والعملية العلمية التدريبية البرامج بتقديم المختصة
 العلميـة  الأسـاليب    لأحـدث  طبقا وذلك والخاصة الحكومية الأجهزة   أنواع لمختلف
 علـى  العمل اختصاصاتها ضمن من والتي والدراسات البحوث لجنة كذلك. للتدريب

 كرافـد  وذلـك  والدراسات بالبحوث القيام في الجمعية أعضاء من عدد اكبرإشراك  
  .المجال هذا في بجهودهم وللاستعانة للأعضاء تدريبي

 بالـدول الحـسابات مـدققي مهنة تنظيم شأن في صادرةالقوانين ال وبتحليلـ ٤
  : يلي ما تبين الأعضاء

  :مظاهر الإيجابية ال
 الأعـضاء   الدول ببعض الحسابات مدققي لمهنة المنظمة القوانين بعض هيكلة إعادة -

 ذلـك  انعكـس  وقـد  المهنة، تواجه التي والتحديات الرقابي، الفكر تطور ضوء في
  .المستمر المهني والتعليم التدريب لعملية اللازمة الأهمية بإعطاء

 إنـشائها  قـوانين  خـلال  من لتحقيقهاعضاء   الأ الدول تسعى التي الأهداف وضوح -
 .الأهداف تلك لتحقيق اللازمة الأدلة وضع على والعمل

 وتطـوير  المهنيون الأعضاء معلومات صقل بهدف التدريبية الخطط من العديد تنفيذ -
 تحديـدات  مـع  التفاعل على قادرين لجعلهم ذلك ومهاراتهم معرفتهم مستوى ورفع
 .المهني العمل

  بيةالمظاهر السل
 الـدول  بـين  فيمـا  المستمر المهني والتعليم التدريب بعملية يتعلق فيما تباين هناك -

 وتاريخ ١٢/م رقم الملكي المرسوم خلال ومن السعودية العربية فالمملكة الأعضاء،
 الهيئـة  تعقـدها  التي الندوات من عدد بحضور العضو المهني  ألزمت   هـ، ١٤١٢

 المنظمة القوانين تتضمن فلم الأعضاء الدول اقيب االمهنيين، أم للأعضاء السعوديـة
 المهنـي  والتعليم التدريب من نوع بأي    المهنيين الأعضاء إلي إلزام    يشير ما للمهنة

 .المستمر

 بـسنوات  يتعلـق  فيما وخاصة المهنة لممارسة القيد بشروط يتعلق فيما تباين هناك -
 شـهادة  " المهنيـة  اتالشهاد بعض على والحصول المهنة لممارسة اللازمة الخبرة
 بالـدول  المحاسـبين  جمعيـات  أو لهيئـات  بالانضمام الالتزام مدي كذلك ،"الزمالة

 تلـك  إلـي    المنتـسبين  الأعضاء   تقسيم شروط في التباين بالإضافة إلي    الأعضاء،
 .الجمعيات أو الهيئات
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عضاء  الأ للدول الجمعيات والهيئات المهنية   بين فيما التدريبية العملية أهدافاختلاف   -
 على  المهنيين الأعضاء مساعدة الأساسي   هدفه فالبعض تدريبية، بأنشطة   تطلع والتي
 تنمية إلى الهدف ذلك بعضها تعدت فيما ممكن، مستوي بأفضل   المهنية الأعمال   أداء

 إلـي   والمـستندة  المـستحدثة  المهنيـة  الأعمال   لممارسة  المهنيين الأعضاء قدرات
 .مستدام مهني تعليم نظام خلال من كوذل الأعمال، بيئة في التغيرات

 الأعـضاء،  للدول الجمعيات والهيئات المهنية   بين فيما التدريبية الاحتياجات اختلاف -
 مهـارات  مـن  المهني العمل متطلبات مقارنة من التدريبية الاحتياجات تتولد حيث

 .يالمهن العمل على القائمين  المهنيينالأعضاء بها يتمتع التي تلك وبين ومعارف

 للـدول  الجمعيات والهيئات المهنية   بين التدريبية للبرنامج التخطيط منهجية اختلاف -
 تقييمها و محتوياتها أو إدارتها أو التدريبية البرامج أهداف تحديد ناحية منالأعضاء  

 مـن  كـل  لاخـتلاف  نتيجة الاختلاف ذلك نتج وقد المستخدمة التدريب طرق كذلك
اختلاف منهجية تصميم   .التدريبية الاحتياجات تحديد لتاليوبا التدريبية العملية أهداف

 للدول الأعضاء وغيابهـا فـي       الجمعيات والهيئات المهنية  مناهج التدريب الخاصة ب   
بعض الأحيان، وقد انعكس ذلك في اتجاه بعض الهيئات والجمعيات للمعاهد التدريبية  

دمة تدريبية فـي    المتخصصة من القطاعين الحكومي والخاص وطلب منهم تقديم خ        
 الأمر الـذي    الرئيسية،المحتويات  شكل عدد من البرامج أو الندوات والاكتفاء بتحدي       

ترتب عليه تقديم خدمة تدريبية عامة لا تخاطب الاحتياجات التدريبية الخاصة بتلـك        
  .الهيئات

هر مظااليمكن من خلال ما تم استعراضه بشأن كل المظاهر الإيجابية و          : المتاحةلفرص  ا 
  : تحديد الفرص المتاحة السلبية

 المهنـي  والتطـوير  التعلـيم  مجال في التراكمية والمعارف الخبرات نقل إمكانية •
 وتنـسيق شراف  إ و وبدعم الأعضاء   للدول الجمعيات والهيئات المهنية   بين المستمر

 فعاليـة  زيـادة  في يساهم بما التعاون، مجلس لدول والمراجعة المحاسبة هيئة من
  .الأعضاء بالدول لمهنيا الأداء

 لـدول  والمراجعة المحاسبة هيئة طريق عن مشتركة تدريب وبرامج خطط إعداد •
 كافـة  بمـستوى  للارتقـاء  وذلك موحدة تدريبية أهداف ضوء في التعاون، مجلس

 .الأعضاء الدول بمختلف  المهنيينالأعضاء
 لمهنة المنظمة نالقواني في عدلت التي الأعضاء   الدول تجارب من الاستفادة إمكانية •

 عليه أستقر وما المهنة تواجة التي والتحديات التغيرات ضوء في الحسابات مدققي
 التعلـيم  مجـال  فـي  وخاصـة  للمهنة   الدولية المنظمات أقرته وما الرقابي الفكر

 .المستمر المهني والتطوير
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اعد وقو ذات العلاقة بالتعليم المهني المستمر التوجهات والأهداف المحورية  ـ٥

  التدريب
تتبلور التوجهات والأهداف المحورية ذات العلاقة بالتعليم المهني المـستمر وتحـدد            

وتعزيز مهنة المحاسبة والمراجعة بدول     تها في ضوء الاعتبارات اللازمة لرفع       اأولوي
مجلس التعاون من خلال معايير منسجمة قادرة على توفير الجـودة العاليـة بـشكل               

كذلك الاعتبارات الخاصة بكيفيـة تقـديم التعلـيم         .  الح العام متناسق وبما يخدم الص   
مستوى الأداء المهني لهم    المهنــي المستمر للأعضاء المهنيين، مما يؤدي إلى رفع         

ليكونوا قادرين على الوفاء بمتطلبات وأهداف مستخدمي القوائم المالية في بيئة تتـسم             
 بالإضـافة إلـي تنـامي متطلبـات         بالتطورات العلمية المتلاحقة وتعقد التعاملات ،     

  : وتجد هذه المضامين ترجمة لها فيما يليمستخدمي القوائم المالية،

   في مجال العمل الرقابي:أولا 
إكساب الأعضاء المهنيين المعارف الرقابية وصقل المهارات والقدرات الفنيـة           .١

يق لهم حتى يمكنهم إنجاز ما يسند إليهم من أعمال على أكمل وجه ممكن لتحق             
  .أهداف مستخدمي البيانات المالية

تعديل سلوك الأعضاء المهنيين وتطوير أساليب الأداء التي يقومون بها فعـلا             .٢
وذلك من أجل إتاحة الفرص لمزيد من التحسين والتطوير في مجـال العمـل              

  .المحسبي والرقابي في ضوء مستجدات الفكر المحاسبي
 عن طريق تزويده بما يستجد مـن        رفع الكفاءة الإنتاجية للعضو المهني وذلك      .٣

اتجاهات وطرق عمل ذات صلة وثيقة بالعمل الرقابي الذي يقوم بـه بهـدف              
  .ملاحقة التطوير العلمي والتطبيقي والتقني في العمل المهني

تهيئة الأعضاء المهنيين القائمين على رأس العمـل للتعامـل مـع المـشاكل               .٤
ابي ومحاولة إيجاد حلول ملائمة     والتحديات التي تواجه العمل المحاسبي والرق     

  .لها
تخفيف العبء على الوظائف الإشرافية بالعمل المهني، إذ أن تدريب العـضو             .٥

المهني والاطمئنان إلى مهارته المهنية يخفف عن تلك الوظائف عملية متابعـة            
  .أعماله باستمرار

   في مجال العملية التدريبية:ثانيا
يبية مباشرة من أهداف الجمعيات والهيئات      أن تشتق وتنسجم أهداف العملية التدر     

المهنية في الدول الأعضاء، وبالتالي يجب أن تسهم مباشرة فـي تحقيـق هـذه               
  :وفى هذا المجال يمكن التركيز على ما يليالأهداف، 
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قبول عملية التعليم المهني المستمر كجزء أساسـي مـن مـسئولية كافـة               .١
  .المهنية بالدول الأعضاءالوظائف القيادية بتلك الجمعيات والهيئات 

أن يتم تخطيط عملية التدريب والتعليم المهني المستمر كجزء مـن عمليـة              .٢
  .التخطيط في الجمعيات والهيئات المهنية بالدول الأعضاء

دعم فكرة وجود نظرة تكاملية بين نظم التدريب والتعليم المـستمر وبـاقي              .٣
  بالجهات Human Resource Managementأجزاء نظام إدارة الموارد البشرية 
وفى هذا المجال يمكن التأكيد علـى مـا         والشركات التي تمارس المهنة  ،       

  :يلي
التفكير الكلى في أداء نظام إدارة الموارد البشرية، فبينما قد يكون أحـد              •

أجزاء النظام قويا كوجود نظام سليم لتقيـيم الأداء إلا انـه لا يـرتبط               
  . المستمربعلاقـة مع نظام التدريب والتعليم

التعاون بين نظم التدريب والتعليم المهني المستمر وباقي أجزاء نظـام            •
  .إدارة الموارد البشريـة بدلا من عملية المنافسة

دعم عملية إعداد مدربين فنيين مؤهلين داخل الجمعيات والهيئات المهنية في            .٤
علـيم  الدول الأعضاء ، وذلك لضمان التفاعل الدائم بين عملية التدريب والت          

وفى هذا المجال يمكن    المهني المستمر والأداء العملي للأعضاء المهنيين ،        
 على معايير المجلس الدولي لمعايير التدريب والأداء والتعليم والتـي           التأكيد

تقدم مرتكزات عامة عن المهارات والمعارف الأساسية المطلوب توافرهـا          
  .في المدرب الفني المؤهل 

 التي تمارس المهنة على التركيز علـى تحديـد          تشجيع الجهات والشركات   .٥
مستويات المهارات والقدرات الفنية المطلوبة في كافة مراحل العمل المهني          
داخل الهيكل الوظيفي والطريقة المثلي للوصـول لتلـك المـستويات مـن             

  .المهارات والقدرات الفنية

اسـب،  ضرورة توافر بيانات أساسية عن الأعضاء المهنيين في الوقت المن          .٦
رفـع  بوذلك للمساعدة في إعداد خطط التدريب والتعليم المستمر الخاصـة           

  .كفاءتهم المهارية في ضوء الأعمال المكلفين بإنجازها

تشجيع الجهات والشركات التي تمارس المهنة على وضع أسس موضوعيه           .٧
لتقويم أداء الأعضاء المهنيين لديهم، حيث لابد من خضوعهم للتقويم الفنـي            

متخصصين في المجال المهني لتحديد مدى تقدمهم فـي ممارسـة           بواسطة  
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المهنة ، وبالتالي تحديد احتياجات التدريب والتعليم المهني المستمر لهم في           
  .ضوء ذلك التقويم 

  :أن ترتكز عملية تصميم البرامج التدريبية إلى المحاور التالية .٨
) ج التأهيليـة    البرام( تحديد البرامج الخاصة بالأعضاء المهنيين الجدد        •

وما ينبغي الوصول إليه من مستوى يؤهلهم لممارسة المهنـة بالكفـاءة            
  .المطلوبة

تحديد البرامج الخاصة بزيادة القدرات المهارية للممارسين للعمل، وذلك          •
طبقا لقدراتهم الحالية والتطورات الفكرية والمهنية المستمرة في مجـال          

  .العمل المهني
  .تدريبتحديد الطرق المختلفة لل •
ديدة في التدريب منها تطبيق نظـام الخبيـر   ـيا ج ــاستخدام تكنولوج  •

Expert Systemوأساليب التعلم عن بعد وكذلك نظم دعم وتحسين الأداء . 
أن يمتد دور العاملين بالجهات القائمة على التدريب إلى العمل كمستشارين            .٩

ات بـدلا مـن     لتحسين وتطوير الأداء ومحللين لنظم الأداء داخل تلك الجه        
  . دورهم التقليدي كمديرين أو مصممي برامج أو مديري برامج

   في مجال مستجدات الفكر التدريبي :ثالثا 
التركيز على التحسين وتطوير الأداء في ضوء المستجدات التي تواجهها المهنة           
بدول مجلس التعاون، وليس فقط حل المشكلات النابعة من قصور المعرفـة أو             

 مـا   وفى هذا المجال يمكن التركيز على     حد جوانب العمل المهني،     المهارة في أ  
  :يلي

أن تسعى سياسات التدريب والتعليم المهني المستمر إلى تحقيق أقصى استفادة            .١
  .ممكنة من قدرات الأعضاء المهنيين

تغير رسالة التدريب بالجمعيات والهيئات المهنية في الدول الأعـضاء التـي             .٢
 لدى الأعضاء المهنيين إلى التركيز علـى تلبيـة          تركز على حاجات التعليم   

احتياجات تطوير الأداء لكافة الأعضاء المهنيين باعتباره المحور الأساسـي          
  .لتطوير الأداء المهني في مواجهة المستجدات

الاتجاه عند تحديد الاحتياجات التدريبية إلى التركيز على العقبات المتـصلة            .٣
إلى جانـب تحديـد الفجـوة فـي المعـارف           ببيئة العمل التي تعوق الأداء،      

  .والمهارات
أن ترتكز عملية تقييم نتائج التدريب على سلوك الأعضاء المهنيين وأدائهـم             .٤

في مكان العمل، وكذلك تأثير تلك النتائج على الأداء، بدلا من تقييم رد الفعل              
 .وتقييم التعلم لدى المشاركين
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  بيان بأسماء الجهات والهيئات التي تمت دراستها
  

 
IIA : The Institute of Internal Auditors 
 
SOCPA : Saudi Organization for Certified Public Accountants 
 
IFAC: The International Federation of Accountants 
 
AICPA : American Institute of Certified Public Accountants 
 
ACCA : Association OF Chartered Certified Accountants 
 
( * ) Continuing Professional Education and Development, Proposed 

International education Guideline for Professional Accountants. December 
٢٠٠٢. 

 
( * ) Continuing Professional Education and Development, Proposed 

International Education Standard for Professional Accountants. 
December٢٠٠٢. 
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  فحة فارغةتركت هذه الص
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 مقارنة بين عدة هيئات مهنية دولية بخصوص التعليم المهني المستمر 

العناصر 
 ACCA AICPA CPA  الأساسية

Australian SOCPA  IFAC(*) IIA مضمون النص المقترح  

 الغـــرض -١
  الأساسي

 تأكيد جودة   -
ــة  معرفــ
ــدمات  وخـ

  الأعضاء
ــتمرار  - اسـ

ــور  التطــ
  .المهني

احد المتطلبات  
الأساسية لتجديد  

  عهدعضوية الم

ــوير  -   تطـــ
المهارات المهنية  
ــا   ــي يمتلكه الت

  .الأعضاء
ــى  - ــاء عل   الإبق

ــات   ــافؤ جه تك
المحاسبة المهنية  

  الخارجية

تحديث المعلومـات   
والمهارات المهنيـة   
ــي   ــة فـ والفنيـ
الموضــوعات ذات 
العلاقـــة بمهنـــة 
المحاسبة والمراجعة  
بغرض المحافظة أو   
زيادة الكفاءة المهنية   

  .والفنية

ــ- ــسين المعرف ــة  تح ة التقني
  .والمهارات للأعضاء

 مساعدة الأعضاء على تطبيق     -
  .التقنيات الجديدة

 توفير تأكيد معقول للمجتمـع      -
ــنهم أداء  ــضاء يمك ــان الأع ب

  .الخدمات التي تعهد لهم

ــساهمة  الم
فى زيـادة   
ــدرة  قــ
ــضاء  الأع

  المشاركين

  تــوفير تأكيــد معقــول بــان  -
الأعضاء المهنيين فـي الـدول      

داء أعمـالهم   الأعضاء يمكـنهم أ   
  .بكفاءة مهنية

 علـى   نمساعدة الأعضاء المهنيي   -
الوفاء بمسئولياتهم فـي الإبقـاء      
على المعرفة والمهارة الملائمـة     
للتطورات المستمرة فـي مهنـة      

  .المحاسبة والمراجعة

عدد الساعات   -٢
أو النقـــاط 
الإلزاميـــة 
ــضاء  للأعـ

  الممارسين
  

 ســــاعة ٣٥
 ٢١سنويا منها   

ساعة بـرامج   
ات معتمـــدة ذ

ــلة  صــــ
  بالموضوع

ــاعة ١٢٠  سـ
 ٣على مـدار    

  .سنوات
ساعة حـد    ٢٠

  .أدني سنويا
 دقيقـــة ٥٠(

  )للساعة

 ٣ ساعة كـل     ١٢٠
  سنوات

 نقاط  ٣(  نقطة   ٣٠٠
كل ثلاث  ) لكل ساعة 

 ٦٥سنوات بحد أدني    
  .نقطة تدريب سنويا

  ) دقيقة للساعة٥٠(

 سنوات مـن    ٣ ساعة كل    ١٢٠
  .التعليم المنتظم

لمنتظم  ساعة من التعليم ا    ٢٠ -
  .سنويا

  

ــاعة ٨٠  س
  كل سنتان  

 دقيقــة ٥٠ 
  )للساعه 

)  نقاط لكل سـاعة      ٣(  نقطة   ٣٦٠
 ٩٠ سنوات  ، بحـد أدنــي   ٣كل  

  .نقطة تعليم سنويا 
  ) دقيقة للساعة٥٠(

 عدد الساعات   -٣
ــاط  والنقــ
الإلزاميـــة 

 للاعضاءغير
  .الممارسين

 ساعة على   ٩٠  
   سنوات٣مدار 

 ساعة حـد    ١٥
  ).أدني سنويا

 سنوات بحـد    ٣ نقطة كل    ١٨٠    
   نقطة تدريب سنويا٥٠ادني 

ــاعة ٤٠  س
  نتانـكل س

 دقيقــة ٥٠(
  )للساعه

 سـنوات بحـد     ٣ نقطة خلال    ٢٧٠
   نقطة تعليم سنويا٧٠ادني 
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العناصر 
 ACCA AICPA CPA  الأساسية

Australian SOCPA  IFAC(*) IIA النص المقترح  

فترة استكمال      الأعضاء الجدد-٤
ظام متطلبات الن

تبدأ في السريان 
عليهم ابتداء من 

نهاية السنة الثالثة 
  .لانضمامهم

استكمال الإجراءات ابتداء من         
 منهاية السنة الأولى لانضمامه

  .بنفس القواعد السابقة

عدد الساعات  -٥
والنقاط 

لغير الإلزامية 
  الاعضاء

 ٣ نقطة كل ١٨٠      
سنوات بحد أدني 

   نقطة تدريب٥٠

 سنوات ٣لم خلال  نقطة تع١٨٠    
  .مي نقطة تعل٥٠بحد أدني 

 الأعضاء -٦
المعاد 

  تسجيلهم

مراعاة الالتزام اعتبارا من 
تاريخ إزالة أو توقف 

  .العضوية

يجب تعديل وضع 
الساعات حسب 

  .الفئة الجديدة

يعامل العضو وفق   
الصفة الجديدة 

اعتبارا من تاريخ 
  التغيير

يتم تطبيق عدد نقاط ،  لكل وضع     
 يتم الانتقال أليه ابتداء من جديد

  .تاريخ تغيير وضع العضو

بعد شهرين مباشرة      فترة السماح-٧
  عقب فترة التقرير

  
  

 أشهر بعد انقضاء المدة ٣    
المطلوبة لاستكمال عدد نقاط 

  .م المطلوبةيالتعل
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العناصر 
 ACCA AICPA CPA الأساسية

Australian SOCPA IFAC(*)  IIA النص المقترح  

٨- 
إخطار 

الجمعيات 
والهيئات 

  المهنية

يجب على كـل      
عضو أن يقـوم    
بإخطار المعهـد   
باستيفائه لشروط  

  .النظام

إبلاغ الهيئة سـنويا      
ــتعلم   ــساعات ال ب
المــستمر النظــامي 
وغير النظامي خلال   
شهر نهايـة الـسنة     

  المالية للمكتب

 :١خيار رقم 
الطلب من الأعضاء تقديم تقريـر       -

  .عليم المهنيسنوي عن أنشطة الت
فحص عينة من التقارير للتأكد من       -

 بمعايير البرنامج من ناحية     الالتزام
  .التوثيق أو الحضور

 أن تحدد التقارير الـسنوية      يفضل -
التعليم الذي حصل عليه العـضو،      
بدلا من قبـول عـرض مبـسط        

 . للاذعان
  :٢خيار رقم 

 بالاحتفاظ بوثائق   الأعضاءمطالبة   -
 المستمر  عن أعمال التعليم المهني   

، والتي يتم تدقيقها علـى أسـاس        
 .العينة الاختبارية 

  :٣خيار رقم 
مراجعة لخطة التعلـيم أو وثـائق        -

  التعليم المهني 
أن تلتزم الجهات المنقذة لبـرامج       -

التعليم المهني المستمر بان تـضع      
نظام مراقبة فعال للبرامج للتأكـد      

  .من جودتها 

يقدم تقرير عن   
الوفاء بمتطلبات  

يم المهنـي   التعل
المستمر بحلول  

 مايو مـن    ٣١
  .كل سنة 

ــار  ــات إخط الجمعي
ــة  ــات المهني  والهيئ

ــشروط  ــتيفاء ال باس
خلال شهر من تاريخ    

  .نهاية السنة الميلادية
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العناصر 
 ACCA AICPA CPA  الأساسية

Australian SOCPA  IFAC(*) IIA  النص المقترحمضمون

 توثيق - ٩
  .الالتزام

الأعــــضاء 
المتقــــدمين 

لعضوية يطلب  ل
منهم سـجلات   
التعليم المهني  
ــستمر  المــ
بغرض تحديد  
مدى الإذعـان   
لمتطلبــــات 

  .القواعد

ــاظ بــسجل  الاحتف
يوضـــح عـــدد 
الساعات وتفاصيل  

، والموقع  التدريب  
  .وتاريخه، 

الاحتفاظ بـسجلات   
لأنــشطة الــتعلم ، 
ويمكن إن تكـون    
السجلات إيصالات  

ــهادات  ــان، ش  بي
ــات ،  ــواد درج م
 قــوائم حــضور ،

  .تقارير، تقييم

الاحتفاظ بالوثائق التي تثبت إكمال     
  . سنوات٥البرنامج لمدة 

ــاظ  الاحتفـ
بسجلات لمدة  

ــنوات ٥  سـ
كحد أدني بعد   
اكتمال أنشطة  

  .التعليم

الاحتفاظ بسجل لمـدة    
 سنوات مع كافـة     ٣

الوثائق بعد انتهاء من    
ويكون . عملية التعليم   

ــوان   ــضمن عن مت
البرنامج ، التاريخ ،    

، الـساعات ،    المكان  
  .الشهادات

 ٥الاحتفاظ بسجل لمـدة      -
 كحد أدني بعد انتهاء     سنوات

 موضحا فيه   عملية التعليم ،  
الساعات مترجم إلى نقـاط     
وتفاصيل عمليات التعليم مع    

  .أدلة الإثبات المؤيدة

ــدف -١٠  اله
من التوثيـق   

ــة ( مراقبــ
  )الالتزام 

يكون متـوافر   
للتفتيش عنـد   

  .الطلب

 إلـى   تقديم السجل 
المعهد للتحقق مـن    
استيفائه للمتطلبات  
، وفقــا لنظــام  

  .المراجعة الدورية

الاحتفاظ بها لمدة 
 شهر بعد نهاية ١٢

  سنوات٣فترة 
  .للتفتيش

قيام الهيئة بالتحقق من الالتزام      -
بمتطلبات برنامج التعليم المـستمر     
من خلال ضـوابط خاصـة يـتم        
اعتمادها من قبل لجنـة التعلـيم       

  .والتدريب

ن السجل متوفر يكو  
للمعهد وتحت طلبه 

  .للتحقق

التحقق من الاستيفاء 
للمتطلبات الخاصة بالتعليم 
المهني المستمر وذلك وفقا 

  .لنظام المراجعة الدورية

ــزام -١١  الت
الجهات المنفذة  
لبــــرامج 
وموضوعات 

التعليم المهني  
  .المستمر

سجل المشاركين يعكس ساعات     -      
تمدة التعليم المهني المستمر المع   

  .التي حققها كل مشارك 
  .سجل المشاركة -
  .نسخ من مواد البرامج -
دليل إثبات الالتزام بالمسئوليات  -

  .المنصوص عليها بالقواعد 

  . سجل للمشاركين -    
  .نسخ من مواد التعليم -
التقييم النهائي للبرامج أو     -

ــيم   ــوعات التعل موض
  .المهني المستمر
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  المقترح

وضـوعات  ـ م ١٢
ــيم   ــرامج التعل ب
ــستمر  ــي الم المهن

  ).الرسمي (

  . المحاسبة-
ــام -  نظـ

  .ضريبي
 قـــانون -

  .الشركات
 اتجاهات  -

ــة  البيئــ
  .التجارية

ــي  - ــرامج الت الب
تسهم في الكفـاءة    
المهنيــة للعــضو 
ــرامج   ــر ب تعتب
ــا   ــة كونه مؤهل
ــال   ــق بمج تتعل
المحاســـــبة 

 .لمراجعةوا
ــشارات  - الاستـ

ــة والإدارة  المهني
  .والضرائب

اجتماع أو مؤتمر    -
 CPAعن طريـق    

أو مــن جهــة ذات 
 .سمعه معروفة

دورات تدريبية أو    -
ــية أو  ــة دراس حلق
مؤتمر بالفيديو مقدم   

 CPAمــــــن 
 .الأسترالية

ــات  - اجتماعـــ
مجموعات المناقشة  
التي تعمـل تحـت     

 .CPAرعاية 
التدريب الـداخلي    -

 .المناسب
 الأبحاث  منشورات -

 .العلمية
ــة  - ــدمات مقدم خ

للجان بحثية تحـت    
  .CPAرعاية 

الــــــدورات  -
المتخصصة ومـن   
أمثلتها الدورات التي   
ــة أو  ــدها الهيئ تعق
الــــــدورات 
المتخصصة التـي   
ــات   ــدها الجه تع
الأخــرى مثــل  
الجامعات ومكاتـب   

 .المحاسبة
حضور المؤتمرات   -

ــدوات ذات  والنــ
العلاقــة بمهنــة  

 .المحاسبة 
ــي   - ــشاركة ف الم

ال اللجان الفنية   إعم
ذات العلاقة بمهنـة    
ــبة  المحاســــ

 .والمراجعة
ــوث  - ــداد البح إع

ــرات  والمحاضــ
وأوراق العمل ذات   
ــبة  ــة المحاس بمهن

  .والمراجعة

البـــرامج  -
التي تقدمها  
المؤسسات 

  .التربوية
ــرامج  - بـ

الدراســة 
الشخــصية 
والتــــي 
تتطلب دليل  
ــى  علــ

  .النجاح
ــتراك  - الاش

كمحاضــر 
أو مشارك  
ــي  فـــ

  .المؤتمرات
ــات -  حلقـ

  .النقاش
عضو فـي    -

  .لجان فنية
ــة  - كتابــ

  .مقالات

مـــستويات  -
البرامج تتفق  
مع قـدرات   

 .المشاركين
مطور مـن    -

قبل خبـراء   
 فـى   مؤهلين

 .مادة البحث
المحاســــبة 
ــة،  والمراجعـ
ــم  الإدارة ، عل

 .الكمبيوتر
  الرياضة،

 الإحـــصاء، 
 .الاقتصاد

 القانون
ــات  الحلقـــ

 الدراسية
 المؤتمرات

ــات  كورســ
  الجامعة

ــرامج ال - ــة الب مهني
المتخصصة التـي   
ــة ،  ــدها الهيئ تعق
والجهات الأخـرى   

 .المتخصصة 
حضور مـؤتمرات    -

والندوات وحلقـات   
 .النقاش

المشاركة في أعمال    -
اللجان الفنيـة ذات    

 بمهنــة ةالعلاقــ
 .المحاسبة 

إعـــداد الكتـــب  -
والبحوث والمقالات  

 .وأوراق العمل
إعـــداد وتقـــديم  -

موضوعات تدريب  
ذات علاقة بـالتعلم    

  .المستمرالمهني 
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موضـوعات  ـ  ١٣
برامج التعليم المهني   

ــستمر  ــر ( الم غي
  ) .لرسمي ا

برامج التنميـة   
  .الشخصية

 .برامج دراسية ذاتية   
ــتماع   مجموعــات الاس

 .والمشاهدة
القــراءات ذات الــصلة  

 .عليمي بالموضوع الت
ــيت   ــرائط الكاسـ شـ

  .والفيديو

الدراسة الذاتية ،مثل    -
ــلة  ــيم بالمراس التعل
ــرطة  ــشاهدة أش وم
ــة   ــديو المتعلق الفي
بالمهنة، المشاركة في   
ــة  ــرامج التعليمي الب
المبرمجة بالحاسوب  
وأي شكل آخر للتعليم    
لا يكون فيه تفاعـل     
مع أفراد آخرين ولا    

.يتضمن عملية تقويم 
 القراءة العامة ، مثل    -

قراءة المقـالات ذات    
ــة   ــة بالمهن العلاق
ــي  ــشورة فـ المنـ

  .الصحف اليومية 

 قراءة المجلات   -
المتخصــــصة 

  .المالية
 المناقشة مـع    -

الــزملاء بــشأن 
  .المهنة

ــت- .  الانتلانـ
ــديل  ( ــست ب لي

  ) الرسميمللتعلي

 .التعلم بالمراسلة  -  
مشاهدة أشرطة الفيديو ذات     -

 .العلاقة بالمهنة
ــالات  - ــادل المقــ تبــ

وعات المهنية فيمـا   والموض
 .بين المحاسبين القانونيين

الإطــلاع علــى الأبحــاث  -
ــى  ــوعات علـ والموضـ

 .الانترنت
ــرامج  - ــي الب ــشاركة ف الم

ــة   ــة المبرمجـ التعليميـ
 .بالحاسوب

القراءة العامـة للـدوريات      -
 .والكتب والمجلات المهنية

  .موضوعات أخرى -
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 التوقف ١٤
المؤقت عن 

الالتزام بالتعليم 
  .المهني المستمر

 الأعضاء الغير -
  :مطالبين بالتزام 

  . المتقاعدين-
 ترك العمل -

  .بشكل مؤقت
  . العاطلين-
 يمكن للأعضاء -

التاليين التوقف 
  :المؤقت

  . الإقامة الأجنبية-
  . الصحة-
 الخدمة -

  .العسكرية
الأسباب  -

  .المشابهة

يجوز التوقف المؤقـت     -    
عن الالتـزام بمتطلبـات     
التعليم المهني المـستمر ،     
إذا لم يتسنى الوفاء بتلـك      
المتطلبات خـلال المـدة     
المحددة لأسباب مقبولـة ،     
شريطة تقديم طلب بـذلك     
إلى لجنة التعليم والتدريب    
بالهيئة قبل التوقف بثلاثة     

 .أشهر
و للجنة تقدير مدى قبول أ     -

رفض التوقف وفق طبيعة    
 .وأسباب التوقف

 :أمثلة 
 .الإقامة بدولة أجنبية  -
 .الحالة الصحية  -
  .أسباب أخرى مشابهه -

ــي - ــة ف  مرون
الالتزام بمتطلبات  
التعليم المهنـي   

  .المستمر
ــضاء -  الأعـ

  .خارج الدولة
  . مواقع بعيدة-

ــون  - يكـ
لأســـباب 
إنسانية مثل  
ــة  الخدمـ

  .العسكرية 
الحالـــة  -

   الصحية

 للخاضعين للنظـام    يجوز -
ــزام  ــن الالت ــف ع التوق
بمتطلبات البرنامج بـشرط    
طلب ذلـك مـن الـسلطة       
المختصة بالهيئة الخاضـع    
لها قبل التوقف بـشهرين     

 ذلك التوقف   روتقديم ما يبر  
وموافقة تلك السلطة علـى     

 .طلب التوقف
 تقدير مدى قبول أو     للهيئة -

 تهرفض التوقف وفق طبيع   
 .وأسبابه ومدته 

 :أمثلة 
 .قامة بدولة أجنبية الإ -
 .الخدمة العسكرية  -
 .الحالة الصحية  -
  .أسباب أخرى مشابهه -
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  عدم   - ١٥
الالتـــزام 
بمتطلبــات 
برنــــامج 
ــيم  التعلــ
ــي  المهنــ

  المستمر

العضو غيـر الملتـزم       
يحول إلـى محكمـة     

  .بيةتأدي

قد يؤدى إلـى إلغـاء       -  
 .العضوية بالهيئة

للجنة التعليم والتدريب    -
صلاحية تقـدير مـدى     
قبول الأسـباب التـي     
ــزام  ــت دون الالت حال
بمتطلبات التعليم المهني   

 .المستمر
تتولي لجنة التحقيـق     -

في مخالفات أحكام نظام   
المحاسبين القـانونيين   
التحقيق في المخالفـات    
المنــسوبة للأفــراد  

ين بالتعليم المهني   الملزم
المستمر وإيقاع العقوبة   

  .اللازمة

فرض عقوبات حسب النظم     -    
القانونية المعمول بها فـي     
ــك  ــدول الأعــضاء وذل ال
للإذعان للنظام والتـي قـد      

 .تصل إلى الفاء العضوية
تتولى الـسلطة المختـصة      -

بالدول الأعضاء التحقيق في    
مخالفات أحكـام القـوانين     

ة المنظمة لمهنـة المحاسـب    
والمراجعة لغير الملتـزمين    
بالتعلم المهني المستمر وفقا    
للنظم المعمول بها في هـذا      

  .الشأن
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  الهيئات المهنية في الدراسة المقارنة/ مختصر أسماء الجهات
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  تركت هذه الصفحة فارغة
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